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壹、致股東報告書 
 

一、2015 年營業結果分析 

        2015 年台灣的經濟持續表現低迷，出口連續十一個月負成長，全年 

    GDP 成長率則只有 0.75％，是 2009 年金融海嘯以來最差的一年。台灣的 

    IC 工業幸好還有台積電強勁成長 10.58％，使得整體產業能夠有 2.75％ 

    的成長。IC 設計業受到國外需求減少，外銷衰退的影響，勉強維持平盤 

    並無成長。 

         2015 年本公司在車用電子及 POS 機 IC 都有超過三位數的成長率， 

    可惜其成長金額不足以彌補大客戶在 LCD  TV I C 方面超過 60％的衰退 

    ，金額達 5,600 萬元，因此整體營收約有 5.2％的衰退。 

    1﹑2015 年與 2014 年營運結果比較如下： 

                                                       單位：仟元 

 2015 年 2014 年 成長率 

營業收入 1,779,082 1,877,067 －5.22％

營業毛利 417,190 420,458 －0.78％

營業淨利 12,407 (17,626) +170.39％

營業外淨收益 133,992 231,769 －42.19％

稅後淨利 121,847 209,007 －41.70％

     (此為合併財報數字，係依主管機關規定編製。)        

       2015 年營收雖衰退，但由於營業費用降低，因此營業利益較 2014 年淨 

       增加 3,003 萬元。營業外淨收益衰退 42.27％，係由於轉投資收益減少所 

       致，也因此使得稅後淨利較 2014 年衰退，全年 EPS 為 0.55 元。 

    2﹑以資產負債表而言，負債比例為 17.2％，比 2014 年 13.9％略有增加， 

       但財務結構仍很健全。負債增加之原因是財報上出現本公司少見的銀 

       行借款 1.37 億元，此並非本公司資金不足，而是判斷去年台幣匯率太 

       強，故資金暫以美金持有，待台幣回貶再予兌換。實則，本公司資金 

       遠遠足以支付前述借款。而台幣匯率去年(2015)全年平均 31.88 元，
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       下半年平均 32.53 元，以趨勢而言，本公司判斷尚屬正確。 

    3﹑2015 年研發費用約 2.2 億元，佔營收 12.3％，與 2014 年相近。比較值 

       得報告的是本公司研發之 USB P D 控制 IC，普遍獲得國際大廠採用， 

       在同業中領先推出。此外車用環車視訊(AVM)研發團隊，榮獲中華民 

       國科技管理學會科技管理團隊獎，亦值得跟股東分享。 

二﹑2016 年營業計劃概要 

        2016 年全球經濟預測是一個動盪激烈的年度，看不到樂觀的數字。 

    還好研究機構 Gartner 公司預測全球 IC 仍會有 1.4％的成長，台灣則台積 

    電成長依舊樂觀，至於 IC 設計整體恐將仍維持持平。本公司由於 2015 

    年營收並不高，而且陸續有新產品推出，因此仍以成長兩位數字為努力目 

    標。重點報告如下： 

    1﹑車用電子與刷卡機(POS)IC，應可維持兩位數字成長率。 

    2﹑USB  P D I C 及其它電源管理新 IC，經過 2015 年的驗證、推廣以及 

       試產，2016 年業績成長可以預期。 

    3﹑代理產品線重點在車用以及馬達控制，符合產業成長主流，成長率亦 

       以兩位數字為目標。 

    4﹑LCD  TV I C 於 2011 年達到出貨最高峰，經過四年之衰退調整，已接 

       近谷底，不至於再對公司業績帶來負面影響。 

三﹑公司未來發展策略及外部競爭環境評估 

    1﹑2015 年鬧得沸沸揚揚的中資投資台灣 IC 設計公司議題，目前仍無定 

       案。本公司公開主張，只要做一些必要管理，應可開放中資來台投資， 

       因為對岸已是全世界最大 IC 市場，對岸若願意來投資，甚至促進彼此 

       合作，對願意根留台灣的公司當然有好處。開放投資到同意購併仍有 

       相當大的距離，政府對於企業以及自己的管理能力可以有更大一點的 

       信心。  

    2﹑過去幾年，政府將所得稅制改得非常不利於吸引人才，也使得高級人 

       才之工作誘因大大降低。此外教育體制由務實走向務虛，也出了問題。 

       2016 年新政府即將上台，期待普遍被認為是最能溝通，最瞭解產業的 

       新政府能有所體會，嘗試改變。 
    3﹑2016 年全球需求難以期待成長，而對岸的競爭也日益激烈。可是本公 
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       司規模仍小，只要產品能做對做好，成長空間仍然很大，並不會受大 

       環境太大影響。因此重點仍在自我努力。 

       敬請各位股東繼續支持與鼓勵。 

       敬祝  投資愉快 ﹗ 

 

                             董 事 長  林錫銘 

                                       總 經 理  林錫銘 

                                       財務主管  郭幸容  
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貳、公司簡介 
 
(一)設立日期：民國七十八年七月五日 
(二)股本：貳拾貳億壹仟肆佰萬元(至年報刊印日止) 
(三)公司沿革：  

 

日期  記                  事  

 78 年 7 月 5 日 經濟部核發科區第 105 號公司執照。 
9 月 23 日 科學園區核發(78)園經字第 11124 號事業登記證。 

11 月 23 日 第一顆客戶委託 IC 生產完成，且一次成功。 
79 年 6 月 1 日 科學園區工業東九路 24 號 2 樓新廠房啟用典禮。 

80 年 11 月 1 日 與電子所合作開發完成國內第一顆快閃式類比數位轉換 IC。 
 (Flash ADC﹐8-bit 20MHZ) 

81 年 7 月 30 日 本公司〝用於可充電電池之充電控制 IC〞榮獲科學園區創新技術研發計畫

獎助。 
12 月 31 日 年營業額突破億元大關，並首度出現盈餘。 

82 年 10 月 5 日 
參加台北國際電子展，並發表 WT8013(國內首顆 Desktop Scanner Controller 
ASSP)及 WT8045(世界首顆符合 VESA DPMS 標準之綠色顯示器專用之同

步視訊判別器)。 
84 年 6 月 22 日 盈餘轉增資伍仟陸佰捌拾萬元，增資後股本為壹億柒仟陸佰捌拾萬元整。

     9 月 7 日 榮獲第四屆國家磐石獎。 
12 月 15 日 榮獲新竹科學園區(創設滿五年廠商)，營收成長率第一名。 
12 月 26 日 關係企業 ETREND TECHNOLOGY, INC.成立。 
12 月 31 日 年度營業額達伍億元，成長 51%。 

85 年 12 月 12 日證管會核准公司股票上櫃。 
86 年 1 月 9 日股票正式於 OTC 掛牌。 

    4 月 10 日 關係企業英屬維京群島商偉詮國際股份有限公司成立。 
    5 月 1 日 關係企業盈銓投資股份有限公司成立。 

6 月 25 日 現金增資壹億元及盈餘轉增資玖仟捌佰萬元，增資後股本為伍億元。 
87 年 4 月 29 日 選舉第四屆董監事。 

88 年 4 月 3 日
產品〝WT62P1－具 USB 功能可重覆燒錄的監視器控制 IC〞榮獲經濟部中

小企業創新研究獎。 
7 月 30 日 取得 ISO9001 認證。 
9 月 15 日 台北辦事處遷入中和新辦公室。 

11 月 30 日 單月營業額突破壹億元。 
89 年 3 月 29 日 董事會通過併購勁傑科技公司。 

5 月 25 日 榮獲天下雜誌評定為 1999 年全國最會賺錢公司之第十名。 
8 月 3 日 盈餘轉增資貳億玖仟柒佰萬元，增資後股本為壹拾壹億柒仟柒佰萬元。 
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日期  記                  事  

8 月 31 日 
合併勁傑科技發行新股參仟肆佰萬元，合併後股本為壹拾貳億壹仟壹佰萬

元。 
89 年 9 月 11 日 股票由上櫃轉上市。 

    11 月 22 日 本公司林總經理及財務部郭協理分別榮獲中華民國中小企業專業經理人菁

英獎(總經理獎及財務經理獎)。 
90 年 5 月 1 日 榮獲天下雜誌評定為 2000 年全國最會賺錢公司之第三名。 

     5 月 25 日 選舉第五屆董監事。林錫銘先生獲選為董事長，蔡焜燦先生獲聘為名譽董

事長。 
91 年 5 月 1 日 榮獲天下雜誌評定為 2001 年全國最會賺錢公司之第十六名。 
92 年 5 月 1 日 榮獲財訊月刊評定為全國百大最佳投資標的之第十九名。 
93 年 1 月 20 日 本公司榮獲台灣產業科技推動協會主辦之第二屆金根獎。 

2 月 17 日 本公司於南京舉行的 ASID’04 (Asian Symposium on Information Display)發
表兩篇有關液晶電視(LCD TV)影像處理的論文。 

6 月 15 日 選舉第六屆董監事。 

95 年 8 月 14 日 
為了健全公司治理運作，設公司執行長由林錫銘董事長兼任，總經理由

蔡東芳副總經理升任。 
     10 月 20 日 合併普矽電子股份有限公司，並成立本公司高雄分公司。 
96 年 6 月 15 日 選舉第七屆董監事。 

7 月 1 日 榮獲 2007 年 7 月份財訊月刊評定為台灣上市櫃公司過去一年及過去十年投

資報酬率最高之第 10 名。 
97 年 1 月 9 日 關係企業東莞普矽電子有限公司成立。 
97 年 7 月 16 日 獲選為 2008 年「勤業眾信台灣高科技 Fast 50」。 
98 年 9 月 21 日 合併益詮電子股份有限公司。 

    10月 14日 取得 IECQ「QC080000 有害物質管理系統」認證。 

11 月 11 日 
林錫銘董事長獲科學園區同業公會推薦，再度榮獲中華民國全國工業總會

頒贈「98 年工礦團體優良理監事」獎項。 
99 年 6 月 15 日 選舉第八屆董監事。 

100 年 3 月 1 日 蔡東芳總經理退休，由林錫銘董事長兼任總經理職務。 
11 月 8 日 與日本知名代理商 ADM 簽訂代理合約。 

101年 10月 6日 通過 TUV NORD 國際認證，取得 TS16949 車用半導體的設計與後端製造品

質證書，成為台灣第一家通過此認證之 IC 設計公司。 

102年 6月 11日 選舉第九屆董監事。 

103 年 11 月 本公司行動支付卡及相關 IC 產品參加法國巴黎卡展(CARTES SECURE 
CONNEXIONS) ，並獲邀於會場演講。 

103 年 12 月 本公司客戶使用公司WT5270 IC於其micro SD卡，領先業界通過支援 FIDO
(Fast Identity Online Alliance,線上快速身分驗證聯盟) 1.0 規格。 

104 年 11 月 
本公司車用電子研發團隊榮獲中華民國科技管理學會第十七屆科技管理團

隊獎。 
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參、公司治理報告 
 

一、組織系統 

 (一)組織結構 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(二)各主要部門所營業務 
 
 

部  門 職            掌 

人力資源部 綜理公司人力發展、一般行政、採購及其它有關總務事項之辦理。

財務部 
綜理公司理財、資金調配、投資管理、預算分析及報告、

會計、出納、股務等事宜。 

業務行銷 
負責全公司之產品推廣、產銷協調、客戶服務、出貨及公司行銷

活動。 

研究發展 研究開發本公司之產品及技術。 

生產測試 產品之生產管理、晶圓測試、成品測試、品管及存貨管理。 

高雄分公司 主要負責代理產品之推廣銷售。 

股東大會 

董 事 會 

執行長及 

總 經 理 

  稽  核 

監察人 

  財務部   高雄分公司  業務行銷 生產測試 研究發展  人力資源部 

薪酬委員會 
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股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

持
股
 

比
率

 
職
 稱

 
姓
 名

 
關
係

 

董
事

長
 

台
灣

 
林

錫
銘

10
2.

6.
11

 
3 年

 
78

.6
.1

6 
7,

08
3,

97
6

2.
88

%
6,

25
5,

57
8

2.
83

%
1,

38
0,

00
0

0.
62

%
- 

- 
台

灣
大

學
商

研
所

 
交

通
大

學
電

子
物
理
系

 
工

研
院

電
子

所
企
劃
組
組
長

 

偉
詮
電
子
公
司
總
經
理

 
盈
銓
投
資
公
司
董
事
長

 
監
察
人

 林
錫
琨

 
兄
弟

 

董
  
事

 
台

灣
 

周
宜
國

10
2.

6.
11

 
3 年

 
78

.6
.1

6 
3,

38
0,

37
3

1.
37

%
3,

04
2,

33
5

1.
37

%
- 

- 
- 

- 
中

興
大

學
企

管
系

 
偉

電
科

技
公

司
董
事
長

 

愛
迪
生
國
際
能
源
股
份
有
限
公
司

  
董
事
長

 
盈
銓
投
資
公
司
監
察
人

 

- 
- 

- 

董
  
事

 
台

灣
 

蔡
東
芳

10
2.

6.
11

 
3 年

 
90

.5
.2

5 
1,

67
3,

30
4

0.
68

%
1,

27
2,

97
3

0.
57

%
- 

- 
- 

- 

交
通

大
學

EM
B

A
碩
士

 
交

通
大

學
運

輸
工
程
與
管
理
系

 
偉

詮
電

子
公

司
總
經
理

 
工

研
院

電
子

所
 

  
無

 
- 

- 
- 

董
  
事

 
台

灣
 

劉
建
成

10
2.

6.
11

 
3 年

 
90

.5
.2

5 
2,

31
3,

94
6

0.
94

%
2,

08
2,

55
1

0.
94

%
- 

- 
- 

- 
交

通
大

學
電

信
工
程
系

 
工

研
院

電
子

所
 

偉
詮
電
子
公
司
資
深
副
總
經
理

 
- 

- 
- 

董
  
事

 
台

灣
 

黃
竣
稚

10
2.

6.
11

 
3 年

 
93

.6
.1

5 
 1

,5
94

,4
91

0.
65

%
1,

39
0,

04
1

0.
63

%
- 

- 
- 

- 
台

灣
工

業
技
術
學
院
電
子
系

 
偉

詮
電

子
公

司
資
深
副
總
經
理

 
工

研
院

電
子

所
、
美
商

H
P.

 

  
  

  
  

  
  

  
無

  
- 

- 
- 

董
  
事

 
台

灣
 

郭
幸
容

10
2.

6.
11

 
3 年

 
96

.6
.1

5 
1,

63
0,

86
1

0.
66

%
1,

46
7,

77
4

0.
66

%
- 

- 
- 

- 
逢

甲
大

學
財

稅
系

 
豐

群
水

產
公

司
課
長

 
曾

憲
政

會
計
師
事
務
所
查
帳
員

 

偉
詮
電
子
公
司
財
務
長

 
 

- 
- 

- 

董
  
事

 
台

灣
 

徐
文
宗

10
2.

6.
11

 
3 年

 
99

.6
.1

5 
  

  
41

,8
65

 0
.0

2%
  

94
,6

78
0.

04
%

- 
- 

- 
- 

台
灣

大
學
法

律
系

 
曾

任
台

南
、

桃
園
地
方
法
院
法
官

 
律
師

 
- 

- 
- 

 

監
察

人
 

 

台
灣

 

 

福
豐
投
資

(股
)公

司
10

2.
6.

11
 

3 年
 

81
.6

.1
3 

 9
,3

02
,9

88
3.

78
%

8,
37

2,
68

9
3.

78
%

- 
- 

- 
- 

- 
無

 
- 

- 
- 

代
表
人
：

廖
伯
熙

 
10

2.
6.

11
 

3 年
 

81
.6

.1
3 

  
 5

0,
00

0
0.

02
%

 
12

5,
00

0
0.

06
%

10
,0

00
0.

00
%

- 
- 

美
國

舊
金
山

大
學
企
管
碩
士

 
美

國
雷

色
壬

耳
理
工
學
院
電
機
工
程
碩
士

中
國

電
器
股

份
有
限
公
司
董
事
長

 
福

華
大

飯
店
股
份
有
限
公
司
董
事
長

 

 福
豐
投
資
股
份
有
限
公
司
董
事
長

 
盈
銓
投
資
公
司
董
事

 
- 

- 
- 

監
察

人
 

台
灣

 
林

錫
琨

10
2.

6.
11

 
3 年

 
84

.6
.7

 
1,

00
4,

82
6

0.
41

%
93

4,
34

3
0.

42
%

71
,8

78
0.

03
%

- 
- 

逢
甲

大
學
經

濟
系

 
大

同
公

司
生

管
與
物
管
組
長

 
盈
銓
投
資
公
司
總
經
理

 
董
事

 
林
錫
銘

 
兄
弟

 

監
察

人
 

台
灣

 
李
元
宏

10
2.

6.
11

 
3 年

 
10

2.
6.

11
 

1,
42

9,
77

3
0.

58
%

1,
27

6,
79

5
0.

58
%

- 
- 

- 
- 

大
同

工
學
院

 
偉

詮
電

子
公

司
執
行
副
總
經
理

 
大

同
公

司
服

務
19

年
 

無
 

- 
- 

- 
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法人股東之主要股東 
                                                     105 年 5 月 8 日 

法人股東名稱  法人股東之主要股東 
 

 
福豐投資股份有限公司 
 
 

股東名稱 持股比例 

廖伯熙 97% 

陳秀端 3% 

    
 
 
 

董事及監察人資料(二) 

    條件 

姓名 

 

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 符合獨立性情形（註）  

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

商務、法務

、財務、會

計或公司業

務所須之工

作經驗 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

林錫銘       - 
周宜國       - 
蔡東芳       - 
劉建成       - 
黃竣稚       - 
郭幸容          - 
徐文宗          - 

福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 

       - 
林錫琨       - 
李元宏        - 

註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 
(1)非為公司或其關係企業之受僱人。 
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、公司直接或間接持有表決權之股份超過百 

分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限)。 
    (3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然 

人股東。 
    (4)非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
    (5)非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股 

東之董事、監察人或受僱人。 
    (6)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股百分之五以 

上股東。 
    (7)非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構 

之企業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所買 
賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。 

    (8)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
    (9)未有公司法第 30 條各款情事之一。 
    (10)未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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 (
二

)總
經

理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

 1
05

年
4
月

10
日

 
  

職
  

稱
 

(註
1)

 

  
國
籍

 
 

姓
 名

 
 

選
(就

)任
日

 期
 

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份

  
主
要

經
(學

)歷
 

(註
2)

 

目
前

兼
任
其
他
公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或
二
親
等

 
以
內

關
係
之
經
理
人

 

股
 數

 
持

股

比
率

股
 數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

職
稱

 
姓
名

 
關
係

 

總
經

理
 

台
灣

 
林
錫

銘
 

10
0.

03
.0

1
6,

25
5,

57
8

 2
.8

3%
1,

38
0,

00
0

0.
62

%
- 

- 
台
灣

大
學
商
研
所

 
交
通

大
學
電
子
物
理

系
 

工
研

院
電
子
所
企
劃

組
組
長

 
盈
銓

投
資
公
司
董
事

長
- 

- 
- 

研
究

發
展

 
資
深

副
總
經
理

 
台
灣

 
劉
建

成
 

92
.0

3.
17

2,
08

2,
55

1
 0

.9
4%

- 
- 

- 
- 

交
通

大
學
電
信
工
程

系
 

工
研

院
電
子
所

 
- 

- 
- 

- 

研
究

發
展

 
副
總

經
理

 
台
灣

 
郭
世

宗
 

92
.1

1.
17

32
1,

76
8

 0
.1

5%
13

0,
46

1
0.

06
%

- 
- 

台
灣

大
學
電
機
研
究

所
 

勁
傑

科
技
公
司
副
總

經
理

 
普
誠

科
技
公
司
資
深

工
程
師

 
- 

- 
- 

- 

產
品

企
劃
及
應
用
工

程

副
總

經
理

 
台
灣

 
簡
志

誠
 

10
4.

04
.0

7
- 

- 
- 

- 
- 

- 
逢
甲

大
學
電
子
工
程

系
 

新
唐

科
技
全
球
業
務

副
總
經
理

 
凌

耀
科
技
業
務
行
銷

副
總
經
理

 
- 

- 
- 

- 

業
務

副
總
經
理

 
台
灣

 
林
登

信
 

96
.1

0.
15

19
7,

87
6

 0
.0

9%
5,

21
1

0.
00

%
- 

- 
美
國

雪
城
大
學
電
機

電
腦
工
程
碩
士

勁
傑

科
技
公
司
市
場

部
協
理

 
- 

- 
- 

- 

生
產

測
試

 
副
總

經
理

 
台
灣

 
 

陸
澤

仁
 

10
2.

03
.0

1
9,

00
0

 0
.0

0%
- 

- 
- 

- 

交
通

大
學

EM
B

A
碩
士

 
全
天

時
科
技
研
發
部

經
理

 
華
相

電
子
業
務
暨
產

品
部
經
理

 
元

隆
電
子
產
品
部
經

理
 

- 
- 

- 
- 

副
總

經
理

/財
務
長

 
台
灣

 
 

郭
幸

容
 

89
.0

3.
01

1,
46

7,
77

4
 0

.6
6%

- 
- 

- 
- 

逢
甲

大
學
財
稅
系

 
豐
群

水
產
公
司
課
長

 
曾
憲

政
會
計
師
事
務

所
查
帳
員

 
  

  
  

  
 -

 
- 

- 
- 

註
1：

應
包
括

總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支
機

構
主
管

資
料
，

以
及
凡

職
位
相

當
於
總

經
理
、

副
總
經

理
或

協
理

者
，

不
論

職
稱

，
亦

均
應

予
揭

露
。

 
註

2：
與
擔
任

目
前

職
位

相
關

之
經

理
，

如
於

前
揭

期
間

曾
於
查

核
簽
證

會
計
師

事
務
所

或
關
係

企
業
任

職
，
應

敘
明
其

擔
任

之
職

稱
及

負
責

之
職

務
。
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三
﹑
最
近
年
度
支
付
董
事
（
含
獨
立
董
事
）、

監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 (
1)
董
事

（
含
獨

立
董

事
）

之
酬

金
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

10
4
年

12
月

31
日

  
 單

位
：
仟

元
 

職
稱

 
姓

名
 

董
事
酬
金

 
A、

B
及

C
及

D
等

四
項

總
額

占

稅
後

純
益
之

比
例

(註
3)

 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

 
A
、

B
、

C
、

D
、

 
E、

F
及

G
等
七

 
項
總
額
占
稅
後

 
純
益
之
比
例

(註
3)

 有
無
領

 
取
來
自

 
子
公
司

 
以
外
轉

 
投
資
事

 
業
酬
金

 

報
酬

 
(A

) 
退
職
退
休
金

 
(B

) 
  

 董
事
酬
勞

 
(C

) (
註

1)
 
業

務
執

行
費

用
 

  
  

(D
) 

薪
資

、
獎
金

及
特

支
費

等
(E

)
退

職
退

休
金

(F
) 

 
員
工
酬
勞

(G
) 

 
(註

2)
 

員
工
認
股
權
憑

證
得
認
購
股
數

(H
) 

取
得
限
制
員
工

權
利
新
股
股
數

(I
) 

本
 

公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司  

本
 

公
司

 

財
務
報

告
內
所

 
有
公
司

 
 

本
 

公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司  

本
 

公
司

財
務

報

告
內

所
有

公
司  

本
 

公
司

財
務

報

告
內

所
有

公
司  

本
 

公
司

財
務

報

告
內

所
有

公
司  

本
 

公
司

財
務

報

告
內

所
 

有
公

司
 

 

本
公
司

 
財
務
報
告
內

所
有
公
司

 
本

 
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
司  

財
務
報

告
內
所

有
公
司  

本
 

公
司

財
務
報

告
內
所

 
有
公
司

 
現

金
紅

利
金

額

股
票
紅

利
金
額

現
金
紅

利
金
額

股
票
紅

利
金
額

董
事

 
林

錫
銘

 

 -  
- 

- 
- 

3,
74

8 
3,

78
8

 8
40

84
0

3.
77

%

  
3.

80
%  

  
7,

80
8   

 
8,

16
8  

44
7

44
7 

71
0

  -   

 

71
0   

  -   

  -   

   -    

   -    

   -    

11
.1

3%
11

.4
5%

 

  -   

董
事

 
蔡

東
芳

 
董

事
 
劉

建
成

 
董

事
 
郭

幸
容

 
董

事
 
周

宜
國

 
董

事
 黃

竣
稚

 
董

事
 徐

文
宗

 
註

1：
係

指
最

近
年
度

經
董
事
會
通
過
分
派
之
董
事
酬
勞
金
額
。

 
註

2：
係

指
最

近
年
度

董
事
兼
任
員
工
取
得
員
工
酬
勞

(含
股
票
及

現
金

)者
，

應
揭

露
最
近

年
度
經

董
事
會

通
過
分

派
員

工
酬

勞
金

額
，
若

無
法
預

估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
。

  
註

3：
稅

後
純

益
係
指

最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務

報
導
準

則
者

，
稅

後
純

益
係
指

最
近
年

度
個
體

或
個

別
財

務
報

告
之
稅

後
純
益

。
 

註
4：

本
表
所

揭
露
酬

金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故

本
表
目

的
除

作
為

資
訊

揭
露
之

用
，
不

作
課
稅

之
用

。
 

  
酬

金
級

距
表

 
  

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

 
董
事
姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本
公
司

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
全
體
董
事

 全
體
董
事

 
蔡
東
芳
、
徐
文
宗
、
黃
竣
稚
、
周
宜
國

 
蔡
東
芳
、
徐
文
宗
、
黃
竣
稚
、
周
宜
國

 
2,

00
0,

00
0
元
（
含
）

～
5,

00
0,

00
0
元

 
- 

- 
林
錫
銘
、
劉
建
成
、
郭
幸
容

 
林
錫
銘
、
劉
建
成
、
郭
幸
容

 
5,

00
0,

00
0
元
（
含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

 
- 

- 
10

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
15

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
30

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
50

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

 
- 

- 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
- 

- 
- 

- 
總
計

 
7 

7 
7 

7 
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 (
2)
監
察

人
之
酬

金
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

04
年

12
月

31
日

  
單
位
：
仟
元

 
   

職
稱

 

   
姓

名
 

 

監
察
人
酬

金
 

 A
、

 B
及

C
等

三
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

(%
) 

  
(註

2)
 

  有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 
報

酬
(A

) 
酬

勞
(B

) 
(註

2)
 

業
務
執
行

費
用

(C
) 

本
公
司

 
財

務
報
告

內

所
有
公
司

 
本

公
司

 
財

務
報
告

內

所
有
公
司

 
本

公
司

 
財

務
報
告

內
 

所
有
公
司

 
本

公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 

監
察

人
 

林
錫
琨

 
  - 

  -  

  
1,

40
6  

  
1,

40
6 

  
36

0 

  
36

0 

  
1.

45
%

 

  
1.

45
%

 

  -  

監
察

人
 

李
元
宏

 

監
察

人
 福

豐
投
資

公
司

 
代

表
人
：

廖
伯

熙
 

註
1：

係
指
最

近
年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

之
監

察
人

酬
勞
金
額

。
 

註
2：

稅
後
純

益
係
指

最
近

年
度

之
稅

後
純

益
；

已
採

用
國
際
財

務
報
導

準
則
者

，
稅
後

純
益
係

指
最
近

年
度
個

體
或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。
 

註
3：

本
表
所

揭
露
酬

金
內

容
與

所
得

稅
法

之
所

得
概

念
不
同
，

故
本
表

目
的
除

作
為
資

訊
揭
露

之
用
，

不
作
課

稅
之
用

。
 

酬
金

級
距
表

 
               

給
付

本
公

司
各

個
監

察
人

酬
金
級

距
 

監
察
人
姓

名
前

三
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公

司
財

務
報
告

內
所
有

公
司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
全

體
監
察

人
 

全
體
監
察

人
 

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 
5,

00
0,

00
0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
15

,0
00

,0
00

元
（

含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
50

,0
00

,0
00

元
（

含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元

以
上

 
- 

- 
總

計
 

3 
3 
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 (

3)
總

經
理
及

副
總
經

理
之

酬
金

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

04
年

12
月

31
日

  
  

單
位

：
仟

元
 

職
稱

 
姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
)

獎
金
及

 
特
支
費
等
等

(C
)

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

A
、

B
、

C
及

D
等

四
項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例

(%
)

取
得
員
工
認
股

權
憑
證
數
額

取
得
限
制
員
工

權
利
新
股
股
數

有
無
領
取
來
自
子
公
司
以
外

轉
投
資
事
業
酬
金

 
本

 
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
 

公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

 
財
務
報
告
內

 
所
有
公
司

 
本

 
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

 
金
額

 
總
經
理

 
林
錫
銘

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
劉
建

成
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
郭
世

宗
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
林
登
信

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

副
總
經
理

 
黃
竣

稚

(註
1)

13
,0

93
13

,4
53

 
1,

17
9 

1,
17

9
1,

94
4

1,
94

4
1,

59
3

- 
1,

59
3

- 
14

.6
3%

14
.9

1%
- 

- 
- 

- 
- 

副
總
經
理

/ 
財
務
長

 
郭
幸
容

 
 

 
(註

3)
 

(註
3)

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
陸
澤

仁
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
簡
志

誠

(註
2)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

註
1：

黃
竣
稚

10
4
年

6
月

30
日
離
職
。

  
註

2：
簡
志
誠

10
4
年

4
月

7
日
到
職
。

 
註

3：
係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
總
經
理
及
副
總
經
理
之
員
工
酬
勞
金
額

(含
股
票
及
現
金

)，
若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
。
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之

 
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

 
註

4：
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不

同
，
故
本
表
目
的
除
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。

 

酬
金
級
距
表

 
給
付
本
公
司
各
個

總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

 
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

 
本
公
司

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

 
低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
郭
幸
容
、
陸
澤
仁
、
黃
竣
稚
、
簡
志
誠

 
郭
幸
容
、
陸
澤
仁
、
黃
竣
稚
、
簡
志
誠

 
2,

00
0,

00
0
元
（
含
）

～
5,

00
0,

00
0
元

 
林
錫
銘
、
劉
建
成
、
郭
世
宗
、
林
登
信

 
林
錫
銘
、
劉
建
成
、
郭
世
宗
、
林
登
信

 
5,

00
0,

00
0
元
（
含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
15

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
30

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
50

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
- 

- 
總
計

 
8 

8 
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分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 

 
104 年 12 月 31 日，單位：新台幣仟元 

 
職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計 

總額占稅後

純益之比例
(%) 

經

理

人

總經理 林錫銘 

- 1,593 1,593 1.31 

副總經理 劉建成 

副總經理 郭世宗 

副總經理 林登信 

副總經理 郭幸容 

副總經理 陸澤仁 

副總經理 簡志誠 

註：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估者則按 
    去年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國 
    際財務報導準則者，稅後純益係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純益。 

(三)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經 
理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政 
策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 
1.本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理 
酬金總額占稅後純益比例之分析： 

103 年度 104 年度 
本公司 合併報表內所有公司 本公司 合併報表內所有公司

17.78% 17.98% 19.85% 20.17% 

    2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 

    (1)本公司董事及監察人之酬金係依本公司「董事、監察人及經理人支領薪資報酬辦法」之 

      規定給付之。本公司董事及監察人之酬金包含車馬費及董監事酬勞，依據公司章程規定 

      ，車馬費之金額係授權董事會參酌同業水準訂定之。董監事酬勞則依照公司章程第 20 

      條規定之數額提撥，並經薪資報酬委員會審核及董事會通過後，提請股東會報告，修正 

      後公司章程第 20 條條文內容請參閱議事手冊第 2 頁說明。 
(2)依據本公司「董事、監察人及經理人支領薪資報酬辦法」之規定，本公司總經理及副總 
  經理之酬金包括薪資、獎金及員工酬勞等，並考量個人表現、公司經營績效及未來風險 
  之關聯合理性，及參酌同業對於同性質職位之水準訂定之，並經薪資報酬委員會審核及 
  董事會通過後執行之。 
 

 



 

14 

四﹑公司治理運作情形： 
(一)董事會運作情形： 

     董事會運作情形資訊 
最近年度董事會開會 6 次(A)，董事監察人出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出(列)
席次數Ｂ 

委託出

席次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】 
備註 

董事長 林錫銘 6 - 100%  

董事 蔡東芳 6 - 100%  

董事 劉建成 6 - 100%  

董事 郭幸容 6 - 100%  

董事 周宜國 6 - 100%  

董事 黃竣稚 6 - 100%  

董事 徐文宗 6 - 100%  

監察人 林錫琨 6 - 100%  

監察人 李元宏 6 - 100%  

監察人 
福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 

4 - 67%  

其他應記載事項： 
一、證交法第14條之3所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董

事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立

董事意見之處理：本公司於最近年度董事會無上述情形發生。 
二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：本公司於最近年度董事會無上述情形發生。 
三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）

與執行情形評估：本公司已依「公開發行公司董事會議事辦法」之內容訂定本公司

「董事會議事規範」以資遵循，並於公開資訊觀測站輸入董事出席董事會情形，且於本

公司網站揭露董事會重要決議事項。 
本公司董事會於 102 年 6 月 20 日委任設立第二屆薪資報酬委員會，訂定並定期檢討董

事、監察人及經理人之績效目標與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 
本公司預定於 105 年設置獨立董事 2 名，108 年設置審計委員會。 

註：年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備 
註欄註明該董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職 
期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。  
 
 
 
 
 
 
 



 

15 

(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：本公司目前無設置審計委員會。 

監察人參與董事會運作情形 
最近年度董事會開會 6 次(A)，列席情形如下： 

註：年度終了日前，有監察人改選者，應將新、舊任監察人均予以填列，並於備註欄註明該 
董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際列席率(%)則以其在職期間實際列席次 
數計算之。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

職稱 姓名 實際列席次數(B) 實際列席率(%) (B/A) 備註 
監察人 林錫琨 6 100%  

監察人 李元宏 6 100%  

監察人 
福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 

4 67%  

其他應記載事項： 
一﹑監察人之組成及職責： 
(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：本公司設有專人可隨時

與監察人聯繫，建立與公司員工及股東溝通之管道。 

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事

項、方式及結果等）：內部稽核主管列席本公司定期性董事會並做稽核業務報告，而監察

人可隨時就公司財務、業務狀況等事項與會計師溝通。  

二﹑監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結

果以及公司對監察人陳述意見之處理：本公司於最近期董事會無上述情形發生。  
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(三
)公

司
治
理
運
作
情
形

及
其
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

 

評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

一
、

 公
司

是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務

守
則

」
訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則

? 

 
本

公
司

已
依

據
「
上

市
上
櫃
公

司
治

理
實

務
守
則
」
之
規
定
，
訂
定
本
公
司

「
公

司
治
理

實
務
守

則
」
條
文

，
並

揭
露

於
公
開
資
訊
觀
測
站
及
本
公
司
網

站
。
 

無
差
異
 

二
﹑

公
司
股

權
結
構
及
股
東
權
益
 

(一
) 
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序

實
施

? 
(二

) 
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股
東

之
最
終
控
制
者
名
單

? 
(三

) 
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險
控

管
及
防

火
牆
機
制

? 
(四

) 
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券

? 

        

    

 (一
) 
本

公
司

尚
未

訂
定

內
部

作
業

程
序

處
理

股
東
建
議
、
疑
義

、
糾
紛
及
訴

訟
事

宜
，
將

視
公
司

實
際
需
要

訂
定

該
作
業
程
序
。
 

(二
)依

本
公

司
委
任

之
股
務
代

理
機

構
提

供
之
股
東
名
冊
以
為
掌
握
。
 

(
三

)
本

公
司

與
關

係
企

業
間

資
產

、
財

務
管
理

權
責
皆

相
當

明
確
，

並
依
相

  
  
關

辦
法

規
定
辦

理
，
且
依

據
所

制
定

之
內
部
控
制
作
業
進
行
相
關
事
宜
。

(四
) 本

公
司

已
訂

定
「

道
德

行
為

準
則

」
及

「
員
工

從
業

道
德
行

為
規
範
守

則
」，

禁
止

公
司
內

部
人
利
用

市
場

上
未
公

開
資

訊
買
賣
本

公
司

股
票

。

 本
公

司
尚

未
訂

定
內

部
作
 

業
程
序
處
理
股
東
建
議
、
疑

義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
將

視
公

司
實

際
需

要
適

時
辦
 

理
。
 

 

三
﹑

董
事
會

之
組
成
及
職
責
 

(一
) 
董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

 及
落

實
執
行
? 

(二
) 
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

 委
員

會
外

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能

 性
委

員
會
? 

(三
) 
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

 評
估

方
式
，

每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估

? 

(四
)公

司
是

否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
? 

       

     

 

(一
) 
本

公
司

就
本

身
運

作
、

營
運

型
態

及
發

展
需

求
擬
訂

董
事
會

成
員
組

成

之
多

元
化
方

針
，
在

基
本

條
件

及
價

值
方
面
，
本
屆
董
事
會
成
員
為

1名
女

性
及

6名
男

性
，
並
未

限
制

年
齡
、
國

籍
及
文
化
等
，
在
專
業
知
識
與

技
能

方
面
，
包
含

法
律
、
會
計
、
產

業
、
財
務
、
行

銷
及
科

技
之

人
才

。

(二
) 
本

公
司

已
設

置
薪
資

報
酬
委
員

會
，

並
將
於

10
8年

設
置
審
計
委
員
會
，

薪
資

報
酬
委

員
會
每

年
至
少
召

開
兩

次
會
議
，
定
期
檢
討
本
公
司
董
事
、

監
察

人
及

經
理

人
之

績
效

目
標

與
薪

資
報

酬
之

政
策

、
制
度

、
標
準
與

結
構

、
定

期
評

估
並

訂
定

董
事

及
經

理
人

之
薪

資
報

酬
，
其

他
各
類
功

能
性

委
員
會

本
公
司

並
未
設
置

。
 

(三
) 
本

公
司

目
前

尚
未

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
及
其

評
估
方

式
，
將

視

公
司

實
際
需

要
，
適

時
辦
理
。

 
(四

) 本
公

司
董

事
會

每
年

定
期

評
估

簽
證

會
計
師

獨
立
性

，
本
年

度
第
二

季

董
事

會
已

提
出

討
論

。
本

公
司

參
照

會
計
師

職
業
道

德
規
範

公
報
第

十

號
「

正
直

、
公

正
客

觀
及

獨
立

性
」

之
內
容

評
估
簽

證
會
計

師
之
獨

立

 本
公

司
尚

未
設

置
其

他
各

類
功
能
性
委
員
會
，
以
及
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估
方
式
，
將
視
公
司
實
際

需
要
，
適
時
辦
理
。
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

 
 

 
性
，
並

要
求

簽
證
會

計
師
出
具
「

審
計
會

計
師
超
然
獨
立
聲
明
書
」，

經
本
公

司
確

認
會

計
師

與
本

公
司

除
簽

證
及

財
稅

案
件
之

費
用
外
，

無
其

他
之

財
務

利
益

及
業

務
關

係
，

會
計

師
家

庭
成

員
亦

未
違
反

獨
立
性
要

求
，

以
確

保
公

司
財

務
報
告

之
可
信

賴
度
。
 

 

四
﹑

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

溝
通

管
道

，

  
  

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並

  
  

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業

  
  

社
會
責

任
議
題

? 
 

 

 
本

公
司

建
立

發
言
人

制
度
處
理

利
害

關
係

人
相
關
事
宜
，
並
於
公
司
網
站
「
企

業
責

任
」
下

設
置
「

利
害
關
係

人
專

區
」，

揭
露
利
害
關
係
人
的
互
動
與
經
營

資
料
，
內

容
包
含

利
害
關

係
人

對
象
、
主

要
關
切
議
題
及
溝
通
管
道
等
資
訊
。

 
無
差
異

 

五
﹑

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
理

機
構

辦
理

股

東
會

事
務

? 
 

 
本

公
司

委
任

中
國
信

託
商
業
銀

行
代

理
部

辦
理
股
東
會
事
務
。

 
無
差
異
 

六
﹑

資
訊
公

開
 

(一
) 
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資
訊

? 
(二

) 
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

(如
架

設
英

文
網

站
、

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人

說
明

會
過
程

放
置
公
司
網
站
等

)?
 

    

 
 (一

) 
本

公
司

已
架

設
網
站

，
揭
露
財

務
業

務
及
公
司
治
理
資
訊
。

 
查

詢
網

址
：

w
w

w.
w

el
tre

nd
.c

om
.tw

  
(二

) 
本

公
司

除
依

主
管

機
關

之
規

定
，

定
期
或
不
定
期
於
公
開

資
訊
觀
測
站

揭
露

相
關

之
財

務
業

務
資

訊
外

，
並

於
本
公
司
網
站
提
供

相
關
訊
息
之

公
開

，
本

公
司

設
有

英
文

網
站

，
並

由
財
務
部
負
責
公
司

資
訊
蒐
集
及

揭
露
，
且
設

有
發
言

人
及
代
理

發
言

人
，
發
言
人
制
度
運
作
情
形
良
好
。

 

無
差
異
 

七
﹑

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運

  
  

作
情

形
之

重
要

資
訊

(包
括

但
不

限
於

員
工

  
  

權
益

、
雇

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商

  
  

關
係

、
利

害
關

係
人

之
權

利
、

董
事

及
監

察

  
  

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡

  
  

量
標

準
之

執
行

情
形

、
客

戶
政

策
之

執
行

情

  
  

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險

  
  

之
情
形

等
)?

 

       

       

(一
) 
本

公
司

的
願

景
為

「
打

造
一

個
獲

利
良

好
，

於
特
定

產
品
線

有
重
要

影

響
力
，
工

作
有
樂

趣
而
且

具
人

文
關

懷
色
彩
的
優
質
公
司
」，

經
營
者
不

斷
努

力
朝

著
此

目
標

前
進

，
盡

力
達

成
此
願

景
，
希

望
讓
每

位
員
工

都

能
真

正
享

受
到

工
作

的
樂

趣
、

穩
定

的
收
入

以
及
為

股
東
創

造
最
大

利

益
。

 
(二

) 
在

員
工

權
益

及
雇

員
關

懷
方

面
，

本
公

司
以
勞

動
基

準
法
等

相
關
法

令

作
為

本
公

司
制

定
人

事
管

理
規

章
之

最
低

基
準

，
以

保
障
員

工
權
益

，

並
定

期
召

開
勞

資
會

議
進

行
溝

通
。

本
公

司
員

工
除

享
有
勞

健
團
保

等

一
般

福
利

外
，

另
成

立
「

職
工

福
利

委
員

會
」

按
月

提
撥
經

費
，
定

期

辦
理

員
工

福
利

活
動

，
每

年
訂

定
年

度
計

劃
及

預
算

編
列
，

辦
理
包

括

年
節

贈
禮

、
舉

辦
員

工
團

體
旅

遊
活

動
、

社
團

活
動

、
慶
生

會
、
婚
喪

禮
金

、
午
餐

補
助
等

。
 

(三
) 
在

投
資

者
關

係
方

面
，

本
公

司
由

發
言

人
及

代
理
發

言
人
兼

任
投
資

人

 

無
差
異
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

 
 

 
關

係
工

作
，

使
投

資
人

能
即

時
且

充
分

了
解

公
司
經

營
狀
況

，
提
供

投

資
人

最
好
的

服
務
。

 
(四

) 
在

供
應

商
關

係
方

面
，

供
應

商
為

本
公

司
企

業
營
運

的
重
要

夥
伴
，

本

公
司

主
要

供
應

商
為

晶
圓

製
造

的
世

界
級
大

廠
及
優

質
封
裝

廠
，
具

有

完
整

的
綠

色
供

應
鏈

體
系

，
是

各
企

業
標
竿

也
是
值

得
信
賴

的
合
作

夥

伴
，

且
皆

已
通

過
TS

16
94

9高
規

格
品

質
認

證
及

IS
O

14
00

0環
境

系
統

認
證

，
所

提
供

的
製

造
服

務
可

確
保

本
公
司

產
品
符

合
客
戶

的
期
待

及

綠
色

品
質

的
要

求
，

與
優

質
供

應
商

之
緊
密

關
係
，

可
強
化

本
公
司

對

社
會

與
環
境

之
正
面

影
響
。

 
(五

) 
在

利
害

關
係

人
之

權
利

方
面

，
本

公
司

於
對

外
網
站

建
立
利

害
關
係

人

專
區

，
揭

露
利

害
關

係
人

的
互

動
與

經
營
及

利
害
關

係
人
聯

絡
資
訊

，

以
建

立
員

工
、

客
戶

、
投

資
者

及
其

他
利
害

關
係
人

與
公
司

之
溝
通

管

道
，

以
維
護

利
害
關

係
人
之
相

關
權

利
。

 
(六

)「
董

事
及

監
察
人

進
修
之

情
形

」
已

揭
露
於
公
開
資
訊
觀
測
站
。

 
(七

)本
公

司
已

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
，

相
關

資
訊

請
於

公
開

資

  
  

訊
觀
測

站
查
詢

。
 

 

八
﹑

公
司

是
否

有
公

司
治

理
自

評
報

告
或

委
託

其

  
  

他
專
業

機
構
之
公
司
治
理
評
鑑
報
告

?(
若
有
，

  
  

請
敘

明
其

董
事

會
意

見
、

自
評

或
委

外
評

鑑

  
  

結
果
、

主
要
缺
失
或
建
議
事
項
及
改
善
情
形

)

 

本
公

司
並

未
編

製
公

司
治

理
自

評
報

告
，

或
委
託

其
他
專
業

機
構

之
公

司
治

理
評

鑑
報
告

，
將
視

公
司
實
際

需
要

，
適

時
辦
理
。
 

本
公

司
並

未
編

製
公

司
治

 
理
自
評
報
告
，
或
委
託
其
他

專
業

機
構

之
公

司
治

理
評

鑑
報
告
，
將
視
公
司
實
際
需

 
要
，
適
時
辦
理
。
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(四)公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形： 

 
(1) 薪資報酬委員會成員資料 

身份別 

 (註 1） 

    條件 

 

姓名 

 

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2） 兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

（註 3）

 

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所需相

關科系之公

私立大專院

校講師以上 

法官、檢察官、律

師、會計師或其他

與公司業務所需

之國家考試及格

領有證書之專門

職業及技術人員

具有商務、

法務、財務

、會計或公

司業務所需

之工作經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 

其他 梁耕三       - - 

其他 林健正       - - 

其他 蘇鎮鋒       - - 

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。 
註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 

(1)非為公司或其關係企業之受僱人。 
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決 

權之股份超過百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限。 
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股 

前十名之自然人股東。 
(4)非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 
(5)非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股 

前五名法人股東之董事、監察人或受僱人。 
(6)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人 

或持股百分之五以上股東。 
(7)非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合 

夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 
(8)未有公司法第 30 條各款情事之一。 

註 3：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資委員 
會設置及行使職權辦法」第 6 條第 5 項之規定。 
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(2)薪資報酬委員會運作情形資訊 
 

一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 
二、本屆委員任期：102 年 6 月 11 日至 105 年 6 月 10 日，最近年度薪資報酬委員會開會 

2 次 (Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 實際出席

次數(Ｂ) 
委託出席

次數 

實際出席率
(%) 

(Ｂ/Ａ) 
(註) 

備註 
 

召集人 梁耕三 2 - 100%  

委員 林健正 2 - 100%  

委員 蘇鎮鋒 2 - 100%  

其他應記載事項： 
一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優

於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：本公司於最近年度董事會無上

述情形發生。 
二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：本公

司於最近年度薪資報酬委員會無上述情形發生。 

註：(1)年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席 
率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(2)年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予 
以填列，並於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則 
以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 
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(五
)履

行
社
會
責
任
情
形

（
公
司
對
環
保
、
社
區
參
與
、
社
會
貢
獻
、
社
會
服
務
、
社
會
公
益
、
消
費
者
權
益
、
人
權
、
安
全
衛
生
與
其
他
社
會
責
任
活
動
所
採

 

行
之
制
度
與
措
施
及
履
行
情
形
）：

 

評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

 
業
社
會
責
任
實
務
守

 
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

 否
摘

要
說
明

 

一
﹑

落
實
推

動
公
司
治
理

 
(一

) 公
司

是
否
訂

定
企
業
社
會
責
任
政
策
或
制
度
，
以

及
檢

討
實
施

成
效

? 
(二

)公
司

是
否

定
期
舉
辦
企
業
社
會
責
任
教
育
訓
練

? 
(三

)公
司

是
否

設
置
推
動
企
業
社
會
責
任
專
﹙
兼

﹚
職

  
 單

位
，
並

由
董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處
理

，

  
 及

向
董
事

會
報
告
處
理
情
形

? 
(四

)公
司

是
否

訂
定
合
理
薪
資
報
酬
政
策
，
並
將

員
工

  
 績

效
考

核
制
度
與
企
業
社
會
責
任
政
策
結
合

，
及

  
 設

立
明

確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒
制
度

? 
 

 

 

 
 
 

   

 (
一

)
本

公
司

已
依

據
，
「

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

」
之

規
定

，

訂
定

本
公
司

「
企
業

社
會
責
任

實
務
守
則
」
條
文
，
本
公
司
推
動
企
業
社
會

責
任

之
相
關

運
作
成

果
請
參
閱

本
年
報

P.
24

。
 

(二
) 
本

公
司

每
年

定
期
舉

行
企
業
社

會
責
任
教
育
訓
練
，
並
將
上
課
簽
到
記
錄
造

 冊
存

檔
。
 

(三
) 
本

公
司

推
動

企
業

社
會

責
任

兼
職

單
位
為
人
力
資
源
部
，

企
業
社
會
責
任
之

 
推

動
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

並
於

每
年

第
一

季
之

董
事

會

 ，
報

告
上
年

度
企
業

社
會
責

任
推

動
及
執
行
情
形
。
人
力
資
源
部
於
年
初
擬

 訂
企

業
社
會

責
任
推

動
計
畫

並
向

主
管
報
告
計
畫
內
容
，
經
主
管
同
意
後
推

 動
單

位
向
相

關
部
門

人
員
說

明
計

畫
內
容
及
溝
通
計
畫
之
推
動
方
式
，
並
定

 期
向

主
管
報

告
及
檢

討
運
作

成
效

。
 

(四
) 
本

公
司

只
有

訂
定
經

理
人
支
領

薪
資
報
酬
辦
法
，
目
前
並
未
將
員
工
績
效
考

 核
制

度
與
企

業
社
會

責
任
政

策
結

合
。

 

本
公

司
尚

未
訂

定
一

 
般

員
工

適
用

之
薪

資
 

報
酬

政
策

，
也

未
將

 
員

工
績

效
考

核
制

度
 

與
企

業
社

會
責

任
政

 
策

結
合

，
將

視
實

際
 

需
要
，
適
時
辦
理
。

 

二
﹑

發
展
永

續
環
境

 
(一

) 公
司

是
否
致
力
於
提
升
各
項
資
源
之
利
用
效

率
，

並
使

用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料

? 
(二

) 公
司

是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境

管
理

制
度

? 
(三

) 公
司

是
否
注

意
氣
候
變
遷
對
營
運
活
動
之
影
響
，

並
執

行
溫
室

氣
體
盤
查
、
制
定
公
司
節
能
減
碳
及

溫
室

氣
體
減

量
策
略

? 

   

  

(一
) 
本

公
司

致
力

於
提

升
各

項
資

源
之

利
用
效
率
，
減
少
原
物

料
用
量
及
廢
棄
物

 數
量

為
目

標
，

以
減

少
對

環
境

之
傷

害
，
並

且
執
行
垃
圾

資
源
分

類
回
收

及

 減
少

一
次

性
用

具
之

使
用

，
如

紙
杯

、
免
洗

餐
具
等
，
以

降
低
對

環
境
之

負

 荷
及

衝
擊
。

 
(二

) 
本

公
司

從
事

產
品
研

發
設
計
及

銷
售
，
所
發
展
出
之
晶
圓
及

IC
封
裝
作
業
均

 委
由

相
關
配

合
供
應

商
製
作
，
依

本
公
司
供
應
商
管
理
辦
法
與

H
SF

管
理
程

 序
，

供
應

商
需

每
年

定
期

提
供

材
料

及
物
質

分
析
報
告
以

確
認
是

否
為
本

公

 司
所

定
義
的

G
re

en
產
品
，

本
公

司
也
會
委
由
第
三
認
證
公
司
進
行
檢
測
，

 並
加

以
監

控
及

管
理

供
應

商
的

材
料

，
以
符

合
有
害
物
質

管
理
規

範
，
以

及

 符
合

綠
色
產

品
R

O
H

S
與

So
ny

 G
re

en
 P

ar
tn

er
之
相

關
規

定
。

 
(三

) 
近

年
來

氣
候

變
遷

所
引

發
之

天
災

、
糧

食
短

缺
及

缺
水

缺
電

等
情

形
影

響

 全
世

界
，

上
述

情
形

除
了

企
業

本
身
營

運
活
動
受

影
響
外

，
也
導
致

原
物
料

 短
缺

、
供

貨
中

斷
及

價
格

上
揚

等
問
題

。
本
公
司

的
行
業

特
性
屬
無

汙
染
性

本
公

司
尚

未
執

行
溫

 
室
氣
體
盤
查
，
將
視
公

 
司
實
際
需
要
，
適
時
辦

 
理
。
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 評

估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

 
業
社
會
責
任
實
務
守

 
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是
 
 否

摘
要
說
明

 

 
  

  
 之

製
造

業
，

本
公

司
並

未
執

行
溫

室
氣

體
盤
查
，

但
在
制

定
公
司
節

能
減
碳

及
溫

室
氣

體
減

量
策

略
上

，
除

了
公

司
本
身

節
約
用

水
用
電

用
紙

、
更
換

省

電
燈

管
及

燈
泡

、
免

洗
餐

具
減

量
及

執
行
環

境
綠
化

外
，
並

確
實

執
行
對

供

應
商

之
管
理
，
供

應
商

所
提
供

之
製
程
及
製
成
品

IC
等

需
符
合
公
司
所
定
義

的
綠

色
產
品

。
 

 

三
﹑

維
護
社

會
公
益

 
(一

) 公
司

是
否
依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權
公
約

，
制

定
相

關
之
管
理
政
策
與
程
序

? 
(二

) 公
司

是
否
建
置
員
工
申
訴
機
制
及
管
道
，
並
妥
適

處
理

? 
(三

) 公
司

是
否
提

供
員
工
安
全
與
健
康
之
工
作
環

境
，

並
對

員
工
定

期
實
施
安
全
與
健
康
教
育

? 
(四

) 公
司

是
否
建
立
員
工
定
期
溝
通
之
機
制
，
並

以
合

理
方

式
通
知
對
員
工
可
能
造
成
重
大
影
響
之

營
運

變
動

? 
(五

) 公
司

是
否
為

員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能
力
發
展
培

訓
計

畫
? 

(六
) 公

司
是

否
就
研
發
、
採
購
、
生
產
、
作
業
及
服
務

流
程

等
制
定
相
關
保
護
消
費
者
權
益
政
策
及
申
訴

程
序

? 
(七

) 對
產

品
與
服

務
之
行
銷
及
標
示
，
公
司
是
否

遵
循

相
關

法
規
及

國
際
準
則

? 
(八

) 公
司

與
供
應

商
往
來
前
，
是
否
評
估
供
應
商

過
去

有
無

影
響
環

境
與
社
會
之
紀
錄

? 
(九

) 公
司

與
其
主
要
供
應
商
之
契
約
是
否
包
含
供
應
商

如
涉

及
違
反
其
企
業
社
會
責
任
政
策
，
且
對
環
境

與
社

會
有
顯
著
影
響
時
，
得
隨
時
終
止
或
解
除
契

  
 約

之
條

款
? 

 

            

 
(一

)本
公

司
除

遵
守
相

關
勞
動

法
規

外
亦

尊
重
國
際
人
權
公
約
，
訂
定
員
工
工
作
規

則
，
有

關
員
工

僱
用
、
休

假
、
給

假
及
薪
資
、
工
作
時
間
及
工
作
守
則
、
離
職

及
退

休
、
福

利
及
保

險
等
攸
關

員
工

權
益
以
及
員
工
管
理
方
法
均
依
照
工
作
規

則
執

行
，
工
作

規
則
並

依
規
定

向
主
管
機
關
核
備
，
公
司
在
此
方
面
落
實
情
形

良
好

，
未
有

勞
資
糾

紛
之
情
形

發
生
。

 
(二

)本
公

司
已

建
置
員

工
申
訴

機
制

及
管

道
，
可
透
過
公
司
內
部
系
統
設
置
之
員
工

信
箱

或
以
電

子
郵
件

的
方
式
，
透

過
員
工
信
箱
，
申
訴
資
料
會
直
接
送
給
公
司

高
階

主
管
，

由
高
階

主
管
進
行

處
理

。
 

(三
)本

公
司
致

力
於
提

供
員
工

安
全

與
健

康
之
工
作
環
境
，
在
員
工
健
康
方
面
，
每

年
定

期
舉
辦

健
康
講

座
以
及
衛

教
資

訊
的
提
供
，
讓
員
工
掌
握
自
己
的
健
康
狀

況
以

及
具
備

健
康
管

理
的
知
識

與
方

法
，
在
工
作
環
境
安
全
方
面
，
每
年
定
期

舉
辦

消
防
安

全
訓
練

等
課
程
及

工
安

資
訊
的
提
供
及
宣
導
，
培
養
員
工
緊
急
災

難
應

變
能
力

及
維
持

環
境
安
全

之
觀

念
及
行
為
，
保
障
員
工
在
工
作
場
域
的
安

全
是

本
公
司

最
重
要

的
責
任
之

一
。

其
餘
內
容
請
參
閱
本
年
報

P.
24
。

 
(四

)公
司

經
營

階
層

和
員

工
面

對
面

定
期

溝
通

之
時

間
為

每
季

結
束

後
舉

行
慶

生

會
時
，
由

董
事

長
及
財

務
長
對

同
仁

作
最
近
一
季
營
運
說
明
，
而
公
司
內
部
如

有
對

員
工
可

能
造
成

重
大
影
響

之
營

運
變
動
的
情
形
，
通
知
員
工
之
方
式
採
電

子
郵

件
、
內

部
網
站

公
告
及
各

辦
公

地
點
紙
本
公
告
三
種
並
行
之
方
式
通
知
員

工
，
如

公
司
認

為
需
由

經
營
階

層
親

自
向
同
仁
說
明
，
則
由
董
事
長
親
自
對
員

工
召

開
會
議

或
是
授

權
各
部
門

主
管

對
同
仁
召
開
會
議
說
明
，
公
司
建
立
此
一

機
制
，
使

員
工

對
公

司
經
營
管

理
活

動
與
決
策
有
獲
得
資
訊
及
表
達
意
見
之
權

利
。

 
(五

)本
公

司
之

新
進

員
工

於
到

職
後

，
公

司
即

安
排

一
系

列
之

新
人

教
育

訓
練

計

畫
，
為
期

3
個

月
，
每
年

底
各

部
門

主
管
則
考
量
部
門
之
需
求
，
安
排
部
門
人

員
次

年
度
教

育
訓
練

計
畫
，
以

內
訓
或
外
聘
講
師
為
主
，
年
度
中
，
主
管
會
針

 
無
差
異
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 評

估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企

 
業
社
會
責
任
實
務
守

 
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是
 
 否

摘
要
說
明

 

 
  

  
對

個
別

同
仁

另
行
提

出
外
訓
之

安
排
，
同
仁
能
力
之
提
升
除
了
對
公
司
未
來
發

  
 展

有
幫
助

外
，
對

同
仁
未

來
職

涯
能
力
發
展
也
有
助
益
。

 
(六

)本
公

司
網

站
設
有

專
人
之

聯
絡

電
話
及
電
子
郵
件
信
箱
，
能
及
時
處
理
有
關
公

  
 司

消
費
者

權
益
申

訴
之
相

關
問

題
。

 
(七

)本
公

司
對

於
產
品

與
服
務

之
行

銷
及

標
示
，
依
據
歐
盟
環
保
指
令

(R
oH

S)
及
客

  
 戶

指
定
無

鹵
及
綠

色
產
品

相
關

規
範
，
以
確
保
產
品
及
服
務
品
質
。

 
(八

)本
公

司
與

新
舊
供

應
商
往

來
前
，
針

對
供
應
商
過
去
有
無
影
響
環
境
與
社
會
之

  
 紀

錄
進
行

評
估
，
使
本
公

司
能

持
續

建
立
合
格
供
應
商
體
系
，
以
確
保
材
料
不

  
 含

有
害
物

質
。

 
(九

)本
公

司
對

主
要
供

應
商
進

行
稽

查
審

核
時
，
將
供
應
商
遵
循
其
企
業
社
會
責
任

  
 政

策
之
情

形
列
入

評
比
，
如

有
涉

及
違
反
其
企
業
社
會
責
任
政
策
且
對
環
境
與

  
 社

會
有
顯

著
影
響

之
情
形

時
，

本
公
司
將
參
酌
評
比
辦
法
進
行
處
置
。

 

 

四
﹑

加
強
資

訊
揭
露

 
(一

) 公
司

是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
等

處
揭

露
具

攸
關
姓
及
可
靠
性
之
企
業
社
會
責
任
相

關
資

訊
? 

 

 本
公

司
的

企
業

網
站

已
建

置
企

業
社

會
責

任
專
區

，
揭

露
本

公
司

企
業

社
會
責

任

相
關

資
訊

，
公

開
資

訊
觀

測
站

則
揭

露
本

公
司
所

訂
定

之
企

業
社

會
責

任
實
務

守

則
。

 

 
無
差
異

 

五
﹑

公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守

則
」

訂
有

本
身
之

企
業
社
會

責
任

守
則

者
，
請

敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

 
  

  
本

公
司

已
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會

責
任
實
務

守
則

」
訂

定
本
公

司
之
企
業

社
會

責
任

實
務
守

則
條
文
，
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
如
下
：

 
  

  
(一

)落
實

公
司
治
理
：
尚
未
訂
定
一
般
員
工
適

用
之
薪

資
報

酬
政

策
，
也

未
將
員
工

績
效

考
核

制
度
與

企
業
社
會
責
任
政
策
結
合
，
將
視
實
際
需
要
，
適
時
辦
理
。

 
  

  
(二

)發
展

永
續
環
境
：
尚
未
執
行
溫
室
氣
體
盤

查
，
將

視
公

司
實

際
需
要

，
適
時
辦

理
。
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六
﹑

其
他
有

助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形

之
重
要
資

訊
：

 
(一

) 環
保

：
本
公
司
已
取
得

IE
C

Q
的
〝

Q
C

08
00

00
有

害
物
質

管
理

系
統

〞
的
認

證
，
於
每

年
度

進
行
持
續
性
之
認
證
公
司
稽
核
，
並
取
得
認
證
系
統
有
效
性
證
書
，

 
我

們
的
承
諾
與
作
法
說
明
如
下
：

 
  

  
  

  
1.
持

續
關
注
改
善
，
消
滅
有
害
物
質
，
以

符
合
國

際
標

準
法

規
與
滿

足
客
戶
要

求
。

 
  

  
  

  
2.
不

斷
宣
導
，
並
舉
行
教
育
訓
練
，
使
全

體
員
工

充
分

了
解

消
滅
有

害
物
質
之

意
義

與
責

任
。

 
  

  
  

  
3.
建

立
合
格
供
應
商
體
系
，
以
確
保
材
料

不
含
有

害
物

質
。

 
  

  
  

  
4.
持

續
改
進

H
SF

作
業
流
程
，
成
為
客

戶
信
賴
的

綠
色

夥
伴

。
 

  
  

(二
)社

會
貢
獻
與
服
務
：
本
公
司
於
最
近
年
度

參
與
以

下
活

動
，

對
社
會

盡
一
份
心

力
。

 
  

  
  

  
1.
贊

助
《
月
光
暝
》
陳
明
章
二
音
和
弦
系

列
20

15
重

返
校

園
講
唱

會
，
讓
更

多
人

聽
見

屬
於
這

片
土
地
的
好
聲
音
。

 
  

  
  

  
2.
贊

助
世

界
公

民
文

化
協

會
「

有
任

務
的

旅
行

」
紀

錄
片

電
影

包
場

活
動

，
希

望
鼓

勵
更

多
的

年
輕

人
，

勇
敢

跨
出

台
灣

，
在

展
開

一
場

探
索

未
知

的
旅

程
時
，

 
  

  
  

  
 也

能
在
旅
程
中
思
索
未
來
的
方
向
以

及
傾
聽
自

己
內

心
的

聲
音
。

  
 

  
  

  
  

3.
捐

贈
台
灣
芯
福
里
情
緒
教
育
推
廣
協
會

，
期
望

透
過

情
緒

教
育
的

推
廣
，
讓

台
灣

成
為

一
個
適

合
兒
童
及
青
少
年
族
群
幸
福
成
長
的
國
度
。

 
  

  
  

  
4.
捐

贈
財
團
法
人
台
中
市
私
立
聲
暉
綜
合

知
能
發

展
中

心
，

幫
助
天

生
聽
力
障

礙
的

孩
童

，
把
握

學
「
聲
」
的
機
會
，
並
加
強
聽
障
兒
日
常
生
活
獨
立
技
能
。

 
(三

)環
境

衛
生
安
全
：
本
公
司
為

IC
設
計
公

司
(f

ab
le

ss
 c

om
pa

ny
)，

秉
持

著
「

藉
由

持
續

不
斷

的
團
隊
學
習
和
改
善
，
使
品
質
、
服
務
、
交
期
能
滿
足
客
戶
的
需
求
」

的
品

質
宗
旨
，
進
而
推
廣
各
項
永
續
發
展

的
政
策

，
以
符
合

政
府

相
關

法
令
。

除
了
已
取

得
IS

O
90

01
及

Q
C

08
00

00
之
認
證
外
，
也
持
續
在
環
境
衛
生
安
全
方
面

 
加

強
宣
導
及
持
續
改
善
。
為
提
供
全
體
同

仁
一
個

健
康
安
全

工
作

環
境

及
保
護

公
司
各
項

資
產

的
目

標
，
相
關
執
行
方
式
如
下
：

 
  

  
  

  
1.
提

供
教
育
訓
練
，
提
升
員
工
對
環
境
安

全
的
認

知
及

了
解

相
關
勞

工
安
全
衛

生
法

規
。

 
  

  
  

  
2.
定

期
提
供
健
康
資
訊
及
員
工
健
康
檢
查

，
確
保

員
工

身
心

健
康
。

 
  

  
  

  
3.
定

期
進
行
全
公
司
消
防
安
全
設
備
檢
修

並
實
行

員
工

消
防

安
全
訓

練
。

 
  

  
  

  
4.
定

期
進
行
建
築
物
防
火
避
難
設
施
與
設

備
安
全

檢
查

、
飲

用
水
檢

測
。

 
  

  
  

  
5.
定

期
進
行
作
業
環
境
檢
測
，
如
：
有
機

溶
劑
濃

度
測

定
、

鉛
濃
度

測
定
、
二

氧
化

碳
濃

度
測
定

、
噪
音
測
定
等
，
皆
通
過
檢
測
。

 
  

  
  

  
6.
強

化
員
工
對
綠
色
品
質
及
永
續
經
營
的

理
念
。

 
  

  
  

  
7.
加

強
對
全
球
環
保
、
安
全
與
衛
生
議
題

認
知
，

提
高

環
境

評
估
及

風
險
控
管

的
措

施
。

 
  

  
  

  
8.
加

強
對
利
害
關
係
者
之
溝
通
，
主
動
揭

露
與
分

享
相

關
資

訊
與
經

驗
。

  

七
﹑

公
司
企

業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關

驗
證
機
構

之
查

證
標

準
，
應

加
以
敘
明

：
無

。
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(六
)公

司
履
行
誠
信
經
營

情
形
及
採
行
措
施
：

 

評
估
項
目

 
運

作
情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說
明

 

一
、

訂
定
誠

信
經
營
政
策
及
方
案

 
(一

)公
司

是
否

於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經

營
之
政

  
 策

、
作
法

，
以
及
董
事
會
與
管
理
階
層
積
極

落
實
經
營

  
 政

策
之
承

諾
? 

(二
)公

司
是
否

訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
並
於

各
方
案

內
明

定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
且
落
實
執
行

? 
(三

)公
司

是
否

對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守

則
」
第
七

  
 條

第
二
項

各
款
或
其
他
營
業
範
圍
內
具
較
高
不

誠
信
行

  
 為

風
險
之

營
業
活
動
，
採
行
防
範
措
施

? 

 

 
  

 
  

 

 (一
) 本

公
司

經
營

階
層
以

誠
信
為
原

則
經
營
事
業
，
為
員
工
及
股
東
創
造
利
益
，
在

法
令

遵
循
方

面
，
遵

守
公
司
法
、
證
券
交
易
法
、
商
業
會
計
法
、
政
治
獻
金
法
、

貪
汙

治
罪
條

例
、
政
府

採
購
法
、
公
職
人
員
利
益
衝
突
迴
避
法
、
上
市
上
櫃
相

關
規

章
或
其

他
商
業

行
為
有
關

法
令
，
以
作
為
落
實
誠
信
經
營
之
基
本
前
提
，

在
董

事
會
與

管
理
階

層
積
極
落

實
經
營
政
策
之
承
諾
方
面
，
本
公
司
董
事
長
於

企
業

社
會
責

任
中
明

示
誠
信
經

營
之
政
策
，
董
事
會
及
管
理
階
層
以
高
度
自
律

及
審

慎
之
態

度
積
極

落
實
該
政

策
。

 
(二

) 本
公

司
已
訂

定
「
誠

信
經
營
守

則
」
及
「
道
德
行
為
準
則
」
並
於
守
則
內
明
訂

作
業

程
序
及

行
為
指

南
、
懲
戒

與
申
訴
制
度
，
對
於
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠

信
行

為
風
險

之
營
業

活
動
採
行

防
範
措
施
，
包
含
行
賄
及
收
賄
、
提
供
非
法
政

治
獻

金
、
不
當

慈
善
捐

贈
或
贊

助
等
，
本
公
司
人
員
不
得
直

接
或

間
接

提
供
、

承
諾
、
要
求

或
收

受
任

何
不
正

當
利
益
或
做
出
其
他
違
反
誠
信
、
不
法
或
違
背

受
託

義
務
等

不
誠
信

行
為
，
違

反
誠
信
經
營
規
定
之
本
公
司
人
員
。
將
依
本
公

司
所

定
之
懲

戒
措
施

進
行
處
分
，
本
公
司
並
設
有
申
訴
制
度
，
以
提
供
違
反
準

則
者

，
得
依

相
關
規

定
救
濟
之

途
徑
。

 
(三

) 本
公

司
員

工
均

需
簽

署
「

員
工

從
業
道
德
行
為
規
範
守
則
」
，
本
公
司
堅
持
誠

信
經

營
原
則
，
除

同
仁

需
遵
守

公
司
所
訂
定
之
行
為
守
則
外
，
並
有
義
務
協
助

客
戶
、
合

作
夥

伴
、
供
應

商
、
服
務
提
供
商
、
代
理
商
、
顧
問
等
了
解
公
司
政

策
，
共

同
遵
循
，
本

公
司
員
工

有
違
反
本
守
則
之
情
形
，
並
經
本
公
司
查
證
核

實
者

時
，
得
發

出
警
告
，
或
依

情
節
之
大
小
，
予
以
不
等
之
處
分
或
合
併
處
分
，

處
分

方
式
記

載
於
該

守
則
中
。

 

 
無
差
異

 

二
、

落
實
誠

信
經
營

 
(一

)公
司

是
否

評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於

其
與
往

  
 來

交
易

對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為

條
款

? 
   

 

 
 

 (一
)本

公
司
於

商
業
往

來
前
，
應

考
量
代
理
商
、
供
應
商
、
客
戶
或
其
他
商
業
往
來

交
易

對
象
之

合
法
性

及
是
否
涉

有
不
誠
信
行
為
，
避
免
與
涉
有
不
誠
信
行
為
者

進
行

交
易
，
與

往
來
交

易
對
象

簽
訂
之
契
約
，
其
內
容
應
包
含
遵
守
誠
信
經
營

政
策

及
交
易

相
對
人

如
涉
有
不

誠
信
行
為
時
，
得
隨
時
終
止
或
解
除
契
約
之
條

款
。

 
 

 
無
差
異
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評
估
項
目

 
運

作
情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說
明

 

(二
)公

司
是
否

設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信

經
營
專

  
 (
兼

)職
單
位

，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
其
執
行

情
形

? 
(三

)公
司

是
否

制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適

當
陳
述

  
 管

道
，
並

落
實
執
行

? 
(四

)公
司

是
否

為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會

計
制
度

、
內

部
控
制

制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
定

期
查

核
，

或
委

託
會
計

師
執
行
查
核

? 
(五

)公
司

是
否

定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部

之
教
育
訓

練
? 

  

 
 

(二
)本

公
司

推
動

企
業

誠
信

經
營

兼
職

單
位

為
人

力
資

源
部

，
並

定
期

於
每

年
第

  
 4

季
董
事

會
向
董

監
事
報

告
其

執
行
情
形
。

 
(三

)本
公

司
的

「
道

德
行

為
準

則
」

及
「

員
工

從
業

道
德

行
為

規
範

守
則

」
皆

有

制
定

防
止

利
益

衝
突

政
策

，
本

公
司

人
員

不
得

以
其

在
公

司
擔

任
之

職
務

而

使
其

自
身

、
配

偶
、

父
母

、
子

女
或

二
親

等
以

內
之

親
屬

獲
致

不
當

利
益

。

本
公

司
與

前
項

人
員

所
屬

之
關

係
企

業
有

資
金

貸
與

或
為

其
提

供
保

證
、

重

大
資

產
交
易
、
進

(銷
)貨

往
來

之
情
事
時
，
相
關
之
本
公
司
人
員
應
主
動
向
公

司
說

明
其

與
公

司
有

無
潛

在
利

益
衝

突
，

並
依

本
公

司
之

行
為

規
範

辦
理

，

以
防

止
利
益

衝
突
。

 
(四

) 本
公

司
對

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

建
立
有

效
之

會
計

制
度

及
內

部
控

制
制

度
，

絕
無

外
帳

或
保

留
秘

密
帳

戶
，

並
應
隨

時
檢

討
，

以
確

保
該

制
度

之
設

計
及

執
行

持
續

有
效

。
內

部
稽

核
單

位
定
期

查
核

前
項

制
度

遵
循

情
形
。

 
(五

)本
公

司
由

推
動

企
業

誠
信

經
營

兼
職

單
位

每
年

定
期

對
本

公
司

人
員

進
行

誠

  
 信

經
營
之

內
部
教

育
訓
練

與
宣

導
。

 

 
無
差
異

 

三
、

公
司
檢

舉
制
度
之
運
作
情
形

 
(一

) 公
司

是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立

便
利

檢
舉

管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受

理
專

責
人

員
? 

(二
) 公

司
是

否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業

程
序

及
相

關
保
密
機
制

? 
(三

) 公
司

使
否
採

取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不

當
處

置
之

措
施

? 

 
 

  
 

 
 

 

 
 (一

)本
公

司
舉

報
管

道
可

透
過

公
司

內
部

系
統

設
置

之
員

工
信

箱
或

以
電

子
郵

件

  
 方

式
，

經
由

員
工

信
箱

可
直

接
通

往
本

公
司

高
階

主
管

單
位

，
一

旦
接

獲
舉

  
 報

，
高

階
主

管
單
位

會
協

同
相

關
人
資
、
稽
核
單
位
進
行
調
查
處
理
，
若
涉
及

  
 違

法
或

情
節
重

大
者
則
移

送
政

府
相
關
單
位
處
理
。

 
(二

)本
公

司
已

訂
定
受

理
檢
舉

事
項

之
調
查
標
準
作
業
程
序
，
從
接
獲
檢
舉
事
項
起

  
 至

結
案
止

，
訂
出

詳
細
之

作
業

流
程
及
處
理
時
間
，
另
外
也
訂
定
保
密
原
則
，

  
 對

於
因
受

理
檢
舉

事
項
及

進
行

調
查
處
理
之
高
階
主
管
單
位
、
人
資
及
稽
核
單

  
 位

，
需

就
職
務

上
所
知
悉

之
事

項
或
機
密
，
應
謹
慎
管
理
，
非
經
公
司
揭
露
或

  
 因

職
務
執

行
必
要

提
供
者

外
，
不
得
洩
漏
予
他
人
，
不
論
於
服
務
期
間
或
離
職

  
 後

均
應
嚴

守
保
密

義
務
。

 
(三

)本
公

司
對

於
檢

舉
人

身
分

及
檢

舉
內

容
以

保
密

負
責

之
方

式
適

當
處

理
，

並

  
 保

護
檢
舉

人
不
因

檢
舉
情

事
而

遭
受
威
脅
。

 

 
無
差
異
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評
估
項
目

 
運

作
情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說
明

 

四
、

加
強
資

訊
揭
露

 
(一

)公
司

是
否

於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭

露
其
所

  
  

訂
誠
信

經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效

? 

 
本

公
司

已
於

企
業
網

站
揭
露
本

公
司

所
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
、
道
德
行
為
準
則

及
員

工
從

業
道

德
行

為
規

範
守

則
相
關

資
訊

，
公
開

資
訊
觀

測
站
則

揭
露

本
公
司

所
訂

定
之
誠

信
經
營

守
則
及
道

德
行

為
準
則
。

 

無
差
異

 

五
、

 公
司

如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
」

訂
有
本
身

之
誠

信
經

營
守
則

者
，
請
敘

明
其

運
作

與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
無

 
  

  
本

公
司

已
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
」
訂

定
本

公
司

之
誠
信

經
營
守
則

條
文

，
運

作
與
所

訂
守
則
之
差
異
情
形
如
下
：

 
(一

) 教
育

訓
練
及
考
核
：
本
公
司
尚
未
將
誠
信

經
營
政

策
與
員
工

績
效

考
核

制
度
結

合
，
將
視

實
際

需
要
，
適
時
辦
理
。

 
(二

) 資
訊

揭
露
：
本
公
司
尚
未
建
立
推
動
誠
信

經
營
之

量
化
數
據

，
將

視
實

際
需
要

，
適
時
辦

理
。

 
六

、
其

他
有

助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形

之
重
要
資

訊
（

如
公

司
檢
討

修
正
其
訂

定
之

誠
信

經
營
守

則
等
情
形
）
：

 
  

  
本

公
司

除
了
已
訂
定
誠
信
經
營
守
則
外
，
並
於

10
4年

11
月

9日
經

董
事
會

通
過
後

增
訂

「
誠

信
經
營

作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
。

 

 
  

(七
)公

司
如
有
訂
定
公

司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：
請
參
閱
公
開
資
訊
觀
測
站

(h
ttp

：
//m

op
s.t

w
se

.c
om

.tw
)，

或
可
至
本
公
司
網
站

 
  

w
w

w
.w

el
tre

nd
.c

om
.tw

查
詢
。

 

(八
)其

他
足
以
增
進
對
公

司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
：
本
公
司
之
公
司
治
理
運
作
情
形
，
請
至
公
開
資
訊
觀
測
站
或
本
公
司
網
站
查
詢
。

  
  

  
 

  
(九

)內
部
控
制
制
度
執

行
狀
況
應
揭
露
下
列
事
項
：

 
  

  
  

1﹑
內
部
控
制
聲
明
書
：
請
參
閱

P.
35

。
 

  
  

  
2﹑

委
託
會
計
師
專
案
審
查
內
部
控
制
制
度
者
，
應
揭
露
會
計
師
審
查
報
告
：
無
。

 

  
(十

)最
近
年
度
及
截
至

年
報
刊
印
日
止
公
司
及
其
內
部
人
員
依
法
被
處
罰
、
公
司
對
其
內
部
人
員
違
反
內
部
控
制
制
度
規
定
之
處
罰
、
主
要
缺
失
與
改
善

情
形

：
 

無
。
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 
1﹑104 年度股東會之重要決議事項與執行情形之檢討： 

          (1)承認本公司一○三年度營業報告書及財務報表案：照案通過。 
          (2)承認本公司一○三年度盈餘分配案。 
            執行情形：訂定 104 年 8 月 16 日為分配基準日，104 年 9 月 9 日為發放日，每股 
                      分配現金股利 0.9 元。   

    (3)公司章程修訂案。 
      執行情形：於 104 年 6 月 12 日經科技部新竹科學工業園區管理局核准登記，更 
                新後之公司章程已放置於公司對外網站。 

          (4)「資金貸與他人作業程序」修訂案。 
             執行情形：公司目前未有資金貸與他人之情形，如有需要會依修訂後程序辦理 
                       ，更新後資金貸與他人作業程序已放置公司對外網站。   
          (5)發行限制員工權利新股案：目前尚未執行。  
      2﹑104 年度及截至年報刊印日止董事會之重要決議事項：                     
         (1)第 9 屆第 13 次董事會 
           通過 103 年度營業報告書。 
           通過 103 年度財務報表。 
           通過 103 年度盈餘分配案。 
           通過「公司章程」修訂案。 
           通過「誠信經營守則」修訂案。 
           通過「企業社會責任實務守則」修訂案。 
           通過「公司治理實務守則」修訂案。 
           通過「道德行為準則」修訂案。 
           通過發行限制員工權利新股案。 
           通過 104 年度股東常會召開日期、地點及受理股東提案權之相關事宜。 
           通過 104 年度簽證會計師之委任、解任案。     
         (2)第 9 屆第 14 次董事會 

      通過 104 年第 1 季財務報告。 
      通過副總經理委任案。 
      通過簽證會計師獨立性評估案。   
    (3)第 9 屆第 15 次董事會 

           通過訂定本年度現金股利除息基準日。 
         (4)第 9 屆第 16 次董事會 
           通過 104 年第 2 季財務報告。           
         (5)第 9 屆第 17 次董事會 
           通過 104 年第 3 季財務報告。 
           通過「誠信經營守則」執行情形報告。 
           通過「申請暫停及恢復交易作業程序」訂定案。 
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           通過「誠信經營作業程序及行為指南」訂定案。 
           通過「公司章程」修訂案。 
         (6)第 9 屆第 18 次董事會 
           通過訂定「提升自行編製財務報告能力計畫書」案。  
           通過對大陸公司「東莞普矽電子有限公司」現金增資案。 
           通過 105 年度內部稽核計畫。            
         (7)第 9 屆第 19 次董事會 
           通過「提升自行編製財務報告能力計畫書」執行情形報告。 
           通過企業社會責任推動及執行情形報告。 
           通過 104 年度員工酬勞及董監事酬勞提撥案。 
           通過 104 年度營業報告書案。 
           通過 104 年度財務報表案。 
           通過 104 年度盈餘分配案。 
           通過「董事及監察人選舉辦法」修訂案。 
           通過 105 年度股東常會召開日期、地點及受理股東提案權等相關事宜。 
           通過 105 年度簽證會計師之委任、解任案及會計師獨立性評估案。 
           通過第十屆董事、監察人改選案。 
           通過解除新任董事競業禁止之限制。 
         (8)第 9 屆第 20 次董事會   
           通過 105 年第 1 季財務報告。 
           通過「提升自行編製財務報告能力計畫書」執行情形報告。 
           通過審查董事(含獨立董事)及監察人被提名人名單。      

 (十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有 
紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

  (十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽 
核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。 
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五﹑會計師公費資訊： 

    (一)公司採個別揭露金額方式揭露會計師公費  

1.給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四 

     分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容： 

會計師公費資訊 

                                                         金額單位：新台幣千元 
 

會計師事

務所名稱 

 
會計師姓名 

 

 
審計公費

 

非審計公費  
會 計 師

查核期間

 
備註

制度

設計

工商

登記

人力

資源
其他 小計 

勤業眾信

聯合會計

師事務所 
陳明煇  黃鴻文 2,500   -   -   -   113   113 104 年度

財務報

告打字

費等 

   註 1：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示查核期間，及於備 
         註欄說明更換原因，並依序揭露所支付之審計與非審計公費等資訊。 
   註 2：非審計公費請按服務項目分別列示，若非審計公費之「其他」達非審計公費合計金 
         額 25%者，應於備註欄列示其服務內容。 

    2.更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者， 
      應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。 

3.審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原 
      因：無。 
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六﹑更換會計師資訊：最近二年度及其期後期間有更換會計師情形者，應揭露下列事項。 

(一) 關於前任會計師： 

更  換  日  期 民國一○五年三月三十一日 

更 換 原 因 及 說 明 會計師事務所內部組織調整 

說明係委任人或會計師終

止或不接受委任 

當事人

情 況 會計師 委任人 

主動終止委任   
不再接受(繼續)委任   

 
最新兩年內簽發無保留意

見以外之查核報告書意見

及原因 

 

103 年及 104 年皆出具無保留意見。 

 

與發行人有無不同意見 

 
 
有 

 

 會計原則或實務 
 財務報告之揭露 
 查核範圍或步驟 
 其  他 

無 ˇ 
說明 

其他揭露事項 
(本準則第十條第五款第一

目第四點應加以揭露者） 
 無 

    

(二)關於繼任會計師： 
事 務 所 名 稱 勤業眾信聯合會計師事務所 

會 計 師 姓 名 陳明煇會計師、葉東煇會計師 

委 任 之 日 期 民國一○五年三月三十一日 
委任前就特定交易之會計處理方

法或會計原則及對財務報告可能

簽發之意見諮詢事項及結果 
不適用 

繼任會計師對前任會計師不同意

見事項之書面意見 不適用 

(三)前任會計師對本準則第十條第五款第一目及第二目第三點事項之復函：不適用。  

七﹑公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計 
師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或 
其關係企業之期間。所稱簽證會計師所屬事務所之關係企業，係指簽證會計師所屬事務 
所之會計師持股超過百分之五十或取得過半數董事席次者，或簽證會計師所屬事務所對 
外發布或刊印之資料中列為關係企業之公司或機構：無。 
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八﹑最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股 
權移轉及股權質押變動情形。股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，應揭露該相對人 
之姓名、與公司、董事、監察人、持股比例超過百分之十股東之關係及所取得或質押股數。 

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形： 

職 稱 姓  名 

104 年度 當年度截至 5 月 8 日止 
持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

董事長 
兼總經理 林錫銘 0 0 (120,000) 0 

董  事 周宜國(註 1) 0 
5,868,670 

(2,934,335) 0 0 

董  事 蔡東芳 (165,000) 0 0 0 

董事兼 
  副總經理 劉建成 0 0 0 0 

董事兼 
  財會主管 郭幸容 0 0 0 0 

董事兼 
  副總經理 黃竣稚(註 2) (15,000) 0 (10,000) 0 

董  事 徐文宗 57,000 0 0 0 

監察人 福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 

0 0 0 0 

監察人 林錫琨 0 0 0 0 

監察人 李元宏 0 0 0 0 

經理人 郭世宗  0 0 0 0 

經理人 林登信 0 0 0 0 

經理人 陸澤仁 0 0 0 0 
經理人 簡志誠 0 0 0 0 

註 1：董事周宜國於 104 年 3 月進行股票設質，並於 8 月更換質設銀行，但質押股數不變。 
註 2：董事兼副總經理黃竣稚，其副總經理職務於 104 年 6 月 30 日解任。 

(二) 股權移轉之相對人為關係人者：無。 

姓名 
(註 1) 

股權移轉

原因 
(註 2) 

交易日期 交易相對人 交易相對人與公司、董事 
、監察人及持股比例超過

百分之十股東之關係 

股數 交易 
價格 

蔡東芳 處分 104.09.25 蔡宜庭 子女 80,000 13.20 

蔡東芳 處分 104.09.25 蔡盺原 子女 80,000 13.20 

  註 1：係填列公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十股東姓名。 
  註 2：係填列取得或處分。  

   (三)股權質押之相對人為關係人者：無。 
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九﹑持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊。 

持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

姓名 
(註 1) 

本人 
持有股份 

配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人 
名義合計

持有股份 

前十大股東相互間

具有關係人或為配

偶、二親等以內之

親屬關係者，其名

稱或姓名及關係。

(註 3) 

備註

股數 持股 

比率 股數 持股

比率
股數

持股

比率

名稱 

(或姓名) 
關係  

張瑞敏 9,906,500 4.47% - - - - - - - 

福豐投資(股)公司 

代表人：廖伯熙 

8,372,689 3.78% - - - - - - - 

125,000 0.06% - - - - - - - 

林錫銘 6,255,578 2.83% 1,380,000 0.62% - - - - - 

張文怡 3,301,000 1.49% - - - - - - - 

周宜國 3,042,335 1.37% - - - - - - - 

劉建成 2,082,551 0.94% - - - - - - - 

大通託管先進星光

先進總合國際股票

指數 
2,064,500 0.93% - - - - - - - 

林莉芸 1,614,100 0.73% - - - - - - - 

匯豐(台灣)商業銀

行股份有限公司受

託保管英商高盛國

際公司投資專戶 

1,501,418 0.68% - - - - - - - 

郭幸容 1,467,774 0.66% - - - - - - - 

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。 
註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。 
註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。 
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十﹑公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之 
持股數，並合併計算綜合持股比例： 

                 單位：仟股；%  

轉投資事業 
(註) 

本公司投資 董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資 
綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

英屬維京群島商 
偉詮國際公司 8,164 100% - - 8,164 100%

盈銓投資公司 29,740 98% 520 2% 30,260 100%

Etrend Technology, Inc. 287 100% - - 287 100%

東莞普矽電子有限公司 - 100% - - - 100%

註：本公司 104 年 12 月 31 日採用權益法之長期投資。    
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偉詮電子股份有限公司 

內部控制制度聲明書  

日期：105年3月18日  
本公司民國一○四年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
一﹑本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責  

任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、 
績效及保障資產安全等)、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範  
暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。  

二﹑內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對 
上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制 
制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺 
失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三﹑本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處  
理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設  
計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係  
為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境， 
2.風險評估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督作業。每個組成要素又  
包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。  

四﹑本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及  
執行的有效性。  

五﹑本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一○四年十二月三十一日的  
內部控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目  
標達成之程度、報導係屬可靠性、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章 
之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之 
達成。 

六﹑本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述  
公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第  
三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。  

七﹑本聲明書業經本公司民國一○五年三月十八日董事會通過，出席董事7人中， 
無人持反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。   
 

 
偉詮電子股份有限公司  

董事長暨總經理：林錫銘        
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(三)股權分散情形 
    1﹑普通股 

                                       普通股                                            
                                                                 105 年 4 月 10 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 
1 至 999 13,275 3,274,026 1.48% 

1,000 至 5,000 17,214 39,522,286 17.85% 

5,001 至 10,000 3,443 27,737,450 12.53% 

10,001 至 15,000 854 10,875,727 4.91% 

15,001 至 20,000 672 12,660,182 5.72% 

20,001 至 30,000 532 13,742,649 6.21% 

30,001 至 50,000 381 15,209,130 6.87% 

50,001 至 100,000 242 17,574,606 7.94% 

100,001 至 200,000 86 12,799,288 5.78% 

200,001 至 400,000 30 8,118,649 3.67% 

400,001 至 600,000 9 4,165,830 1.88% 

600,001 至 800,000 3 2,151,600 0.97% 

800,001 至 1,000,000 8 7,457,596 3.37% 

1,000,001 以上 15 46,110,981 20.82% 

合    計 36,764 221,400,000 100.00% 

    2﹑特別股：不適用。 

 (四)主要股東名單 

                                股   份 
主要股東名稱 持有股數 持股比例 

張瑞敏 9,906,500 4.47% 
福豐投資股份有限公司 8,372,689 3.78% 
林錫銘 6,255,578 2.83% 
張文怡 3,301,000 1.49% 
周宜國 3,042,335 1.37% 
劉建成 2,082,551 0.94% 
大通託管先進星光先進總合國際股票指數 2,064,500 0.93% 
林莉芸 1,614,100 0.73% 
匯豐(台灣)商業銀行股份有限公司受託保管英商高盛

國際公司投資專戶 
1,501,418 0.68% 

郭幸容 1,467,774 0.66% 
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(五)最近兩年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

  每股市價、淨值、盈餘、及股利資料 
年    度

項   目 
 

103 年 104 年 
當 年 度 截 至

105 年 3 月 31 日
(註 8) 

每股 
市價 
(註 1) 

最        高    37.95 36.20 25.5 
最        低 24.45 12.40 16.6 
平        均 31.54 24.58 21.01 

每股 
淨值 

 (註 2) 

分   配   前 13.57 12.58 12.69 

分   配   後 12.67 - - 

 每股 

盈餘 

加權平均股數(仟股) 221,400 221,400 221,400 
每股盈餘(調整前) (註 3) 0.94 0.55 0.08 
每股盈餘(調整後) (註 3) - - - 

 每股 

股利 

現 金 股 利 0.9 0.5 - 
無償 
配股 

盈餘配股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利 (註 4) - - - 
 投資 
 報酬 
 分析 

本益比 (註 5) 33.55 44.69 - 
本利比 (註 6) 35.04 49.16 - 
現金股利殖利率 (註 7) 2.85% 2.03% - 

註 1:列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
  註 2:以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 
  註 3:因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
  註 4:權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止 

累積未付之股利。 
   註 5:本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘。 
   註 6:本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利。 
   註 7:現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價。 

 註 8:每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄應填列截 
至年報刊印日止之當年度資料。  

(六)公司股利政策及執行狀況 
1﹑公司股利政策： 

    本公司股利之發放應考量財務結構之健全與穩定，並依據公司成長需求擬定當年 
度發放現金股利與股票股利之比例。當年度盈餘分配，以不低於累積可分配盈餘之百 
分之五十(50%)為原則，現金股利之分派比例不低於股利總額之百分之十(10%)。 

2﹑本年度擬議股利分配之情形： 
   本公司 104 年度盈餘分配案，業經本公司 105 年 3 月 18 日董事會議通過，董事會依 

據本公司章程規定，決議分配現金股利每股配發 0.5 元，新台幣 110,700,000 元。      
(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。  
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(八)員工、董事及監察人酬勞： 
1﹑公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 

       公司年度扣除員工酬勞及董監酬勞前之本期稅前淨利，應提撥百分之十一至十三為員 
       工酬勞及不高於百分之三為董監酬勞。但公司尚有累積虧損(包括調整未分配盈餘金 
       額)時，應預先保留彌補數額。前項員工酬勞得以股票或現金為之，其給付對象得包括 
       符合董事會所訂條件之從屬公司員工。前項董監酬勞僅得以現金為之。 
       前二項應由董事會決議行之，並報告股東會。 
    2﹑本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計 
       算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 
       年度財務報告通過發布日前經董事會決議之發放金額有重大變動時，該變動調整原提        
       列年度費用，年度財務報告通過發布日後若金額仍有變動，則依會計估計變動處理， 
       於次一年度調整入帳。 
     本公司 104 年底估列員工紅利及董事、監察人酬勞之金額與 105 年 3 月 

     18 日董事會決議相同。  
3﹑董事會通過分派酬勞情形： 

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列 
金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形： 

 本公司 105 年 3 月 18 日董事會決議分派員工酬勞 20,615,822 元及董監事酬勞 
 5,153,955 元。擬議配發之員工酬勞及董監事酬勞金額與 104 年度認列費用估計金 
 額無差異。  

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總 
額合計數之比例：本年度無以股票分派之員工酬勞。          

4﹑前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、 

 其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：      
本公司 103 年度配發員工現金紅利新台幣 45,405,452 元、董監酬勞新台幣 11,351,363 
元，實際配發情形與原董事會通過之擬議配發情形無差異。 

(九)公司買回本公司股份情形：無。  

二﹑公司債(含海外公司債)辦理情形：無。 

三﹑特別股辦理情形：無。 

四﹑參與海外存託憑證辦理情形：無。 

五﹑員工認股權憑證辦理情形：無。 

六﹑限制員工權利新股辦理情形：無。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

八﹑資金運用計畫執行情形： 

(一)資金運用計畫內容： 

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完

成且計畫效益尚未顯現者：無。 

    (二)執行情形：無。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍 
1.公司所營業務之主要內容： 
研究、開發、生產、測試、銷售下列產品： 

      (1)數位、類比混合式特殊應用積體電路 
      (2)數位式積體電路 
      (3)類比式積體電路 

    2.主要產品營業比重： 
                                                     單位：新台幣仟元 

主要產品項目 104 年度營業收入金額 營業比重 

視訊 IC 200,086 11% 

電源管理與類比 IC 384,009 22% 

消費性 IC 286,998 16% 

電子元件代銷 907,989 51% 

合   計 1,779,082 100% 

  3.目前之商品(服務)項目： 
(1)自行研發及產銷之產品：視訊 IC、電源管理與類比 IC、消費性 IC 及其他。 
(2)兼營業務：國際知名品牌電子零組件之整合應用及代理銷售。 

    4.計劃開發之新產品(服務)： 
(1)視訊 IC：節能 Sub-MCU、車載之 SOC 晶片(車用顯示器控制晶片、環車影像輔助 

停車晶片、先進駕駛輔助系統晶片)。 
        (2)電源管理與類比 IC：LED 照明、三相無感應器馬達驅動控制 IC、行動裝置快速          

                  充電控制晶片、USB PD 控制 IC、USB Type-C 電子標記 
                  (E-Marker)晶片。 

(3)消費性 IC：USB HID、32 位元 MCU、通用型 MCU、SDIO 控制晶片、心跳偵測  
                  IC、NFC microSD 卡、NFC SIM 卡、Secure microSD 卡、NFC 電子 
                  行動支付安全元件整合晶片、QR Code 掃描控制晶片。 

     (4)演算法與客戶量產工具方案開發。 

   (二)產業概況 
1.產業之現況與發展： 

依據工研院產業經濟研究中心 2015 年台灣半導體產業回顧與展望報告；2015 
        年台灣 IC 產業產值達新台幣 2 兆 2,640 億元，較 2014 年的 2 兆 2,033 億元成長 2.8%。 
        其中 IC 設計業產值為 5,927 億新台幣，較 2014 年成長 2.8%；製造業為 1 兆 2,300 
        億新台幣，較 2014 年成長 4.9%；封裝業為 3,099 億新台幣，較 2014 年衰退 1.9%； 
        測試業為 1,314 億新台幣，較 2014 年衰退 4.7%。 
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        2014 年第四季不脫 IC 產業傳統淡季的型態，整體 IC 產值達 5,632 億元，較第  

  三季衰退 1.9%，但 IC 設計業或因併購而併入被併購者營收，或因部分產品進入出 

  貨旺季，使得台灣 IC 設計產業第四季產值為新台幣 1,608 億元，較前季成長 2.8%。 

 
2015 年我國 IC 產業產值統計及預估數據情況如下表： 

單位：新台幣億元 

 2014 年 2015 年 年成長 2016(預估) 年成長(預估)

IC 設計產業產值 5,763 5,927 2.8% 6,202 4.6%

IC 製造產業產值 11,731 12,300 4.9% 12,459 1.3%

IC 封裝產業產值 3,160 3,099 -1.9% 3,170 2.3%

IC 測試產業產值 1,379 1,314 -4.7% 1,360 3.5%

總體產值 22,033 22,640 2.8% 23,191 2.4%

(資料來源：工研院 IEK ITIS 計畫，2016/02) 
  整體而言，2015 年台灣半導體產業在全球半導體市場衰退的情形下，仍成長 2.8%， 

達到新台幣 2 兆 2,640 億元，實屬不易；展望 2016 年，PC 與 TV 市場應用 IC 需求仍 
將趨緩，不過智慧型手機與物聯網(IoT)的需求持續成長，車聯網、穿戴裝置、智慧家 
庭與智慧健康產品開始蔚為風潮，預期 2016 年台灣 IC 設計產業產值將達到 6,202 億 
元，較 2014 年成長 4.6%。  

2.產業上、中、下游之關聯性： 
  我國 IC 產業的分工體系健全，舉凡設計、製造、封裝、測試等專業領域，在全 
球電子工業供應鏈中，皆有舉足輕重的地位。而 IC 設計業主導 IC 產品的規劃、研 
發、應用、銷售，是半導體產業與電子成品產業的重要橋樑，產業上、中、下游之 
關聯性如下： 

  － 上游：IC 設計業的上游包括晶圓、封裝、測試等協力代工廠商，本公司之晶圓 
代工以全世界龍頭廠商為主要策略夥伴，封裝幾乎全數由國內專業封裝公 
司代工，測試則大多數由廠內自測。 

  － 中游：IC 設計提供產品規劃、開發、銷售及技術服務，中游為應用方案商以及 
代理通路商，負責將 IC 產品推廣至客戶端。本公司代理通路的佈建依據 
產品特質而有所區隔，且依行銷能力、技術支援等專業能力評選適合之代 
理商。 

  － 下游：IC 設計業的下游為購買 IC 的客戶，亦即為 IC 的使用者，通常為實際將 
           IC 組裝整合至成品的電子產品製造商。 
3.產品各種發展趨勢及競爭情形： 

   近幾年來，電子產業的主軸已從過去的 IT 產品轉向智慧型手機、平板電腦以及 
穿戴式裝置，熱門領域包括網路通訊、手機、影音多媒體、儲存記憶裝置、電源、 
運動監控手錶、手環、行動支付、先進駕駛輔助系統等。本公司運用多年來所累積 
的基礎，主要產品集中於視訊、類比及消費性電子產品等領域，若加以廣義詮釋， 
本公司的產品可歸納為節能減碳、健康醫療、電源安全、科技生活等時下熱門主題， 
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此與當前全球的發展趨勢甚為契合。茲敘述如下： 

1.節能減碳：應用在 LCD TV、DVD、STB、PROJECTOR 等影音產品之節能控制 IC， 
           以及用在 LED 照明的驅動控制 IC，直流無刷馬達控制 IC，T5 LED 燈 
           管。 
2.健康醫療：運動器材顯示面板控制晶片，以及用於耳溫槍、心跳計、血壓計、血 

糖計、穿戴式健康監控等居家醫療電子產品的控制 IC。 
3.電源安全：應用於包括手機、 PC、遊戲機、LCD TV、機上盒等產品之電源供應 

            器及轉換器之電源安全管理 IC 與 USB PD 等快速充電控制 IC。 
4.科技生活：遊戲機週邊控制 IC、家電用品控制 IC、車用電子 IC、POS 機 IC 以及 
            行動支付與安全認證等產品。 

        以上皆為目前的熱門領域，深具發展潛力，然而電子產品推陳出新非常快速， 

晶片設計業者不但要迅速發展市場所需的產品，且須投入龐大的技術支援人力及研 

發材料成本，競爭非常激烈，本公司產品向來以功能差異化、優異的品質、合理的 

價格、穩定的交期等為主要競爭利器，深獲客戶肯定。 
(三)技術及研發概況 

1.最近年度及截至年報刊印日止每年投入之研發費用                                     
                                                 單位：新台幣仟元 

            年 度 
  

104 年度 當年度截至 105 年 3 月 31 日

研究發展支出 219,527 50,121 

2.開發成功之技術或產品： 
截至目前為止，本公司申請專利總計有 177 件，已成功開發的技術或產品， 

具體說明如下： 
(1)視訊 IC 

－ TV sub-MCU：主要應用於 LCD TV 與機上盒等影音產品，具有 HDMI CEC 
及系統節能功能，獲得國際大廠認證及大量使用。 

－ 車用環車影像(AVM)晶片：應用於汽車安全輔助系統，具有 360 度環車俯視 
功能，使駕駛人減少視覺死角，提高行車安全性。 

(2)電源管理與類比 IC 
－ 電源管理晶片：提供一系列晶片應用於個人電腦、伺服器、遊戲機等電源 

供應器，廣獲國內外電源供應器廠普遍使用。新開發之〝線上自動校調〞 
技術，可降低人工生產成本與提高精確度，已獲客戶導入採用。 

－ 三相無感應器馬達驅動晶片：應用於薄型筆電散熱風扇。 

－ LED 驅動晶片：專注於 LED 照明應用，開發出球泡燈與日光燈管方案。 
－ USB PD 控制晶片：適用於 USB Type C 連接頭快速充電控制，已獲多家國  
  際大廠導入採用。 
－ 行動裝置快速充電晶片：適用於各手機與平板品牌大廠快速充電應用。 

(3)消費性電子 

－ 8 位元 MCU：持續開發高整合型的單晶片，應用領域包括小家電、馬達、 
   玩具、健康醫療(耳溫槍、血壓計、血糖計等)、遊戲機輸入裝置、USB 鍵盤 
   與滑鼠等。 

項 目 
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－ 32 位元 MCU：依應用需求開發出不同運算速度與功耗的產品，可用於智慧 
燈光控制、直流無刷馬達控制、白色家電與 NFC reader 等。 

－ SDIO 控制晶片：發展 NFC microSD 卡方案，NFC SIM 卡，加密 microSD 
   卡，NFC 安全模組，可應用於行動支付、交通票證、身分認證與通信加密 
   等。 

 (四)長、短期業務發展計劃 
1.持續發展新產品 
短期：持續對現有產品進行功能改善及良率提升，以強化產品競爭力。代理產品 

線日商也不斷研發新產品以利本公司的推廣。 
長期：利用既有產品及技術基礎，開發符合未來市場趨勢之系列產品，具體計劃 

如下： 
－ MCU 系列晶片：低功耗節能 Sub-MCU、32 位元 MCU、數位電源控制 

MCU、穿戴式應用 MCU、QR Code 掃描控制晶片。  
－ 電源管理與類比 IC：風扇/馬達驅動控制 IC、USB PD 控制 IC、手機及平 
   板電腦快速充電控制 IC、USB Type-C 電子標示(E-Marker)晶片。 
－ 車載 SOC 晶片：車用環車影像輔助停車晶片、先進駕駛輔助系統控制晶 
   片。 

                                      － 移動付款 SD 卡控制晶片及成卡、NFC SIM 卡、NFC 安全模組。  
2.持續拓展新市場 
短期：穩固現有客戶群，持續導入新機種；開拓新客戶群，積極推廣本公司產品。 
長期：積極拓展客戶群，加強、擴大與代理商的合作，及進一步接觸國際終端大廠  

的業務機會。  

二、市場及產銷概況 
(一)市場分析： 

本公司產品主要銷售地區包括台灣、香港、中國、韓國、東南亞等地，終端產 
品遍及全球各大國際品牌，近兩年來依地區別的銷售比重如下： 

金額單位：新台幣仟元 

年度 
銷售地區 

103 年度 104 年度 

銷售金額  比率（%） 銷售金額  比率（%）

台灣 632,294 33% 633,006 36%

中國 1,140,649 61% 1,093,768 61%

美國 31,199 2% 16,871 1%

其他國家 72,925 4% 35,437 2%

合  計 1,877,067 100% 1,779,082 100%

從自有產品面而言，本公司三大產品線均衡發展，產品結構相當健全。本公司 
及子公司東莞普矽有限公司對其市場佔有率與未來之供需情況說明如下： 
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－ 視訊 IC：(1)應用於 LCD TV 之 Sub MCU，獲全球最大品牌及國內大廠長期採用 
              ，並從 LCD TV 應用延伸至 32 位元音訊控制與家電控制 MCU。 

         (2)環車影像監控 IC 已量產上市，並已獲多家車廠導入使用，出貨量持 
           續增加。  

－ 電源管理與類比 IC：(1)本公司的電源管理 IC，在 PC SPS 的市場佔有率全球第 
                        一，遊戲機的電源管理 IC 出貨量持續成長。  

                    (2)已上市的 AutoCalibration 系列，可解決 Power Supply 設 
                      計上的困難降低生產成本，榮獲多家國際品牌系統大廠 
                      採用。 

          (3)T5/T8 免換安定器 LED 燈條方案及控制 IC，適用於現有 
            日光燈座，並降低成本，提高購買誘因，量產出貨。 

                   (4)因應快速充電市場需求，USB PD 控制 IC 已獲多家國際 
                     大廠導入使用，將持續開發適用手機、平板快速充電控 
                     制 IC。 

－ 消費性 IC：(1)居家醫療器材控制晶片出貨穩定。 穿戴式裝置應用為心率偵測裝 
置，除了 IC 外亦提供演算法，以縮短客戶開發時間及成本，隨著 
穿戴式產品市場需求增溫，客戶需求殷切。 

(2)SDIO 晶片、NFC microSD 卡及 SIM 卡已成功導入銀行付款、政 
 府安控、資料加密計劃，陸續出貨中。 NFC 電子行動支付安全元 
 件整合晶片已成功打入手環/手錶行動支付產品，陸續出貨中。 

           (3)此外 8 位元、32 位元泛用型 MCU，依不同的運算速度，功耗需求 
             提供完整的泛用型 MCU 產品系列，可用於包括小家電、白色家 
             電、直流無刷控制等多項產品，亦逐步推廣中。 

           從代理產品面而言，本公司及子公司東莞普矽有限公司對其市場狀況未來之供需 
       情況說明如下：   
       1.在既有代理產品線上適時引進有互補的產品別代理，來增加對客戶的銷售產品種類 
         ，提昇業績。 
       2.以自有產品 MCU 平台整合現有代理品牌的藍芽模組及傳感器，整體方案模式進入 

         穿戴式商品的領域。  
       3.子公司東莞普矽擴大爭取台商移轉的客戶群外，並將台灣已完成的開發方案，推廣 
         到蘇州、深圳地區的新客戶，擴展業績。 

本公司未來發展之有利及不利因素，列舉說明如下： 
－ 有利因素： 

1. 專業及品牌形象佳，有利於新產品之拓展。 
2. 公司財務狀況健全，有利於因應當前情勢及市場突發狀況。 
3. 擁有測試工廠，能夠對客戶提供最完善的服務。 
4. 與主要代工夥伴關係深厚，具供應鏈競爭優勢。 
5. 代理國際知名品牌電子零組件之整合應用及銷售，有利於提供客戶完整解決方 

案。(Total Solution） 
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－ 不利因素： 
1. 電子產業外移情形普遍，服務難度及成本都相對提高。 
2. 同業競爭激烈，中國紅色供應鏈威脅持續增加，市場和利潤空間面臨挑戰。 
3. 台幣相對於韓元，過度強勢，不利產業發展。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程 
1.主要產品之重要用途 

主要用途 產品系列 

節能減碳 
LCD TV、DVD、STB、PROJECTOR 節能控制 IC、LED 顯示與照明驅動

控制 IC、直流無刷馬達控制 IC 

健康醫療 
運動器材顯示面板相關 IC、耳溫槍/心跳計/血壓計/血糖計/穿戴式健康監

控控制 IC 

電源安全 
PC、遊戲機、LCD TV 電源安全管理 IC、散熱風扇等馬達驅動 IC、USB PD
控制 IC、手機充電 IC 

科技生活 
遊戲機週邊控制 IC、USB 鍵盤 IC、觸控 IC、家電用品控制 IC、泛用型微

處理控制 IC、SDIO 控制晶片、具備 NFC 功能 uSD 卡、NFC SIM 卡、

NFC 電子行動支付安全元件整合晶片、環車影像輔助停車晶片 

2.產製過程 
如下圖，本公司在產業中定位為無晶圓工廠之 IC 公司（Fabless IC Company），即 
一般所稱之 IC 設計公司。主要工作包括 IC 產品企劃、研發、測試、銷售等；產

製過程如下圖：  
 
 

 

 

 

 

 

 
(三)主要原料之供應狀況 

          本公司為 IC 設計公司或稱無晶圓廠之 IC 公司，核心工作爲 IC 產品開發、測 
試、推廣與銷售，至於晶圓製造與 IC 封裝則委外生產，因此主要原料應係指晶圓 
與封裝。關於前者，本公司是和晶圓代工龍頭廠商合作，其製程技術與生產效率、 
排程彈性以及生產品質皆是世界首屈一指的，以本公司之需求而言，只要給予合理 
的交期，其都能充分且準時供貨。 

本公司為因應景氣循環的變遷及供需的增減與緊急交貨需求等狀況，除積極與 
客戶協調拉長需求預測期間，調整訂單作業的時機，爭取需要的產能。而晶圓供應 

 
 市場研究 
 產品規劃 
 電路設計 
 電路佈局 

 

產品 

企劃 / 研發 

  光罩/晶圓  

 代工製造 
   晶圓測試 晶片封裝   成品測試   產品應用 

及銷售 
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商也積極配合致力提升生產效率與擴充產能，盡量滿足長期忠實客戶之需求。其次， 
封裝亦是製造流程之重要一環，本公司主要配合廠商爲中型優質封裝廠，其效率與 
服務亦是業界中優良典範，和本公司配合多年，合作默契良好，對於正常訂單皆能 
滿足，急單亦都全力配合。基於上述說明，可以瞭解本公司之原料供應狀況非常穩 
定，可以充分因應與配合公司未來之規劃與成長。 
代理產品線方面，主要是代理日商公司 IC 及電子元件，該公司以自有的晶圓製造與 
封裝測試工廠，配合客戶所提供的計劃，均能持續穩定供貨，達成客戶所需。  

(四)生產策略  
        1.充分利用台灣特有之半導體分工作業能力與提供客製化作業彈性，以求符合客戶 
         多樣性之特殊需求，以提升客戶滿意度。  

2.與晶圓廠及封裝測試廠等建立良好合作夥伴關係，維持密切代工默契，以確保產 
能之取得並掌握產品之交期、品質與良率，達成客戶於需求及服務上之期望。 

3.掌握晶圓代工來源與協力廠商的長期配合，以增加產品品質及價格之競爭力。 
        4.提升產品之製程能力並善用晶圓廠之新製程技術，封裝技術，以達到降低成本， 

           提升良率及市場競爭力。  
5.持續與上游晶圓代工、封裝、測試廠商等維持長期合作關係，進而成為策略夥伴， 
共同合作開發特殊功能之製程，以降低生產成本，開發具競爭性產品。 

6.建立與合作供應鏈廠商的資訊網路連線，以便及時掌控生產的進度及數量。 
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 (五)最近二年度生產量及銷售量值表： 
1.最近二年度生產量值表 

                                                            單位：仟顆/仟元 
生         年 度 

產 
    量 
        值 

主要商品 

             103        年度             104         年度

產  能 產  量 產  值 產   能 產   量 產   值 

視訊 IC  25,000 22,604 140,634 20,000 17,434 91,896

電源管理與類比 IC 100,000 94,974   297,252 85,000 75,931   242,086 

消費性 IC 35,000 32,654  176,050 33,000 30,082  154,391

電子元件代銷 783,341 783,341 857,329 803,068 803,068 819,810

合 計 943,341 933,573 1,471,265 941,068 926,515 1,308,183

2.最近二年度銷售量值表 
                                                             單位：仟顆/仟元 

銷售   年度 

量值 

主要商品 

103 年度 104 年度 
內銷 外銷 內銷 外銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

視訊 IC 1,034 18,385 22,419 208,526 1,685 48,936 16,602 151,150
電源管理與 
類比 IC 20,902 83,916 77,031 361,281 16,841 72,059 62,690 311,950

消費性 IC 4,394 81,844 28,856 211,201 3,484 78,682 27,244 208,316
電子元件代銷 374,252 445,349 383,775 466,565 402,646 447,890 422,362 460,099
合 計 400,582 629,494 512,081 1,247,573 424,656 647,567 528,898 1,131,515

三﹑從業員工  
最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布 
比率                                                             

 年        度 103 年度 104 年度 
當年度截至 

105 年 5 月 8 日止

員
工
人
數 

行政/財務 31 30 29 
業     務 71 70 71 
技     術 207 197 190 
合     計 309 297 290 

平 均 年 歲 38.70 39.11 40.07 
平均服務年資 7.62 8.12 9.15 

學
歷
分
布
比
率 

博    士 1% 2% 2% 
碩    士 30% 31% 31% 
大    專 62% 60% 61% 
高    中 7% 7% 6% 
高中以下 0 0 0 
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四﹑環保支出資訊 
    (一)最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失及處分之總額：無。 

 (二)未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採取因應對策可能發生損失、處分及 
    賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實）：無。 

(三)本公司從事產品研發設計及銷售，所發展出之晶圓及 IC 封裝作業均委由相關配合供應商製 
作，公司內部進行晶圓測試，封裝品測試及後續包裝出貨作業，因此屬於無污染性之製造業。 
最近二年度及截至年報刊印日止，本公司產品均符合歐盟環保指令（RoHS）相關規範，且 
未因污染環境而遭受損失及處分，故未來並無因應對策及可能之支出。 

(四)供應商所提供之製程及製程品 IC 等，依本公司供應商管理辦法與 HSF 管理程序，供應商需 
每年定期提供材料及物質分析報告以確認是否為本公司所定義的 Green 產品，本公司也會委 
由第三認證公司進行檢測，並加以監控及管理供應商的材料，以符合有害物質管理規範，以 
及符合綠色產品 ROHS 與 Sony GP 之相關規定。 

(五)不良報廢之 IC 產品，每半年委託政府登記合格之甲級廢料清除處理公司配合處理。 
(六)於 98 年取得 IECQ 的〝QC080000 有害物質管理系統〞的認證，於每年度進行持續性之認證 

公司稽核，並取得認證系統有效性證書。 

五﹑勞資關係 
(一)員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與各項員工權益維 

護措施情形： 
1.本公司員工除享有勞保、健保、團體保險、退休金給付等一般福利外，由公司提供福利計 
有：發給年節獎金、紅利分配、婚喪禮金、午餐補助、實施員工教育訓練、設置圖書室供 
修習閱覽等項目。 

2.本公司依法成立職工福利委員會，遴選福利委員辦理職工福利，而每年訂定年度計畫及預 
算編列，辦理包括：年節贈禮、舉辦員工團體旅遊活動、社團活動、慶生會等活動。 

3.員工進修、訓練情形：本公司為鼓勵員工不斷的充實新知，以提升公司的競爭力，對新進 
員工提供完整的教育訓練，讓新人在短時間可了解公司的工作規章並熟悉工作內容，而對 
在職員工則提供內、外部專業訓練課程，以加強其工作能力。     

4.本公司依據勞工退休金條例規定，為每位選擇適用勞工退休金條例制度之員工，按月依員 
工薪資百分之六儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶，而就選擇適用勞動基準法退休 
制度之員工以及適用勞工退休金條例前工作年資之保留，本公司依法令規定定期提撥退休 
準備金存入台灣銀行，再由職工退休準備金監督委員會負責退休準備金之管理及運用事 

宜。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失：無。 

(三)目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：無。 

六﹑重要契約：列示截至年報刊印日止仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程 
              契約、長期借款契約及其他足以影響股東權益之重要契約之當事人、主要內容、限制 
              條款及契約起訖日期。 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款 

租賃契約 科學園區管理局 102.1.1~106.12.31 廠房租賃 無 

代理合約 日本 ROHM 105.4.1~106.3.31 積體電路銷售 無 
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陸﹑財務概況 

 
一﹑最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 
    (一)簡明資產負債表及綜合損益表—國際財務報導準則 

1.簡明資產負債表—合併 
                                                                    單位：新台幣仟元 
      年 

 
項            度 
         目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 當 年 度 截 至

105 年 3 月 31 日

財 務 資 料

( 經會計師核閱 )

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年 

流 動 資 產 - 2,860,124 2,830,772 3,174,311 3,068,026 3,101,558
不動產、廠房及設備

（註2） 
- 

244,647 229,473 231,559 220,508 215,501

無 形 資 產 - 7,561 7,593 13,173 9,440 8,676
其他資產（註 2 ） - 58,963 62,570 71,571 68,217 69,785
資 產 總 額 - 3,171,295 3,130,408 3,490,614 3,366,191 3,395,520

流動負債 
分配前 - 376,145 397,739 395,168 489,226 495,568
分配後 - 376,145 437,591 594,428 (註 3) (註 3)

非 流 動 負 債 - 91,491 88,194 90,752 91,050 90,428

負債總額 
分配前 - 467,636 485,933 485,920 580,276 585,996
分配後 - 467,636 525,785 685,180 (註 3) (註 3)

歸屬於母公司業主 
之 權 益 - 2,700,141 2,639,385  2,999,175  2,780,946 2,804,547

股   本 - 2,468,000 2,214,000 2,214,000 2,214,000 2,214,000
資 本 公 積 - 102,586 28,528 1,960 1,960 1,960

保留盈餘 
分配前 - 467,410 597,235 793,015 712,506 730,102
分配後 - 467,410 583,951 593,755 (註 3) (註 3)

其 他 權 益 - (337,855) (200,378) (9,800) (147,520) (141,515)
庫 藏 股 票 - - - - - - 
非 控 制 權 益 - 3,518 5,090 5,519 4,969 4,977
權 益 
總     額 

分配前 - 2,703,659 2,644,475 3,004,694 2,785,915 2,809,524
分配後 - 2,703,659 2,631,191 2,805,434 (註 3)            (註 3)

註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
註 2：上列最近二年度未曾辦理資產重估價。 
註 3：104 年度之盈餘分派案尚待股東會決議分配。  
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2.簡明綜合損益表—合併 
                                                                    單位：新台幣仟元  
          年  度 
 

項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 當 年 度 截 至

105 年 3 月 31  日
財 務 資 料

( 經 會 計師 核 閱 )
 100 年  101 年 102 年 103 年 104 年 

營 業 收 入 - 1,960,620 1,832,917 1,877,067 1,779,082 442,015
營 業 毛 利 - 403,865 412,535 420,458 417,190 118,506
營 業 損 益 - 33,071 42,081 (17,626) 12,407 23,026
營業外收入及支出 - 36,220 110,419 231,769 133,992 (1,374)
稅 前 淨 利 - 69,291 152,500 214,143 146,399 21,652
繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 - 31,166 127,270 209,007 121,847 17,616

停 業 單 位 損 失 - - - - -                 -
本 期 淨 利 （ 損 ） - 31,166 127,270 209,007 121,847 17,616
本期其他綜合損益 
（ 稅 後 淨 額 ） - 122,383 141,858 191,169 (141,038) 6,087

本期綜合損益總額 - 153,549 269,128 400,176 (19,191) 23,703
淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
- 31,174 127,117 208,668 121,736 17,596

淨利歸屬於非控制

權 益 
- (8) 153 339 111 20

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 
- 153,210 268,563 399,643 (18,969) 23,601

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 
- 339 565 533 (222) 102

每 股 盈 餘 - 0.13 0.54 0.94 0.55 0.08
註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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3.簡明資產負債表—個體 
                                                               單位：新台幣仟元 

      年 
 

項            度
         目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

流 動 資 產 - 2,451,124 2,320,429 2,656,524 2,595,029
不動產、廠房及設備

（註2） 
- 244,369 229,270 231,377 218,577

無 形 資 產       - 7,419 7,380 12,988 9,298
其 他 資 產 （ 註 2 ） - 419,572 537,275 572,843 537,091
資 產 總 額 - 3,122,484 3,094,354 3,473,732 3,359,995

流動負債 
分配前 - 330,852 366,775 383,805 487,999
分配後 - 330,852 406,627 583,065 (註 3)

非 流 動 負 債 -     91,491 88,194 90,752 91,050

負債總額 
分配前 - 422,343 454,969 474,557 579,049
分配後 - 422,343 494,821 673,817 (註 3)

歸屬於母公司業主

之 權 益
- 2,700,141 2,639,385 2,999,175 2,780,946

股   本 - 2,468,000 2,214,000 2,214,000 2,214,000
資 本 公 積 - 102,586 28,528 1,960 1,960

保留盈餘 
分配前 - 467,410 597,235 793,015 712,506
分配後 - 467,410 583,951 593,755 (註 3)

其 他 權 益 - (337,855) (200,378) (9,800) (147,520)
庫 藏 股 票 - - - - - 
非 控 制 權 益 - - - - - 
權 益 
總     額 

分配前 - 2,700,141 2,639,385 2,999,175 2,780,946
分配後 - 2,700,141 2,626,101 2,799,915 (註 3)

註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
註 2：上列最近二年度未曾辦理資產重估價。 
註 3：104 年度之盈餘分派案尚待股東會決議分配。  
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4.簡明綜合損益表—個體 
 
                                                               單位：新台幣仟元 
          年  度 
 
 
項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

營 業 收 入 - 1,956,080 1,828,195 1,873,790 1,771,072
營 業 毛 利 - 399,892 407,286 414,715 411,936
營 業 損 益 - 40,073 46,962 (13,824) 17,916
營 業 外 收 入 及 支 出 - 28,907 105,361 227,512 128,113
稅 前 淨 利 - 68,980 152,323 213,688 146,029
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
- 31,174 127,117 208,668 121,736

停 業 單 位 損 失 - - - - - 
本 期 淨 利 （ 損 ） - 31,174 127,117 208,668 121,736
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
- 122,036 141,446 190,975 (140,705)

本 期 綜 合 損 益 總 額 - 153,210 268,563 399,643 (18,969)
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
- - - - - 

淨利歸屬於非控制權益 - - - - - 
綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
- - - - - 

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
- - - - - 

每 股 盈 餘 - 0.13 0.54 0.94 0.55
註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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(二)簡明資產負債表及損益表—我國財務會計準則 

1.簡明資產負債表—個體 
          

                                                                單位：新台幣仟元 

           年   度        

項   目 

  最 近 年 度 財 務 資 料 料(註 1) 

   100 年    101 年

流 動 資 產 2,320,729 2,468,772
基 金 及 投 資 352,713 395,871
固 定 資 產 240,427 244,369
無 形 資 產 - - 
其 他 資 產 54,833 14,788
資 產 總 額 2,968,702 3,123,800

流動負債 
分配前 329,204 328,242
分配後 329,204 328,242

長 期 負 債 - - 
其 他 負 債 64,716 61,519

負債總額 
分配前 393,920 389,761
分配後 393,920 389,761

股   本 2,468,000 2,468,000
資 本 公 積 102,586 102,586

保留盈餘 
分配前 487,864 508,134
分配後 487,864 508,134

金 融 商 品 未 實 現 損 益 (464,949) (321,047)
累積換算調整數 (10,682) (19,701)
未認列為退休金成本之 
淨損失  

 (8,037) (3,933)

股 東 權 益 
總     額 

分配前 2,574,782 2,734,039
分配後 2,574,782 2,734,039

     註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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2.簡明損益表—個體  

    單位：新台幣仟元 

               年    度 
 
 項    目 

最 近 年 度 財 務 資 料(註 1) 

100 年 101 年 

營業收入 2,087,148 1,956,080 

營業毛利 426,018 399,117 

營業損益 76,532 37,934 

營業外收入及利益 98,540 69,675 

營業外費用及損失 61,004 49,533 

繼續營業部門稅前損益 114,068 58,076 

繼續營業部門損益 77,359 20,270 

停業部門損益 - - 

非常損益 - - 

會計原則變動之累積影響數 - - 

本期損益 77,359 20,270 

每股盈餘 0.31 0.08 
 註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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     3.簡明資產負債表—合併 
          

  單位：新台幣仟元 

           年   度       

項   目 

     最 近 年 度 財 務 資 料(註 1) 

   100  年    101  年

流 動 資 產 2,657,663 2,877,772
基 金 及 投 資 33,970 35,138
固 定 資 產 240,937 244,647
無 形 資 產 - -
其 他 資 產 55,158 15,054
資 產 總 額 2,987,728 3,172,611

流動負債 
分配前 344,965 373,535
分配後 344,965 373,535

長 期 負 債 - - 
其 他 負 債 64,716 61,519

負債總額 
分配前 409,681 435,054
分配後 409,681 435,054

股   本 2,468,000 2,468,000
資 本 公 積 102,586 102,586

保留盈餘 
分配前 487,864 508,134
分配後 487,864 508,134

金 融 商 品 未 實 現 損 益 (464,949) (321,047)
累積換算調整數 (10,682) (19,701)
未認列為退休金成本之 
淨損失  

(8,037) (3,933)

少數股權 3,265 3,518
股 東 權 益

總     額

分配前 2,578,047 2,737,557
分配後 2,578,047 2,737,557

       註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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   4.簡明損益表—合併  

  單位：新台幣仟元 

               年    度 
 
 項    目 

最 近 年 度 財 務 資 料(註 1) 

100 年 101 年

營業收入 2,098,439 1,960,661

營業毛利 429,514 403,089

營業損益 65,654 30,957

營業外收入及利益  118,566 78,404

營業外費用及損失 69,755 50,993

繼續營業部門稅前損益 114,645 58,368

繼續營業部門損益 77,448 20,243

停業部門損益 - - 

非常損益 - - 

會計原則變動之累積影響數 - - 

本期損益 77,448 20,243

每股盈餘 0.31 0.08
     註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 

 

(三)最近五年度會計師簽證意見 

年度 會計師姓名 會計師姓名 查核意見 

100 林政治 黃裕峰 無保留意見 

101 林政治 黃裕峰 無保留意見 

102 林政治 黃鴻文 無保留意見 

103 林政治 黃鴻文 無保留意見 

104 陳明煇 黃鴻文 無保留意見 
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二﹑最近五年度財務比率分析 
1.財務分析—國際財務報導準則—合併 

                       年   度 
 
分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1）  
當 年 度 截 至
105年 3月 31 日

   100 年 101 年      102 年 103 年 104 年 
財

務

結

構
（％） 

負債占資產比率 - 14.75 15.52 13.92        17.24 17.26

長期資金占不動產、廠房及設備

比率 - 1,142.52 1,190.85 1,336.79 1,304.70 1,345.68

償

債

能

力

％ 

流動比率 - 760.38 711.72 803.28 627.12 625.86

速動比率 -   689.81 636.45 701.73 550.68 546.33

利息保障倍數 - - 406.59 5,099.64 256.94   49.55

經

營

能

力 

應收款項週轉率（次） - 3.8 3.56 3.38 3.09 3.17
平均收現日數 - 96 102 108 118 115
存貨週轉率（次） - 6.81 5.61 4.55 3.86 3.76
應付款項週轉率（次） - 6.26 5.1 5.12 5.09 4.87
平均銷貨日數 - 54 65 80 95 97
不動產、廠房及設備週轉率（次） - 8.28 7.73 8.14 7.87 8.11
總資產週轉率（次） - 0.64 0.58 0.57 0.52 0.52

獲

利

能

力 

資產報酬率（％） - 1.01 4.05 6.31 3.57 2.13
權益報酬率（％） - 1.19 4.76 7.40 4.21 2.52
稅前純益占實收資本額比率(%) 
(註 7) 

- 2.81 6.89 9.67 6.61 3.91

純益率（％） - 1.59 6.94 11.13 6.85 3.99
每股盈餘（元） - 0.13 0.54 0.94 0.55 0.08

現

金

流

量 

現金流量比率（％） - 42.2 6.34 -15.69 10.17 11.79

現金流量允當比率（％） - 193.19 136.7 63.96 40.08 35.75

現金再投資比率（％） - 5.11 -1.6 -3.01 -4.68 1.84

槓

桿

度 

營運槓桿度 - 11.27 9.21 -22.68 32.53 4.91

財務槓桿度 - 1 1 1 1.05  1.02

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20%者可免分析） 
1.負債占資產比率增加：104 年度因營運週轉新增短期借款 137,000 仟元，致流動負債增加所致。   
2.流動及速動比率減少：因 104 年短期借款增加及備供出售金融資產減少，致流動負債增加所致。  
3.利息保證倍數減少：因 104 年稅前利益減少及利息支出增加所致。       
4.資產及權益報酬率減少：104 年因轉投資獲利減少，致本年度淨利減少所致。       
5.稅前純益占實收資本額及純益比率及每股盈餘減少：104 年因營業外收入中轉投資獲利減少，致本年度淨利

 減少所致。 
6.現金流量比率增加：因 104 年存貨減少所致。       
7.現金流量允當比率減少：因 104 年發放 199,260 仟元的現金股利。       
8.現金再投資比率減少：104 年發放 199,260 仟元的現金股利。    
9.營運槓桿度增加：104 年度的營業利益增加所致。  
註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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2.財務分析—國際財務報導準則—個體 

                        年   度 
 
 
分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

  100 年 101 年   102 年 103 年 104 年

財

務

結

構
（％） 

負債占資產比率 - 13.53 14.70 13.66 17.23

長期資金占不動產、廠房及設備

比率 - 1,142.38 1,189.68 1,335.45 1,313.95

償

債

能

力

％ 

流動比率 - 740.85 632.66 692.15 531.77

速動比率 - 661.47 552.07 596.57 456.02

利息保障倍數 - - 406.11 5,088.81 256.30

經

營

能

力 

應收款項週轉率（次） - 3.94 3.59 3.43 3.16

平均收現日數 - 93 102 106 116

存貨週轉率（次） - 6.90 5.68 4.64 3.91

應付款項週轉率（次） - 6.26 5.10 5.14 5.08

平均銷貨日數 - 53 64 79 93

不動產、廠房及設備週轉率（次） - 8.27 7.72 8.14 7.87

總資產週轉率（次） - 0.64 0.59 0.57 0.52

獲

利

能

力 

資產報酬率（％） - 1.02 4.09 6.36 3.58

權益報酬率（％） - 1.19 4.76 7.40 4.21

稅前純益占實收資本額比率(%) -     2.79   6.88 9.65 6.6

純益率（％） - 1.59 6.95 11.14 6.87

每股盈餘（元） - 0.13 0.54 0.94 0.55

現

金

流

量 

現金流量比率（％） - 49.98 8.18 -15.90 8.62

現金流量允當比率（％） - 197.69 156.27 75.32 45.3

現金再投資比率（％） - 6.03 1.17 -2.12 -4.85

槓

桿

度 

營運槓桿度 - 9.54 8.25 -28.85 22.53

財務槓桿度 - 1 1 1 1.03

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20%者可免分析） 
1.負債占資產比率增加：104 年度因營運週轉新增短期借款 137,000 仟元，致流動負債增加所

  致。 
2.流動及速動比率減少：因 104 年短期借款增加及備供出售金融資產減少，致流動負債增加所

  致。     
3.利息保證倍數減少：因 104 年稅前利益減少及利息支出增加所致。      
4.資產及權益報酬率減少：104 年因轉投資獲利減少，致本年度淨利減少所致。    
5.稅前純益占實收資本額及純益比率及每股盈餘減少：104 年因營業外收入中轉投資獲利減少，

 致本年度淨利減少所致。 
6.現金流量比率增加：因 104 年存貨減少所致。       
7.現金流量允當比率減少：因 104 年發放 199,260 仟元的現金股利。      
8.現金再投資比率減少：104 年發放 199,260 仟元的現金股利。    
9.營運槓桿度增加：104 年度的營業利益增加所致。  
註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備

淨額。 
2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 
1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 
2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 
3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例

追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。 
4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增

加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；

如為虧損，則不必調整。 
註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 
2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 
3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 
4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 
5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意

其合理性並維持一致。 
註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新台幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債

表歸屬於母公司業主之權益比率計算之。 
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3.財務分析-我國財務會計準則-個體 

   年  度 最近年度財務分析(註 1) 

分  析  項  目 100 年 101 年
 

負債佔資產比率 13.27 12.48
 

長期資金佔固定資產比率 1,070.92 1,118.82

  流動比率  704.95 752.12
  速動比率 626.09 665.36
 利息保障倍數 634.71 -

 應收款項週轉率（次） 3.77 3.79
 平均收現日數 97 96

 存貨週轉率（次） 7.30 6.91
 應付款項週轉率(次) 6.65 6.63
 平均銷貨日數 50 53
 固定資產週轉率（次） 8.68 8
 總資產週轉率（次） 0.70 0.63
 資產報酬率 (％) 2.36 0.67
 股東權益報酬率 (％) 2.72 0.76

  營業利益 3.10 1.54

  稅前純益 4.62 2.35

 純益率 (％) 3.71 1.04

 每股盈餘(元)(註一) 0.31 0.08

 現金流量比率 (％) 53.36 65.34

 現金流量允當比率 (％) 164.73 205.39
 現金再投資比率 (％)  (0.32) 6.82

 營運槓桿度 5.2 9.79

 財務槓桿度 1 1

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。  
(若增減變動未達 20%者可免分析 )   
 

 

 

註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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4.財務分析—我國財務會計準則—合併 

   年  度 最近年度財務分析(註 1) 

分  析  項  目 100 年 101 年
 

負債佔資產比率 13.71 13.71

 
長期資金佔固定資產比率  1,096.87 1,144.13

  流動比率  770.42 770.42
  速動比率 694.08 693.39
 利息保障倍數 636.92 -

 應收款項週轉率（次） 3.75 3.74
 平均收現日數 97 98

 存貨週轉率（次） 7.25 6.82
 應付款項週轉率(次) 6.67 6.26
 平均銷貨日數（日） 50 54
 固定資產週轉率（次） 9.04 8.08
 總資產週轉率（次） 0.63 0.64
 資產報酬率 (％) 2.35 0.66
 股東權益報酬率 (％) 2.72 0.76

  營業利益 2.66 1.25

  稅前純益 4.64 2.36

 純益率 (％) 3.69 1.03

 每股盈餘(元)(註一) 0.31 0.08

 現金流量比率 (％) 49.78 57.34

 現金流量允當比率 (％) 166.70 211.08
 現金再投資比率 (％)  (0.46) 6.88

 營運槓桿度 6.15 12.3

 財務槓桿度 1 1

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。  
(若增減變動未達 20%者可免分析 )   
 

 

 

註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 
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財務比例計算公式如下 :  

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／ 固定資產淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業

而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業

而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／固定資產淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益 。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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三﹑最近年度財務報告之監察人審查報告 
 

 

監察人審查報告書  

 
董事會造送本公司一○四年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等 

，其中財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，並出具查 

核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本監察人審查，認 

為尚無不合，爰依照公司法第二一九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 
 

此    致 

本公司一○五年股東常會 

   偉詮電子股份有限公司  

   監察人﹕福豐投資股份有限公司  

          代表人：廖伯熙  

   監察人﹕林錫琨  
 
   監察人﹕李元宏  

 
   

 
 
 
 

中 華 民 國 一 ○ 五 年 三 月 二 十 五 日 
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A31110 @��AB�1Ù�    218    353 
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ÛOL3¬ijócdN¦è�C�ø�&¥JïO¶¦��

§¨«¦ª
��¤�C�ø�&¬R��¦��¦Ç¬R

®ÛjOL3¬

 3.  IFRS 13|
ç���V}
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4 4 ócdefÃzyz1!±�PQ��PCD
ç��P

Q�~al«��¦Å¼Æx[Ç*�|ÈÉ(3}d±\Ê

Ë¦ÇqÌN^Í�2ª\��¬ócdÃzØ�yz1!�
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4 4 2009-2011 ß^\��Úàc� IFRS 1|�8Ûj IFRSs}=

IAS 1|���G\GÏ}=IAS 16|xQD=45�w�}=IAS 

32|T�%��GÏ}� IAS 34|^�����}ôef¬

4 4 IAS 16 \c��ár¦¥JxQD=45�w�z±\�

jâ¨=�jw��ãcw��¿ IAS 16 ��¦(<x¥Jx
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IFRS 2 \c��&n]~ 2014 � 7 ¥ 1 ]Ë�\�&J�®
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4 4 �T�CDÔ?¦Ø�Ü�~ IAS 39|T�%����¨

�V}èé�\T�CD�S�V�ËaH�2ª�V�Ë


ç���V¬ IFRS 9 »T�CD\ïOÃz¸z¬

4 4 ª
��C\F�%�¦�(J�STUV	¬¶L�ª

T�UZä�ªTTÙ\!c¦ïO��V¸z�

 (1) Ë&×J�STUV¶3
\©C�Õ¼k�óT�C
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KL\
ç��PQ�kïO§KL¬4

4 4 ª
��C.�Nã§¨\T�CD¦�Ë
ç���

V¦
ç��PQ��~KL¬Aª
�*ÊË~Ü���«¦

¤.k�à��\OL�C¯z¶�[()IJKL�
ç�

��V¬ÐOT�CDx�!&L��~KL�¦()��!

L�K����~()IJKL¦�SÍºÚujK¦Ü9~
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4 *=Ë2ª�V\T�CD

  104�12¥31] 103�12¥31]
. U Q     
�����¤�7Z�    $ 8,757   $ 8,757 
�����¤�7Z�     1,704    1,704 

$ 10,461 $ 10,461
¿�VoO(ï     
4 4 �à��    $ 10,461    $ 10,461 

4 4 ª
�Øk�\ã���¤��/�C¦~CDEFG]�

�2ªjxjKK��V¦Å(
ç��J±u�R\(ñkl�Í

3J±Úu�ou�\Vu¦õª
�°±²³�¶(
ç��Í3

Þq�V¬

4 4 �l¥&�C���	
�Ñ~ 104 � 5 ¥¦±rY¦&h��

202 ��¦Ç�����C!L 202 ��¬

4 4 ª
�~ 103 ��¿�C�l¥&�C���	
��§¨#©

���	
���Þh&TÙÚu¦ï>��jKK� 236 ���

1,762 ��¬

4 4 Ë2ª�V\T�CDÍßà�8=�����()¿�zõ	

ÁÐjä¬

4 �=�&/¸=�&���()�&�

  104�12¥31] 103�12¥31]
�&/¸   
�&/¸�ÅC&¼al    $ 20,047    $ 28,725 

�&��

�&��    $ 545,889    $ 530,488 
j���b�   (  1,688 )   (  2,254 ) 

$544,201 $528,234

()�&�

�&m+�    $ 9,964    $ 11,127 
�&dï�C�     -     39,041 
(4 4 )     24     - 

$ 9,988 $ 50,168
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(< ) �&/¸���

4 4 ª
�»VUH�\RSªÌ^ñ¶¥¹ 15 § 120 «¦�&�

�xò�c¬~Øz�&��Þh&{«¦ª
��V�&���

Ü�ªÌ]§CDEFG]ÌjU�\µ©ÚP¬(��b��ï

>����»l¦¡���»Ô[ÇwxN5�ïð(��éê�

�¾J\¿ÚuBCb�aluÚuÝb�TÙ¦Ëu�Í3h

&\TÙ¬

4 4 äMõ êë\N¦ª
���[&�	
¬�ªÌ 	¦

©|°	
Å��Á��	
¦ÇÚuó®äêë\ÌjU�¦Ë

wzóêë\ÌjÙ�¦åp©±¯�Ø�lì¬êë\ÌjÙ�

�ÚôB�¡�êë©Cëì=�~TÙ�«ñôÅ�Êxz^i

°�Û ¬

4 4 ~CDEFG]ÑK^æª
�ç�����b�\�&�

�¦Å(ÌjU�Ç�klÚP¦ª
�°±²³�¶&Þh&(

TÙ¦î§ 104 � 12 ¥ 31 ]®ª
�Ç�k�µ©�8U�()

ÌjpÀ8±¬

4 4 �&��\�²ïð¸z�

104�12¥31] 103�12¥31]
� K ^   $ 535,620   $ 518,152 
60«Ëz    3,746    3,082 
61§ 90«    438    3,922 
91«§ 120«    1    225 
120«Ë    6,084    5,107 
4 4 J4 4 �   $ 545,889   $ 530,488 

4 4 Ë�ËK^«R¶\e)É\�²ïð¬

4 4 ÑK^æ�jK�&��\�²ïð¸z�

  104�12¥31] 103�12¥31]
60«Ëz    $ 3,746   $ 3,082 
61§ 90«     438    3,922 
91«§ 120«     1    225 
120«Ë     4,396    2,853 
4 4 J4 4 �    $ 8,581   $ 10,082 
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4 4 Ë�ËK^«R¶\e)É\�²ïð¬

4 4 �&��\��b�PQC�¸z�

� > Ú u

\ j K K �

�  Ú u

\ j K K � J �

103� 1¥ 1]<Ù   $ 1,603   $ 305   $ 1,908 
q�ª��ß�����    401  (  55 )    346 
103� 12¥ 31]<Ù   $ 2,004   $ 250   $ 2,254 

104� 1¥ 1]<Ù   $ 2,004   $ 250   $ 2,254 
q�ª������ß�  (  57 )    96    39 
j�ª��Î��H  (  605 )    -  (  605 )
104� 12¥ 31]<Ù   $ 1,342   $ 346   $ 1,688 

4 4 î§ 104 �� 103 � 12 ¥ 31 ]®¦��b�TÙ(�ÑÒÅ

d~kl��~��rY\�>ÑjK�&��¬ª
�»�>s

zÑjK�&��<ÙÇ�k�µ©�8U¬

�<=, 4 4 þ

  104�12¥31] 103�12¥31]
V4 4 U    $ 109,473    $ 112,180 
¯ 2 U     52,900     77,373 
ä ¯ U     109,552     120,428 
Ü4 4 T     61,699     51,415 

$333,624 $361,396

4 4 104 � 103 ��¨,þ��\C&2ªï>¶ 1,359,136 ���

1,459,075 ��¬ 104 � 103 ��\C&2ªï>ÑÒ,þf�K�

18,543 ���,þ'PS��hi!L 771 ��¦,þ'PS��h

i�Å��bg,þØõ¬

�@=ÛjOL3\�C

(< ) �C�
�

  104�12¥31] 103�12¥31]
.��¤�
�   
4 4 ;³�C
�   $ 283,853    $ 315,308 
4 4 ´�ãµ(¶V���

�
�    236,559     240,929 
  $ 520,412    $ 556,237 
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  Ø � O O L � G Ø O · ï �

  104�12¥31] 103�12¥31]
;³�C
�    98%     98% 
´�ãµ(¶V����


�    100%     100% 

4 4 104 � 103 ��ÛjOL3\�
�\KL�()IJKL�

Ù¦�¿¸��
��^ñ©�����\������¬

4 4 ª
�ñMk�\�C�
�r£¦ ¡¢9:AA|9:�

��6}9:¬

�A=xQD=45�w�

d � 5¸�w� V ¹ w � U D w � ò ó Ú º » 6 w � J �

24 4 ª

103�1¥1]<Ù $ 94,720 $ 91,961 $ 297,512 $ 16,525 $ 65,158 $ 25,473 $ 591,349
p4 4 ¼ - 838 34,897 - 4,430 1,960 42,125
d4 4 ï - - ( 50,932 ) ( 1,000 ) ( 199 ) ( 81 ) ( 52,212 )
103�12¥31]<Ù $ 94,720 $ 92,799 $ 281,477 $ 15,525 $ 69,389 $ 27,352 $ 581,262

Ü�_`

103�1¥1]<Ù $ - $ 23,297 $ 263,558 $ 15,432 $ 42,176 $ 17,616 $ 362,079
_`Fj - 2,499 29,099 626 5,227 2,561 40,012
d4 4 ï - - ( 50,932 ) ( 1,000 ) ( 199 ) ( 75 ) ( 52,206 )
103�12¥31]<Ù $ - $ 25,796 $ 241,725 $ 15,058 $ 47,204 $ 20,102 $ 349,885

103�12¥31]'Ù $ 94,720 $ 67,003 $ 39,752 $ 467 $ 22,185 $ 7,250 $ 231,377

24 4 ª

104�1¥1]<Ù $ 94,720 $ 92,799 $ 281,477 $ 15,525 $ 69,389 $ 27,352 $ 581,262
p4 4 ¼ - 54 23,984 2,038 223 947 27,246
d4 4 ï - - ( 9,121 ) ( 2,912 ) - ( 210 ) ( 12,243 )
104�12¥31]<Ù $ 94,720 $ 92,853 $ 296,340 $ 14,651 $ 69,612 $ 28,089 $ 596,265

Ü�_`

104�1¥1]<Ù $ - $ 25,796 $ 241,725 $ 15,058 $ 47,204 $ 20,102 $ 349,885
_`Fj - 2,521 28,773 484 5,789 2,479 40,046
d4 4 ï - - ( 9,121 ) ( 2,912 ) - ( 210 ) ( 12,243 )
104�12¥31]<Ù $ - $ 28,317 $ 261,377 $ 12,630 $ 52,993 $ 22,371 $ 377,688

104�12¥31]'Ù $ 94,720 $ 64,536 $ 34,963 $ 2,021 $ 16,619 $ 5,718 $ 218,577

4 4 _`Fj�ËIf\¿�z�ej�R�ß�

5¸�w�   
4 4 45|²ø 35§ 50�
4 4 ½¾�¿+%_ 5�
V¹w� 2§ 4�
UDw� 5§ 6�
òóÚº 5§ 10�
»6w� 3§ 6�
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�B=Í6CD

104�� 103��
� À Á  � À Á 

24 4 ª     
�v<Ù    $ 129,402    $ 120,041 
p4 4 ¼     658     9,361 
d4 4 ï   (  210 )     - 
�w<Ù    $ 129,850    $ 129,402 

Ü�aH     
�v<Ù    $ 116,414    $ 112,661 
aHFj     4,348     3,753 
d4 4 ï   (  210 )     - 
�w<Ù    $ 120,552    $ 116,414 

�w'Ù    $ 9,298    $ 12,988 

4 4 aHFj�ËIf\¿�z�ej�R�ß�

�ÀÁ 5�

�H=()CD

  104�12¥31] 103�12¥31]
U4 4 Q     
-�§ÂF $ 19,846 $ 18,649
-�'C 4,660 3,800
:�+Ù 3,915 3,399
-�ãcF 2,500 2,388
-�ÃT� 1,982 22
(4 4 ) 3,118 4,770

$ 36,021 $ 33,028

. U Q     
,�8ÂT $ 6,218 $ 6,145

4 4 ()|�-�Ä&Í�F�òTô¬

�N=�^��

  104�12¥31] 103�12¥31]
Í�8��   
�ÌjÙ���   $ 137,000    $ - 

4 4 ¢Éß�{��\!u~ 104 � 12 ¥ 31 ]¶ 1.31%¬
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�R=��/¸�����

  104�12¥31] 103�12¥31]
��/¸�ÅC&¼al   $ 4,250   $ 3,646 

  
����   $ 234,203   $ 260,203 

4 4 ª
�d����þ°±mn¦Ëy8Ø����~-�z\

Ìj^	�9Å¬

�W=()EF

  104�12¥31] 103�12¥31]
U4 4 Q     
()���

4 4 ��ÆT $ 18,234 $ 21,210
4 4 �� ÁmÒT 3,184 3,151
4 4 ��Ç8F 2,104 1,863
4 4 ���C� - 10,800
4 4 ()�:� 9,266 8,275

$ 32,788 $ 45,299

()EF

4 4 0 & � $ 2,835 $ 2,161
4 4 -&þ� 2,737 1,890
4 4 -&òT - 11

$ 5,572 $ 4,062

:�|���8þFô¬

�*=EFe�

  104�12¥31] 103�12¥31]
U4 4 Q     
�%1!    $ 2,561    $ 2,100 

104�� 103��
� % 1 ! � % 1 !

�v<Ù    $ 2,100    $ 1,973 
ª�� p     461      127 
�w<Ù    $ 2,561    $ 2,100 

4 4 �%1!EFe���%�*@^Í�ÒvO!\u�¬
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@�=m��1!�P

(< ) yzßù�P

4 4 ª
�Øij|%%mÒT§·}\mÒTÁ�¦��m�°

±\yzßùmÒ�P¦¿�%B¥'C 6%ßùmÒT§%%8þ

È\��Äë¬

(@ ) yz1!�P

4 4 ª
�¿í�|%Q\e3}¦±\mÒTÁ���m�°±

\yz1!mÒ�P¬�%mÒT\L�¦�·¸Í��C���

mÒ]N 6 �¥RS%C�Y¬ª
���%B¥'CpÙ 2%ßù

mÒT¦�å%%mÒe�T#����Ëó���É±,D��

¢É\Äë¦��ÊÙN¦�uYÄë<Ùxæ��8<���-

uÏLmÒ§¨\%%¦8�� 3 ¥wN¤<8ßù([Ù¬óÄ

ë��Ë%Q¡%Q\TUjÈ°±¦ª
�ÇÍ���C°±n

�\O!¬

4 4 �D�CDEFG\yz1!�PTÙ�¼¸z�

104�12¥31] 103�12¥31]
yz1!±�S�   $ 104,148    $ 100,176 
�PCD
ç��  (  13,857 )   (  11,287 ) 
'yz1!EF   $ 90,291    $ 88,889 

4 4 'yz1!EFPQ¸z�

y z 1 !

± � S �

� P C D


 ç � �

' y z 1 !

EF�CD�

103� 1¥ 1]   $ 102,672   $ 14,777   $ 87,895 
Í�2ª

4 4 è^Í�2ª    1,468    -    1,468 
4 4 !cFj�&D�    1,880    313    1,567 
��~KL    3,348    313    3,035 
Q�VR

4 4 �PCD�$�x

ÑÄ~'!c\

TÙ��    -    -    - 

�M87�
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��N7�

y z 1 !

± � S �

� P C D


 ç � �

' y z 1 !

EF�CD�

4 4 �YK����v

wPQ   $ 349   $ -   $ 349 
4 4 �Y!L�©u�

Ý  (  764 )  (  18 )  (  746 )
��~()IJKL  (  415 )  (  18 )  (  397 )
Ì|ßù    -    1,644  (  1,644 )
1!L�  (  5,429 )  (  5,429 )    - 
103� 12¥ 31]    100,176    11,287    88,889 
Í�2ª

4 4 è^Í�2ª    1,273    -    1,273 
4 4 !cFj�&D�    1,938    242    1,696 
��~KL    3,211    242    2,969 
Q�VR

4 4 �PCD�$�x

ÑÄ~'!c\

TÙ��    -     95  (  95 )
4 4 �YK����v

wPQ    4,695    -    4,695 
4 4 �Y!L�©u�

Ý  (  1,615 )     -  (  1,615 )
��~()IJKL    3,080    95    2,985 
Ì|ßù    -    4,552  (  4,552 )
1!L�  (  2,319 )  (  2,319 )    - 
104� 12¥ 31]   $ 104,148   $ 13,857   $ 90,291 

4 4 ª
�Å|%Q\e3}\mÒTÁ�Í�~z��þ�

 1.  �C�þ�%Q¡%Q\TUjÈ�[�ÉUj��Ë©CÔ

Õ¦¤%%mÒ\Tï>�C~�����OLÂå¨F�Â

å�¢É,�ô�
¦Aª
�\�PCD*ï?TÙ�Ëx

�~è�¢É 2 �z^,�!u�Y¼*\&L¬

 2.  !u�þ�m�
F\!uz�¤Ðyz1!±�S�pq¦

A�PCD\F��C�$ñ�[\pq¦Îä»'yz1!

EF\����¡ï�H\ìº¬

 3.  'C�þ�yz1!±�S�\�Y�¡��P2�\�~'

C¬ÅÐ�P2�'C\pq¤Ðyz1!±�S�pq¬
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4 4 ª
�\yz1!±�S��åJ6�Y�)É�Y¦�V]

\klvw¸z�

104�12¥31] 103�12¥31]
_ S u 1.25%~1.75% 1.625%~2.000%
'C-^pqu  2.25%~2.50% 2.25%~2.50%

4 4 �kl�Yvwï>alJ±ÞT\PQ¦äØ�()vwã

kxP\.êz¦¤Ðyz1!±�S�pq�jM�\TÙ¸z�

  104�12¥31]
_ S u

4 4 pq 0.25%     ( $ 3,369 ) 
4 4 jM 0.25%      $ 3,523  
'C-^pqu    
4 4 pq 0.25%      $ 3,440  
4 4 jM 0.25%     ( $ 3,308 ) 

4 4 å~�YvwÞTÏÐ��¦£	<vwPQ\ÞT{xl¦

�ãÝÞ�ïðÞTÍ3ÓÔyz1!±�S�Î�PQ.6¬

104�12¥31] 103�12¥31]
-^ 1��ßùTÙ    $ 11,545   $ 1,647 
yz1!±�RSL^^ñ  7.3�~14.6� 8.1�~15.2�

@<=O4 4 L

(< ) 7Z��ª

  104�12¥31] 103�12¥31]
Ùz�R����    330,000     330,000 
Ùz�ª   $ 3,300,000    $ 3,300,000 
ÑaÉ�Ñ&æ��\�R

����    221,400     221,400 
ÑaÉ�ª   $ 2,214,000    $ 2,214,000 

4 4 ÑaÉ\7Z�B�?Ù¶ 10 �¦B�\�<GØO�&×�

!\O!¬

4 4 Ùz�ª�àaÉ�%��OÐÂØ8:\�ª¶ 33,000 �

�¬
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(@ ) Cª
9

  104�12¥31] 103�12¥31]
*jËÑíÒK=a�ST�

ùî�ª(1)   
�/aÉÓ�   $ 1,886    $ 1,886 
£*jËÑíÒK   
��»�
�Ø�OOLP

QR(2)    74     74 
$ 1,960 $ 1,960

 1.  ÐOCª
9*jËÑíÒK¦ñ*~
�ÍÒK«¦jËa

�ST�ùî�ª¦Aùî�ª«B�ËÎ&�ª\<z�u

¶	¬

 2.  ÐOCª
9�ª
��Î�×*�dï�
��O«¦Å�


�OLPQ��\OL����R¦�ª
�ÛOL3��

�
�Cª
9\�ÝR¬

4 4 ª
�~ 103 � 6 ¥ 12 ]�)X�Ø�ËCª
9��/aÉ

Ó��B�?aST 0.12 �¦Ô� 26,568 ��¦Ç©"��Ø�Ë

103 � 8 ¥ 31 ]¶ï?\e]¬

(A ) 8:;<��!mn

¿¸ª
�Õ_Ãz¦��pØY¸è^�+�'!¦~Ñí

ÒK�¦�ß�·ï\�¶3z;<
9¦�¿3Ö�|°V�

Ãzß����=>;<
9¦Q�(<Ù¿z�a`ï×\�

 1.  �% !·ï\�<§�A�

 2.  "�#F�$%·ï\@§B�

 3.  <Ù��ËN���ï?;<�è���ï?;<�ÝRÙ¦

¿�)�Ø�ï?\¬

4 4 ª
�\�!mn��!\a���V��¹W\Ç¬¨Ø

z¦Ç¿¸
�2@Y¹Ùzè��a�ST�!¨�/�!\�

·¬ST�!\ï×�·x�~�!pÙ\·ï\�¬

4 4 ¿ 104 � 5 ¥
�3\c�¦�c� !\ï×	~�)¦�

%.�;<ï×\»l¬?Jã3Ã¦ª
�Ñ~ 104 � 11 ¥ 9
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]"��Ù�\c�
�Õ_¦ç¦~ 105 � 6 ¥ 8 ]Ú®\�)

X�Ø�¬�%�"#�$%u�\¿�Î�?a.6¦¡¢9:

@A\ (B )�%1!Fj¬

4 4 ª 
 � ¿ T ° Âa �á 1010012865 , � =T ° Â a�á

1010047490 ,��|Ûj������ef� IFRSs��¦ß�=>

;<
9\ijÛ±ÜÝ}Ãzß����=>;<
9¬

4 4 3z;<
9�ßù§(<ÙÏ
�Î&�ªpÙ«¶®¬3

z;<
9*jËÑíÒK¬
�ÍÒK«¦3z;<
9`[Î

&�ªpÙ 25%\¡ïx*ùî�ª�¦ç*ËSTï?¬

4 4 ï?�ï?;<«¦x�.����Þ�ßàä\�)�¦(

<�)ÞÖ?��!ï?]\+Ù���u�Y\�)Þ��+

Ù¬

4 4 ª
�ï>~ 104 � 6 ¥ 3 ]� 103 � 6 ¥ 12 ]áÉ�)X�¦

Ø�Z[ 103 � 102 ��;<ï?â¸z�

; < ï ? â B � � ! � � �

103�� 102�� 103�� 102��
ß�3z;<
9   $ 20,867   $ 8,910 
����ß�=>;

<
9  (  190,578 )    64,236 
a�ST�!    199,260    13,285   $ 0.90   $ 0.06 

4 4 ª
� 105 � 3 ¥ 18 ]"��Ù� 104 ��;<ï?â¸z�

  ; < ï ? â B��!���

ß�3z;<
9    $ 12,174   
ß�=>;<
9     137,720   
?aST�!     110,700    $ 0.5 

4 4 �� 104 ��\;<ï?âç¦-�~ 105 � 6 ¥ 8 ]Ú®\

�)X�Ø�¬

(B ) =>;<
9

104�� 103��
�v<Ù   $ 200,378    $ 136,142 
()OL63j6����ß

�R  (  190,578 )     64,236 
�w<Ù   $ 9,800    $ 200,378 
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4 4 Å�8Ûj IFRSs »ª
�8:;<�2jM¦��òß�=

>;<
9¬

(H ) ()OL

 1.  ��CUVW���GXY\ZX[Ù

104�� 103��
�v<Ù   $ 1,707   $ 243 
XY��CUVW��

�GØDl\ZX[

Ù    532    1,464 
�w<Ù   $ 2,239   $ 1,707 

4 4 ��CUVW'CD�(�T{þ�XY¶ª
�GÏþ

��Î ���ØDl\��ZX[Ù¦�IM��¶()I

JKL6z\��CUVW���GXY\ZX[Ù¬NÜ

�~��CUVW���GXY\ZX[Ù¦~dï��CU

VW«¦kïO§KL¬

 2.  �à��T�CD�ÎSKL

104�� 103��
�v<Ù  ( $ 11,507 )  ( $ 200,621 ) 
�à��T�CD�Î

SKL  (  115,286 )    190,118 
ÛjOL3\�
�\

�à��T�CD�

ÎSKL\�Ù  (  22,966 )  (  1,004 ) 
�w<Ù  ( $ 149,759 )  ( $ 11,507 ) 

4 4 �à��T�CD�ÎSKL��à��T�CD�
ç

���VØDl\Ü�!L�K�¦(��~()IJKL¦

ÇjxèóôCDdï�jK¼kïO§KL\TÙ¬

@@=C&&D

  104�� 103��
Hþ&D�9�+   $ 846,450   $ 939,792 
9�+��    917,313    929,336 
w����&D    7,309    4,662 

$ 1,771,072 $ 1,873,790
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@A=IJKL

(< ) ()&D

  104�� 103��
ST�!&D   $ 59,102    $ 52,717 
¢É,�!c&D    1,947     1,602 
m�í�&D    -     2,338 
()&D    5,497     3,796 

$ 66,546 $ 60,453

(@ ) ()!L�K�

  104�� 103��
dï�C'!L   $ 37,287    $ 96,012 
'��ZX!L    20,009     29,566 
()�C!L    202     - 
¯z�[KL�
ç���

V\T�CD�K�L  (  12 )     18 
T�CDjKK�    -   (  1,998 ) 
()K�  (  693 )   (  581 ) 

$ 56,793 $123,017

(A ) _`�aH

  104�� 103��
xQD=45�w�   $ 40,046    $ 40,012 
Í6CD    4,348     3,753 
4 4 J4 4 �   $ 44,394    $ 43,765 

_`Fj¿�T>op   
4 4 C&2ª   $ 27,599    $ 28,165 
4 4 C&Fj    12,447     11,847 

$ 40,046 $ 40,012

aHFj¿�T>op   
4 4 C&2ª   $ 25    $ 30 
4 4 °±Fj    809     1,325 
4 4 IJaKFj    3,514     2,398 

$ 4,348 $ 3,753
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(B ) �%1!Fj

  104�� 103��
m��1!�9:@��   
4 4 yzßù�P   $ 12,570    $ 12,006 
4 4 yz1!�P    2,969     3,035 

15,539 15,041
()�%1!    303,655     337,789 
�%1!FjJ�   $ 319,194    $ 352,830 

¿�T>op   
4 4 C&2ª   $ 48,139    $ 57,764 
4 4 C&Fj    271,055     295,066 

$319,194 $352,830

4 4 ¿SÉÕ_Ãz¦ª
��Ë+�'!�Ñ�x�%ï �"

#$%\TÙ�Ç�x3z;<
9��Ý=>;<
9�\<Ù

ï>Ë 11%M 13%� 2%M 4%ï×�% !�"#�$%¦103 ��

�¿3Ö=Õ_�[Ç©uËÞTa�\TÙ¶\¿u��% !

45,406 ���"#�$% 11,351 ��¬

4 4 ¿ 104 � 5 ¥c��
�3� 104 � 11 ¥©"��Ù�\c�

Õ_¦ª
��Ëè���xï×�%�"#$%N\+N!Lï

>Ë 11%M 13%�x0~ 3%ßù�%$%�"#�$%¬ 104 ��

u��%$% 20,616 ���"#�$% 5,154 ��¦�ï>�Nã

+N!L\ 12%� 3%u�¦óôTÙ~ 105 � 3 ¥ 18 ]"��Ø

�¦ç¦-�~ 105 � 6 ¥ 8 ]Ú®\�)X�Ø�c�Õ_�¦

���)�¬

4 4 �������Z[ab]N©"��Ø�\a�TÙ�k

lPQ«¦óPQ�ÝÜß���Fj¦�������Z[a

b]��TÙ&�PQ¦f¿��u�PQd±¦~8<���Ý

D�¬
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4 4 ª
�~ 104 � 6 ¥ 3 ]� 103 � 6 ¥ 12 ]áÉ�)X�¦ï

>Ø�Z[ 103 � 102 ���% !�"#�$%¸z�

103�� 102��
S T  ! � /  ! S T  ! � /  !

�% !   $ 45,406   $ -   $ 1,915   $ - 
"#�$%    11,351    -    479    - 

4 4 104 � 6 ¥ 3 ]� 103 � 6 ¥ 12 ]�)X�Ø�?a\�% 

!�"#�$%¨ 103 � 102 ���������\�%ï �

"#�$%TÙÇÍ[;¬

4 4 ��ª
� 105 �"��Ø�\�%$%�"#�$%C�¦

� 104 ¨ 103 ��)�Ø�\�% !�"#�$%C�¦ §�

�Âå��Ø|
®C�E�ã}�ä¬

@B=ªSC&	
Ø*+

(< ) ��~KL\Ø*+Fj|}¾263

  104�� 103��
è^Ø*+    
4 4 ª��Dlä   $ 7,566  ( $ 129 ) 
4 4 �ï?;<q�    17,952    267 
4 4 ËN��\�Ý  (  121 )    2,227  

25,397 2,365
/0Ø*+

4 4 ª��Dlä  (  1,104 )    2,655 
��~KL\Ø*+Fj   $ 24,293   $ 5,020 

4 4 ��Ø*¨Ø*+Fj\�%¸z�

104�� 103��
ªSC&	
+N'!   $ 146,029   $ 213,688 
+N'!�3z+u�Y\

Ø*+Fj   $ 24,825   $ 36,327 
+xÞjx\FK  (  17,463 )  (  36,176 ) 
���\Þjx:«{[;    1,100     2,375 
���\�C�j  (  2,000 )    - 
�ï?;<q�    17,952    267 
ËN��\è^Ø*+Fj

~ª��\�Ý  (  121 )    2,227  
��~KL\Ø*+Fj   $ 24,293   $ 5,020 
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4 4 ª
�Øij\+u¶ 17%¬

4 4 å~ 105 ���)�;<ï?.6ç�xyz{¦� 104 ��

�ï?;<q� 10%Ø*+\®äØ*+�ºçÍ3ÞqØz¬

(@ ) ª^Ø*+EF

  104�12¥31] 103�12¥31]
ª^Ø*+EF

4 4 ��Ø*+   $ 25,268   $ - 

(A ) /0Ø*+CD¨EF

4 4 /0Ø*+CD¨EF\PQ¸z�

104 ��

� v < Ù ª � � P Q � w < Ù

/ 0 Ø * + E F

:«{[;

4 4 �ÎSZX!L   $ 1,863  ( $ 1,104 )   $ 759 

103 ��

� v < Ù ª � � P Q � w < Ù

/ 0 Ø * + C D

:«{[;

4 4 ��,þK�   $ 806  ( $ 806 )   $ - 
4 4 (4 4 )    5  (  5 )    - 

811 ( 811 ) -
�C�j    281  (  281 )    - 

$ 1,092 ( $ 1,092 ) $ -

/ 0 Ø * + E F

:«{[;

4 4 �ÎSZX!L   $ 299   $ 1,564    $ 1,863 

(B ) �~CDEFG���/0Ø*+CD\Þjx:«{[;��Ð

j�C�jTÙ

  104�12¥31] 103�12¥31]
Þjx:«{[;   $ 40,896   $ 34,865 
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(H ) �Ðj\�C�j�å+��C�

4 4 î§ 104 � 12 ¥ 31 ]®¦ª
�¯��H�0²9�+

�MCU [8bit Ë ]=O� IC=SOC��ßà0²9�+�MCU [8bit

Ë ]=O� IC= SOC�w�\©æÍ�¦(Ø*å+^ñ¸z�   

 çk}n�{D&�~¯�&�

© æ Í � & ¡ ï Æ è ¦ 3 ^ ñ

á�<8pCéKå�Ø*+ 100� 1¥ 1]§ 104� 12¥ 31]
á�@8pCéKå�Ø*+ 101� 1¥ 1]§ 105� 12¥ 31]
á�A8pCéKå�Ø*+ 106� 1¥ 1]§ 110� 12¥ 31]

(N ) ¨�C������/0Ø*+EF\:«{[;opTÙ

4 4 î§ 104 �� 103 � 12 ¥ 31 ]®¦¨�C�
������

�¶/0Ø*+EF\��+:«{½¶ 0 �¬

(R ) Î+J<��C��

104�12¥31] 103�12¥31]
�ï?;<

4 4 86��ËN   $ -   $ - 
4 4 87��Ë�    300,937    211,735 

$300,937 $211,735

�)Þ��+Ù�ë<Ù   $ 35,302   $ 17,840 

  104���-�� 103��
;<ï?\+Ù���u 11.61% 14.26% 

4 4 å~Î�ï?ò�)\Þ��+Ù¦�Ë�!ï?]\�)Þ

��+Ù�ë<Ù¶e¦ÅÐª
�-� 104 ��;<ï?\+Ù

���uÞT¨¤~Î�ï?ò�)«Øij\+Ù���u�Ø

[;¬

(W ) Ø*+�z.6

4 4 ª
�\C!�&Ø*+�¦î§ 102 ��ËN\�â¨

&©+êë�V��z¬
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@H=B�;<

	
�B��

  104�� 103��
\ªB�;< $ 0.55 $ 0.94
]hB�;< $ 0.55 $ 0.94

4 4 jË�YB�;<\;<�7Z�qORS�R¸z�

ª��'!

  104�� 103��
jË�Y\ªB�;<\'!   $ 121,736   $ 208,668 
�]hÊj®ä7Z�\���

4 4 �%$%��%ï    -    - 
jË�Y]hB�;<\'!   $ 121,736   $ 208,668 

�4 4 R 	
���

  104�� 103��
jË�Y\ªB�;<\7Z

�qORS�R    221,400    221,400 
�]hÊj®ä7Z�\���

4 4 �%$%��%ï    1,638    1,374 
jË�Y]hB�;<\7Z

�qORS�R    223,038    222,774 

4 4 �ª
�*ÊËË�/�STa��%$%��%ï ¦f�Y

]hB�;<«¦vw�%$%��%ï ¤Ûa��/ÔÕ¦Ç~

ó®ä7Z���]hÊj«�DqORSUZä��R¦Ë�Y]

hB�;<¬~8���)�Ø��%$%��%ï a��RN�

Y]hB�;<«¦ñªS�Vóô®ä7Z�\]hÊj¬

@N=��\¿����

4 4 ª
��)X�~ 104 � 6 ¥ 3 ]Ø�ÙaÉ	Á�%O! �

pÙ 12,000 ��¦�aÉ 1,200 ��¦aÉ�6ÙËB� 0 ��ÎÍ

9�¶aÉ�6¬�%Ö?��n ���Ï�*§¨Nõ	Á\O

!¸z�
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(< ) �%x*¤ó	Á�%O! ���=��=��=ì¨)�=w

z�Ê()ÔÕ\dï¬

(@ ) ó	Á�%O! �&Þ¡¨?�=?c�STpC��¬

(A ) 	Á�%O! �aÉ�¦��Î¤\��ÌË�~�*§¨�2

�N¦�%x*Ëµ©±å�ÔÕíõË� ¹îÅ	Á�%O!

 �¬

4 4 �%�Ï2�*§¨«¦ª
�¤Í9&hó�%Ö?\	Á�

%O! �ÇòË:H¬

4 4 ��	Á�%O! �aÉ¦3y¦ß "����¬

@R=m�í�

4 4 103 ��×*D&¥ ^Q¨D$JÊ�P��\m�í�¶

2,338 ��¦óôTÙÑÑÄ~�^()&D6z¬

@W=C&òó��

4 4 C&òó��ò45�¦
¯¦òó^ñ¶ 1 § 5 �¬

4 4 xÞ×+C&òó\�~��òó��pÙ¸z�

  104�12¥31] 103�12¥31]
1 � �   $ 12,115   $ 13,341 
`[ 1�æx`[ 5�    7,233    19,348 

  $ 19,348   $ 32,689 

@*=Cª°±

4 4 ª
�)ÉCª°±Ëy8�����&T<~ªS©C\Nß

z¦�å¤F��OL<Ù�i{¦ËÐ�)�$ïl{¬ª
�\

Ýn�ÇÍP{¬

4 4 ª
�Cª¹W�åOL�Î�ª=Cª
9=8:;<�()

OL�¾2¬

A�=T�%�

(< ) 
ç��\C��.�
ç���V\T�%�

4 4 ª
�°±²³�¶.�
ç���V\T�CD�T�EF

\�?TÙðñ(
ç���(
ç��Í3Þq�V¬
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(@ ) 
ç��\C���
ç���V\T�%�

 1.  
ç��³»

104 � 12 ¥ 31 ]

á < » á @ » á A » J �

�à��T�CD

4 4 ����¤���

Âå

4 4 4 4 �OL�C   $ 1,119,546   $ -   $ -   $ 1,119,546

103 � 12 ¥ 31 ]

á < » á @ » á A » J �

�[KL�
ç���

V\T�CD

4 4 ûT,£   $ 230   $ -   $ -   $ 230
�à��T�CD

4 4 ����¤���

Âå

4 4 4 4 �OL�C   $ 1,259,910   $ -   $ -   $ 1,259,910

4 4 104 � 103 ��Íá 1 ô»¨á 2ô»
ç���Vñ��

\.6¬

(A ) T�%�\oO

104�12¥31] 103�12¥31]
T�CD     
�[KL�
ç���V\

T�CD    $ -    $ 230 
����&��: 1�    1,105,838     1,001,960 
�à��T�CD�: 2�    1,130,007     1,270,371 

  
T�EF   
ËaH�2ª�V�: 3�    428,828     320,886 

: 1� <Ù�ÑÄST��èST=�&/¸=�&��=�&�

������()�&�ôËaH�2ª�V\����&

�¬

: 2� <Ù�ÑÄïO¶�à���Ë2ª�VT�CD<Ù¬

: 3� <Ù�ÑÄ�^��=��/¸=����=������

���()���ôËaH�2ª�V\T�EF¬
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(B ) ���þ°±3
¨mn

4 4 ª
�|}T�%�ÑÒOL�C=�&�������¬ª


�\��°±¡¢�¶�&�	
ßàÍ�¦�s��)D��

¨��T��HòÊ¦�å¿À�þ_�¨µ�ïðÍþ\�¡�

þ��#��°±ª
�CU��\���þ¬óô�þÑÒ�H

�þ�ÑÄtu�þ=!u�þ�()�6�þ�=Ìj�þ�UQ

{�þ¬

4 4 ��°±¡¢Bó»ª
�\"��ß���¦ó��¶Ä´

#��þ¨ôÎmnËjõÍþ\ú�¾ö¬

 1.  �H�þ

4 4 ª
�\CU^QÐª
���\|}���þ¶��t

uPQ�þ�¡¢zã (1)�Ë�!uPQ�þ�¡¢zã (2)�¬

4 4 ª
���T�%��H�þ\Íþ�(»óôÍþ\°

±¨�VÔÕÇÍÚP¬

 (1) tu�þ

4 4 ª
�\STUD¨U�¦�<¡ï�Ë��¶\¦

��¡ï�*ýþ\ìº�ª
�tu�þ\°±¦Ëý

þ¶3
¦xËÖ!¶3
¬

4 4 ª
�~CDEFG].�T{þ���\þ�{C

D¨þ�{EF�?TÙ¦¡¢9:A@¬

ÝÞ�ïð

4 4 ª
�|}õL÷T=����ø�tuùQ\��¬

4 4 zGú£qrè ����T{þ��»�����

\tupq�jM 1%«¦ª
�\ÝÞ�ïð¬ÝÞ�ï

ð��VUZä�\��þ�{63¦Ç¤(^û\XY

ËtuPQ 1%òË�Ý¬ÝÞ�ïð\èéÑÒST��

èST=�&��=()�&�=�����()���¬

zG\�R�G¼è ���»~���þ�ü� 1%

«¦¤Ð+N'!pq\TÙ�è ���»~����

�i� 1%«¦(»+N'!\��¤¶�TÙ\ER¬
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÷ T \ � � � � � \ � � ø � \ � �

104�� 103�� 104�� 103�� 104�� 103��
K4 4 L   $ 6,681   $ 4,894   $ 13   $ 327   $ 8   $ 59

4 4 ª
�~ª^»÷T\tuÝÞ�i¦|�Å(�

�CDpqØõ¬

4 4 °±²³�¶ÝÞ�ïðÍ30Gtuý��þ¦Å

CDEFG]\��ÍþÍ3ÓÔ��Íþ.6¬

 (2) !u�þ

4 4 Åª
��\��«k�ýz�þQ!uCD¦Å

¼Dl!uÍþ¬

4 4 ª
�~CDEFG]õ!uÍþ\T�CD�?T

Ù¸z�

104�12¥31] 103�12¥31]
�
ç��!u�þ     
4 4 �T�CD    $ 204,272    $ 144,191 
4 4 �T�EF     70,000     - 
�STUV!u�þ     
4 4 �T�CD     307,532     233,975 
4 4 �T�EF     67,000     - 

ÝÞ�ïð

4 4 z�ÝÞ�ïð�¿.ûl%�~CDEFG]\!

uÍþ¼Øz¬»~þQ!uCD¦(ïðÔÕ�vwC

DEFG]UZä�\CDTÙ~��^ñ½UZä�¬

4 4 ��!upqïjM 1%¦äØ�()PRãkxP\

.êz¦ª
� 104 � 103 ��\+N'!¤ï>pqï

jM 2,405 ��� 2,340 ��¦|Å¶ª
�\PQ!u'

CD!uÍþ¬

4 4 ª
�~ª^»!u\ÝÞ�i¦|Å¶PQ!u

T�CDpq¬
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 (3) ()�6�þ

4 4 ª
�Å�¤OLÂå�\TõLÐÂ�C¼Dl

OL�6Íþ¬óOL�C.k�à��¼��n�{�

C¬ª
�Ç�9ï��óô�C¬ª
�OL�6�þ

|}��~���(��Ø�¤���\��D&OL%

�¬

ÝÞ�ïð

4 4 z�ÝÞ�ïð�¿CDEFG]\OL�6Íþ)

É¬

4 4 �OL�6�ïzf 1%¦ 104 � 103 ��+N()

IJKL¤Åk��à���C\
ç��PQï>pq

ïjM 11,195 ��� 12,599 ��¬

4 4 ª
�~ª^»�6�þ\ÝÞ�z�¦|Åª
�

»�à���CTÙjMØõ¬

 2.  Ìj�þ

4 4 Ìj�þ�¯��»ÔwxJ�±�¼�2����K�

\�þ¬î§CDEFG]¦ª
�ÞTÅ��»Ô�5É±

��2��K�\�lÌj�þÍþ|}�~�~�CDE

FGØ��\T�CD�?TÙ¬

4 4 ¶jõÌj�þ¦ª
�ÑdzªÌ��&��°±¦3

Ëy8K^�&�6\h&ÑÛ×ièÉQ¬Ð�¦ª
�~

CDEFG]��<���&�6\Þh&TÙËy8Í3h

&\�&�6Ñß�ièjKK�¬¸Ð¦ª
�°±²³�

¶ª
�\Ìj�þÑ��jM¬

4 4 yÅUQCT\��»Ô�Ìjº�\¢É¦�óÌj�

þ���	¬

4 4 �&��\»l��÷têë¦ï	~x�D&��±(

y¬ª
�kS��»�&��êë\��éê)ÉÚu¬

4 4 xÙª
��l
 A êë�¦ª
�ÇÍ»µ©	<��

»Ô�µ©<¾��#={\��»Ô�kl
ÌjÍþ¬è
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��»Ô
¶���&«¦ª
�¤(z±¶��#={\�

�»Ô¬ 104 � 103 ��µ©«ñ» A êë\Ìj�þ��.

6S�`[p�&��\ 15%�104 � 103 ��µ©«ñ»()

��»Ô\Ìj�þ��.6S�`[p�&��\ 10%¬Å

A êë¶Ì���\4V¦�óÌj�þ���	¬

 3.  UQ{�þ

4 4 ª
���[°±�ãkæ<¡
\ST��èSTËL

���CUÇjõSTUVùQ\��¬ª
�°±²³#�

¢É�CÙ�ÐjéêÇy8��J�§�\?@¬

4 4 ¢É��»ª
�¼�¶<6UQ{~�¬î§ 104 �

12 ¥ 31 ]� 103 � 12 ¥ 31 ]®¦ª
��Qj\�^¢É�

CÙ�¦¡¢z� (2)�CÙ�\qr¬

 (1) .ûl{T�EF\UQ{�!u�þG

4 4 zGú£qrª
�Ñ�zÅ�^ñ\.ûlT�E

FÖ<J�L^ïð¦(�¿¸ª
���ÞTp}¹Å

�\]^¦ÇËT�EF�_SSTUV;¯¦(ÑÒ!

c�ªT\STUV¬

104 � 12 ¥ 31 ]

}¹Î��

�~ 1 �¥ 1 § 3 �¥
3 � ¥

§ 1 � 1 § 5 � J �

.ûlT�EF

Í9cEF $ 110,548 $ 141,698 $ 7,360 $ - $ 259,606
þQ!u%� - 67,000 - - 67,000
ýz!u%� - 70,000 - - 70,000

$ 110,548 $ 278,698 $ 7,360 $ - $ 396,606

103 � 12 ¥ 31 ]

}¹Î��

�~ 1 �¥ 1 § 3 �¥
3 � ¥

§ 1 � 1 § 5 � J �

.ûlT�EF

Í9cEF $ 126,364 $ 152,449 $ 8,037 $ - $ 286,850
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 (2) �CÙ�

  104�12¥31] 103�12¥31]
Í�8¢É�LÙ�

4 4 �ÑQjTÙ   $ 137,000   $ - 
4 4 ��QjTÙ    93,000    - 
  $ 230,000    $ - 

A<=�����

4 4 xÑ~()9:���¦ª
�¨���ñ\��¸z�

(< ) C&&D

� � � O > 104��  103��
� 
 �   $ 41,311    $ 36,283 

(@ ) ¯�Fj

� � � O > 104�� 103��
Î����   $ 103,032    $ 109,582 

4 4 ª
�¨���\Hþ�>½��F\���6=&��^ñ

�§¨¨<Ä���è¬

(A ) òT&D

� � � O > 104�� 103��
� 
 �   $ 11    $ 11 

4 4 ª
�»���\òT&D���()&D�¦�¿�Ôò��

z¦ÇÍ()iè��»lÞC�´¬

(B ) ()&D

� � � O > 104�� 103��
� 
 �   $ 397    $ - 
Î����    4,700     - 

$ 5,097 $ -

4 4 ª
�»���\()&D¦�¿�Ô§¨�z¦ÇÍ()i

è��»lÞC�´¬
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(H ) �&����6

� � � O > 104�� 103��
� 
 �   $ 19,798    $ 16,667 

4 4 UZä�\�&����6�&×8Â¬104 � 103 ���&�

���6Ç�ß�b�Fj¬

(N ) ������6

� � � O > 104�� 103��
Î����   $ 20,587    $ 11,738 

4 4 UZä�\������6<Ù��ßà�8¬

(R ) »|}°±²³\Æ$

  104�� 103��
�^�%1!   $ 15,037   $ 16,512 
m��1!    435    469 

$ 15,472 $ 16,981

4 4 "��()|}°±²³\'$�å"��¿À��ëì��

HðzØz¬

A@=�kl��\��CD�EFC�

4 4 ËzC���ª
��T{þ�Ë�\��opGÏ¦Ø��\

tu�¯óô��XY§�T{þ�\tu¬�kl��\��CD

�EFC�¸z�

104�12¥31] 103�12¥31]
� � t u � ? T Ù � � t u � ? T Ù

T � C D

þ�{63

÷4 4 T $ 27,057 32.825
�÷T� ���

$ 888,133 $ 23,131 31.65
�÷T� ���

$ 732,086

� � � 570 5.055
����� ���

2,883 6,313 5.172
����� ���

32,649

ø4 4 � 183 4.235
�ø�� ���

774 1,443 4.08
�ø�� ���

5,887

$ 891,790 $ 770,622

T � E F

þ�{63

÷4 4 T 6,703 32.825
�÷T� ���

$ 220,020 7,667 31.65
�÷T� ���

$ 242,669
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4 4 �kl��\��ZXKL��ÎS�¸z�

104�� 103��
�T{þ� �T{þ�ZGÏþ� 'ZX�K�L �T{þ�ZGÏþ� 'ZX�K�L

÷4 4 T  32.825 �÷T� ��� $ 4,373  31.65 �÷T� ��� $ 10,739
� � �  5.055 ����� ��� 44  5.172 ����� ��� 199
ø4 4 �  4.235 �ø�� ��� 47  4.08 �ø�� ��� -

$ 4,464   $ 10,938

AA=9:���6

(< ) kl���6� (@ )��C�&��C��

 1.  CT�¨)��Í¬

 2.  ¶)���8Â�Í¬

 3.  ^ûk���Âå.6�xÑÄ�C�
�=�ø�&�JC

ZÁ¡ï��9G<¬

 4.  Ü9�)����<��Âå\TÙÏ �� 3 ���Î&C

ªÙ 20%Ë�Í¬

 5.  ×*xQD\TÙÏ �� 3 ���Î&CªÙ 20%Ë�Í¬

 6.  dïxQD\TÙÏ �� 3 ���Î&CªÙ 20%Ë�Í¬

 7.  ¨���)=Hþ\TÙÏ �� 1 ���Î&CªÙ 20%Ë

�9G@¬

 8.  �&����6Ï �� 1 ���Î&CªÙ 20%Ë�Í¬

 9.  ��ûl%����Í¬

10. p�C
�C��9GA¬

(A ) l �CC��

 1.  l p�C
�É{=|}C&63=Î&CªÙ=�CÔÕ=

CTt�D.6=k��·=ª^KL���\�CKL=^

û�C�?TÙ=Ñth�CKL��l �(�C	Ù�9

GB¬

 2.  ¨l p�C
�IM�ñM©åáA�(Øalz�\kl

���6¦�(�6=��§¨=�ÎSKL�9GH¬

 (1) )þTÙ�·ï�¨�����6\^û<Ù�·ï�¬

 (2) HþTÙ�·ï�¨���&�6\^û<Ù�·ï�¬

 (3) �D��TÙ�(ØDl\KLRÙ¬
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最近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報告  
 
 
 
 
 
 

關係企業合併財務報表聲明書  
 
 
 

 

    本公司民國 104 年度（自 104 年 1 月 1 日至 12 月 31 日止）依「關係企業

合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關

係企業合併財務報表之公司與依國際財務報導準則第 10 號應納入編製母子公司

合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前

揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

   特此聲明  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  公司名稱：偉詮電子股份有限公司  
  
                    負責人：林錫銘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
中 華 民 國 1 0 5 年 3 月 1 8 日  
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�����������

��(�)*$

�� 104 �� 103 � 1 � 1 �' 12 � 31 �

º»�¼µ½¾¿%À

Á��H¿

104�� 103��
Â Ã 1 u Ä 1 u Ä

4000 �4å�çuÆÇÈÉ�ä

äÏ   $ 1,779,082    100   $ 1,877,067    100 
                

5000 �4ò6ÆÇÈÉ+ÎV+

äÎ+äÊ�ÊVÏ    1,361,892    76    1,456,609    78 
                

5900 �4�à    417,190    24    420,458    22 
                

�4�{ÆÇÈäÎ�äÊÏ

6100 ���{    125,142    7    137,179    7 
6200 AB�{    60,114    4    70,815    4 
6300 �����{    219,527    12    230,090    12 
6000 �4�{��    404,783    23    438,084    23 

                
6900 �4çàÆ)Ï    12,407    1  (  17,626 )  (  1 )

                
�4�å����

7010 �èå�ÆÇÈÉ+ä

Ê+äÓ�ÊVÏ    80,890    4    69,629    4 
7020 �èà*�)�ÆÇÈ

É+ì�äÊÏ    53,674    3    162,182    8 
7050 <=ò6  (  572 )    -  (  42 )    - 
7000 �4�å����

çu    133,992    7    231,769    12 
                

7900 ê�çà    146,399    8    214,143    11 
                

7950 séê�{ÆÇÈÉ+æ�

äÉÏ    24,552    1    5,136    - 
                

8200 6��çà    121,847    7    209,007    11 

Æ���Ï�

-130-



Æ���Ï�

104�� 103��
Â Ã 1 u Ä 1 u Ä

�è(�)*ÆÇÈÉ+æ+

äÎ�äVÏ

8310 ge	 ')*�k

!�

8311 bóôà�"�#

Ù3$  ( $ 2,985 )    -   $ 397    - 
8360 %�&e	 ')*

�k!�

8361 ���'()<=

�$*+�,*

-u    532    -    1,464    - 
8362 £��Ý1� !

�h0Æ)�Ï

à*  (  138,585 )  (  8 )    189,308    10 
8300 6���è(�)

*  (  141,038 )  (  8 )    191,169    10 
                

8500 6��(�)*îu  ( $ 19,191 )  (  1 )   $ 400,176    21 
                

çàùúû�

8610 6��4ü   $ 121,736    7   $ 208,668    11 
8620 ï��,*    111    -    339    - 
8600  $ 121,847    7   $ 209,007    11 

                
(�)*îuùúû�

8710 6��4ü  ( $ 18,969 )  (  1 )   $ 399,643    21 
8720 ï��,*  (  222 )    -    533    - 
8700  ( $ 19,191 )  (  1 )   $ 400,176    21 

                
Á��ÆÇÈäæÏ

9750 .� � 6   $ 0.55   $ 0.94 
9850 /� � �   $ 0.55   $ 0.94 
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�����������

��0123$

�� 104 �� 103 � 1 � 1 �' 12 � 31 �

º»�¼µ½¾¿

Â Ã 104�� 103��
�45.�0123

A10000 6��ê�çà   $ 146,399   $ 214,143 
A20010 g670123�å*�)k!�

A20100 89�{    40,365    40,060 
A20200 :��{    4,387    3,791 
A20300 ;Ú�{    39    346 
A20400 ÔÕ)*Ö��×ØÙ31�

 !�ç)Æ*Ï    12  (  18 ) 
A20900 <=ò6    572    42 
A21200 à<å�  (  2,011 )  (  1,668 ) 
A21300 àå�  (  73,381 )  (  61,767 ) 
A22500 =	��>g.!+õö�÷

£ç*    -  (  154 ) 
A23100 =	? ç*  (  38,915 )  (  135,066 ) 
A23500 1� !@))�    3,427    1,998 
A23800 ë²A×�;B)�ÆCDà

*Ï    18,543  (  771 ) 
A24100 �½,*ç)*  (  4,515 )  (  28,250 ) 
A30000 �4 !�"#�ç-.$

A31110 E��FG�1� !    218    353 
A31130 ÐåÒJ    8,678  (  1,599 ) 
A31150 ÐåÚÍ  (  1,951 )    2,355 
A31180 �èÐåÍ  (  4,295 )    1,770 
A31200 ë� � ²    11,778  (  95,762 ) 
A31230 íÑÍk��è2. !  (  2,960 )  (  5,425 ) 
A32130 ÐÑÒJ    604  (  378 ) 
A32150 ÐÑÚÍ  (  34,627 )  (  6,632 ) 
A32160 ÐÑÚÍÛÜ@�    8,849  (  23,134 ) 
A32990 ÐÑ�_	ß�á�âã  (  30,987 )    54,363 
A32180 �èÐÑÍ  (  2,036 )  (  1,663 ) 
A32200 "#Z£    461    127 
A32230 �è2."#    1,576  (  2,479 ) 
A32240 çbóôà"#Ûï2.  (  1,583 )    1,391 
A33000 �'!H�012�Æ�Ï    48,647  (  44,027 ) 
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Æ���Ï�

Â Ã 104�� 103��
A33100 år�à<   $ 1,971   $ 1,668 
A33300 �Ñ�à<  (  572 )  (  42 ) 
A33500 �Ñ�séê  (  288 )  (  19,600 ) 
AAAA �45.�ç012�Æ�Ï    49,758  (  62,001 ) 

        
? 5.�0123

B00300 ré£��Ý1� !  (  1,229,927 )  (  2,715,501 ) 
B00400 �Ý£��Ý1� !×Í    1,233,471    2,817,112 
B00500 £��Ý1� !@ ICÍ    3,060    - 
B01200 réaò6Ù3�1� !    -  (  12,200 ) 
B02700 JKg.!+õö�÷£  (  29,313 )  (  41,761 ) 
B02800 =	g.!+õö�÷£×Í    -    160 
B03800 ë� T1LM  (  73 )  (  271 ) 
B04500 JKdø !  (  658 )  (  9,361 ) 
B07600 år�à    73,381    61,767 
B09900 aò6Ù3�1� !N+	
s

é    202    - 
BBBB ? 5.�ç012�    50,143    99,945 

        
O 5.�0123

C00100 Ë±ÌÍLM    137,000    - 
C04500 �Ñ01à  (  199,260 )  (  39,853 ) 
C05800 �Ñï��,*01à  (  328 )  (  104 ) 
CCCC O 5.�ç012�  (  62,588 )  (  39,957 ) 

        
DDDD PQ-.M01�Å�01�67    13,814    15,954 

        
EEEE 6��01�Å�01çLM$    51,127    13,941 

        
E00100 �R01�Å�01�u    551,401    537,460 

        
E00200 �S01�Å�01�u   $ 602,528   $ 551,401 
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-¼ 1030029342 ,�ZÚêí-¼ 1030010325 ,©¿ª
��ª

ª
�Á^_��«ò�Î²�
�µ°¶¬ 104 � Ù�no&

Ö�º��jkÛ��« IASB°fgÀÖZÚ���a 2013 �¨

IFRS= IAS= IFRIC � SIC«ò�Î² IFRSsµ°��BêfÉ��

���;´jkh§ë~Ê

4 4 ���vF�¿noh§�aêfÉ�����;´jk�

2013 �¨ IFRSs |«¬P�
���rsapqVW�

 1.  IFRS 10²����Nµ

4 4 Ìjký0 IAS 27²��.���Nµ¿¾®¯ý0

SIC 12²��Ë�3°��µÊ�
�!\äÕH��±²

�^_¿áò³~¶·¸�a��Ê��
�� (i)ä´¡
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JµaU¶= (ii)·ä´¡Jµa ¹¸K�VW�Da¹º�

UB¿À (ii i)»oÕä´¡JµaU¶ò��¼��DZþan

¶®¿k�
�ä´¡Jµ�^_ÊÌ�¿½ä¾ß¿Àa

¦��¡Jµ±²�^_awx¿ jk�	¾ÁÂÃÊ

 2.  IFRS 12²äÕH��aURa��µ

4 4 IFRS 12 ½ä�
�=$ÄÅ=B$D&��·¸��

NaâqÆ��aURë~¶��ÇÈÊ�
�no IFRS 12

a��¿É Ê9:�@Ê

 3.  IAS 28²¡JB$D&�Jµahi

4 4 ±hiajkë~¿�
�ËÌÍ\jßx�@ÎÏ

a¡JB$D& �ßx�@¿�\jßx�@aÞÐ�UÑ

m�URZÊno¼hiÃ¿�¡JB$D&Í\jßx�

@ÎÏ®¿�
�CÌ¡JB$D&Òl �x�@¿ïÒ

lÓ¯�oURZÊ

 4.  IFRS 13²
�;<=\µ

4 4 IFRS 13 �	
�;<=\ÂÃ¿¼jk~Ô
�;<=Õ

�=\
�;<aÖq¿ïë~
�;<=\a��ÊÌ�¿

¼jkë~a��ÇÈ¾ß×Ø¿ÙÚ¿no IFRS 13 Ã¿j

kË�Ûò
�;<=\aZ�%�Ü:
�;<AÝÝ�

�¿¸±è IFRS 13 ë~¿no¼jkaÁ�JK�LMÞÜ

�	Ã���Ê

4 4 IFRS 13 a=\ë~C¬ 104 � cOnoÊ�B��É 

Ê9:A�Ê

 5.  IAS 1 ah§²ÕHPQR63aNöµ

4 4 ±h§ajkë~¿ÕHPQR63Ü:��\jÀ\

ßß (1)|p\j®QRa63� (2)�m�np\j®QRa

63Ê�BÁIJ¯:�¾và\ßÊno¼h§ë~Ã¿ï

ôØ�\ßaá_ë~Ê

4 4 �
�Â 104 �âãnoØ�h§ë~¿|p\j®Q

Ra63÷ä}~QB�kÇ=\lÊ�m�np\j®QR
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a63÷ä��³opq���Nrsatruþ��	�@

Z�JK�õYBR«Q�°Ê2noØ�h§ï|��ªcG

B=ªcJ�ÕHPQR�ªcPQRuþÊ

 6.  IAS 19²�%QBµ

4 4 ¼hijkë~}~QBÔ�VW��kJK
�;<V

WCÂf�®��¿·¸å�`æI:²çè(Zµ�Ûaé

ê¿ï�ëÃcì�Pªa��Ê¼hië~Á�}~QB�

kÇ=\l�í��ÂÕHPQR¿î»Å��aG�ïZ

JK�LMðñ�k5ò�óYa��;<Ê

4 4 Ì�¿²GB�µý0nohijkÃaB�Pª��kJ

KaLc�D¿ïòG}~QBLM«JK°ôò}Y�³~

GB�Êhi� IAS 19 �õöV}~QBPªaNö¿ïë~

÷×Øa��Ê

4 4 ¦8nohi� IAS 19 ®¿·âãnoK� 102 � 12 

31 b«ä°òÃaøW�%QBPªïô��ÊÌ�¿�


�éê|ù�� 103 ��}~QBÔ�úû�\üÊ

 7.  ² 2009-2011 ýca��öþµ

4 4 2009-2011 ýca��öþh§ IFRS 1²¦8�o IFRSsµ=

IAS 1²���NaNöµ=IAS 16²|WK=RS�{�µ=IAS 

32²Z�%��Nöµ� IAS 34²cÄ���»µ�jkÊ

4 4 IAS 16 ah§C�F¿Í|WK=RS�{�~Ôa�

o�Ï=�o{���h{�¶± IAS 16 ��¿ÕY|Í|

WK=RS�{�~Ôµ¿C��ßK*Ê

4 4 ªÂ¦8noh§�aêfÉ�����;´jk� 2013 �

¨ IFRSs ä 103 � 1  1 b�JKLMNJ�|�pq��Ê

(@ ) IASB Åfg���ÖZÚ���a IFRSs 

4 4  �
��no��&Ö IASB fg��ÖZÚ���a

IFRSsÊZÚ�Â 105 � 3  10 b
g¬ 106 � Ù�noa��

IFRSs 
���¿ß IASB Â 105 � 1  1 bÃfg¿ïÂ 106 � 1

 1 b��a IFRSs«|ä IFRS 9²Z�%�µ� IFRS 15²	
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�aF¸µ��������}~��bca IFRSs°ÊÌ�¿ZÚ

�ï�g��
ÙfÉ
�¶¬ 107 � Ù�no IFRS 15Ê®ª

�����_`fgb¯¿ZÚ���fgÃ� fg�h§�

hijk�lmò�aÕHjk��bÊ

 f g � h § � h i j k � l m IASBfga��b«: 1°
²2010-2012ýca��öþµ 2014� 7 1b«: 2°
²2011-2013ýca��öþµ 2014� 7 1b
²2012-2014ýca��öþµ 2016� 1 1b«: 3°
IFRS 9²Z�%�µ 2018� 1 1b
IFRS 9� IFRS 7ah§²á_��b�`���µ 2018� 1 1b
IFRS 10� IAS 28ah§²¡Jµ¹ÕB$D&�
J¤aJK�@�¡¸µ

�4 4 ~

IFRS 10=IFRS 12� IAS 28ah§²¡J���
��NÙ�ë~anoµ

2016� 1 1b

IFRS 11ah§²$³oURaýIµ 2016� 1 1b
IFRS 14²Ú_NO>
µ 2016� 1 1b
IFRS 15²	
�aF¸µ 2018� 1 1b
IFRS 16²��µ 2019� 1 1b
IAS 1ah§²���Åµ 2016� 1 1b
IAS 7ah§²���Åµ 2017� 1 1b
IAS 12 ah§²�õYQ�aNOÁIJJKa
��µ

2017� 1 1b

IAS 16� IAS 38ah§²�i�a}~��dú
Za�mµ

2016� 1 1b

IAS 16� IAS 41ah§²�&��K���µ 2016� 1 1b
IAS 19ah§²}~QB�k��%��Zµ 2014� 7 1b
IAS 27ah§².���NÄaURZµ 2016� 1 1b
IAS 36ah§²MZ�JK��FZþa��µ 2014� 1 1b
IAS 39 ah§²��%�a�÷���º��
aÑmµ

2014� 1 1b

IFRIC 21²
�µ 2014� 1 1b

: 1� �È:F�¿Ø� fg�h§�hijk�lmCÂ�¼

bcò�Ù�a��c¤��Ê

: 2� �¹bÂ 2014 � 7  1 bò�a��và�8��Ù�no

IFRS 2 ah§�F�bÂ 2014 � 7  1 bò�aD&�Ù

�no IFRS 3 ah§� IFRS 13 Âh§®í��ÊÕYh§

CnoÂ 2014 � 7  1 bò�Ù�a��c¤Ê
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: 3� � IFRS 5 ah§cOnoÂ 2016 � 1  1 bò�Ù�a�

�c¤�¿ÕYh§CâãnoÂ 2016 � 1  1 bò�Ù�

a��c¤Ê

4 4 ���vF�¿noØ� fg�h§�hijk�lmÌ|

«¬P�
���rsapqVW�

 1.  IFRS 9²Z�%�µ

Z�JKa���=\

4 4 �Z�JKú?¿Á��UÂ IAS 39²Z�%����¹

=\µ��ÇaZ�JK�m=\Cò�d�Pª=\�ò


�;<=\Ê IFRS 9 äZ�JKa\jë~Ú�Ê

4 4 �
�¡JaM�%�¿ Õ�YZ[\!Òßh8

ªZ�[_��ªZZþaB�¿\j�=\Ú��

 (1) òFý�YZ[\ß3°aÖ³"û¸��¼Z�J

K¿k¼Z�JKCò�d�Pª=\ÊÌjZ�JK�

mC:��B���B�F¸ÂQR¿ï�m�y�Q¿

�QQR��ÂQRÊ

 (2) #ªFý�YZ[\¹�@Z�JK¸öP3°aÖ³

"û¸��¼Z�JK¿k¼Z�JKCò9`ÕHP

QR:
�;<=\ÊÌjZ�JK�mC:��B��

�B�F¸ÂQR¿ï�m�y�Q¿�QQR¹trQ

R¯��ÂQR¿ÕH
�;<VWk��ÂÕHPQ

RÊÂ¼Z�JK���p\j®¿�$øWÂÕHP

QRa
�;<VW¶p\j®QRÊ

4 4 �
�¡JMUÃ�ÎÏaZ�JK¿Cò
�;<=

\¿
�;<VW��ÂQRÊ2�
�IéêÂ����

®¿ÌM��	��aUR¡JÂ~ß9`ÕHPQR:


�;<=\ÊÌjZ�JK��BFR��ÂQR�¿ÕH�

BBR�Q�C��ÂÕHPQR¿�môÜ�y�Q¿ø

WÂÕHPQRa
�;<VW¯|p\j®QRÊ
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Z�JKa�Q

4 4 IFRS 9 ö�o²LcóoQ�"ûµ��Z�JKa�QÊ

ò�d�Pª=\aZ�JK=á_9`ÕHPQR:
�

;<=\aZ�JK= IFRS 15²	
�aF¸µK�a�

JK�%7������ê�¿C����óoQ�Ê Ã

�Z�JKaóo&º¬�����ï�'(��¿kÕ��

óoQ�C:�� 12 �aLcóoQ�=\Ê Ã�Z�J

Kaóo&º¬�����Å'(��ÀM)óo&º¿kÕ

��óoQ�C:óYKmc¤aLcóoQ�=\Ê��÷

øpq��ßP¨\a¶F>7*Ü:Kmc¤aLcóoQ

�=\��óoQ�Ê

4 4 Ì�¿����®Å�óo�QaZ�JK¿�
�!

\����®aLcóoQ�ò�sóo+��a��B�¿

�m��óoQ�k:�mLcóoQ�øWVWl=\Ê

 2.  IAS 36 ah§²MZ�JK��FZþa��µ

4 4 IASB Âfg IFRS 13²
�;<=\µ®¿¾®h§ IAS 36

²JK�Qµa��ë~¿»«�
�ÜÂ3<�»c¤�

���JK�YZK�./a��FZþÊª8 IAS 36 ah§

C,��
�ËÜÂ���- �QQ��c��¼���

FZþÊÌ�¿ ��FZþCòY<Z�sa
�;<��

\Pª=\¿�
�Ü����Á�oa}Y�Ê

 3.  2010-2012 ýca��öþ

4 4 2010-2012 ýca��öþh§ IFRS 2²��và�8µ=

IFRS 3²D&�µ� IFRS 8²³o¨©µ� .jkÊ

4 4 IFRS 2 ah§CöV/IÎÏ�¢;ÎÏ~Ô¿ï���

�ÎÏ�ì�ÎÏ~ÔÊ¼h§,���ÎÏÁia��30

I:�
��¾<12ÇÈ<��a³o«M¢;ÎÏ°�

UR%�a¢;«¢;ÎÏ°{~Ê¼��30a{~I¹

�
����¨\«ÙÚ3<¨©°���B¿¸öP��3

0ac¤k|I`Âì�c¤ÊÌ�¿¼h§ï,��;Âl
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30·¾®ðñ�
�ª4¹12�ÕHD&a��¿5M

U��ÎÏÊ

4 4 IFRS 3 ah§C,�D&�a��ä;¿ô6±²ß IAS 

39 � IFRS 9 ano��¿¶ò
�;<=\¿
�;<VWC

��ÂQRÊ

4 4 IFRS 8 ah§C,� �
�Ì���7Ö8Ë�a³

o¨©tu��¿¶Â�������ÚÛÜÝÂootu

vj®ÁñawxÊÌ�¿¼h§¯,��
�ËÂ¨©J

K~c�	ù��³o³sµ®¿�¶��¶�»¨©JKu

þ®D&JKuþa+9J�Ê

4 4 IFRS 13 ah§C,�no IFRS 13 �¿ô{~B�a5c

¶F7�¶87¿ }Ya��|pq¿:I:��f/Zþ

=\Ê

4 4 IAS 24²BC���µah§C,�¿ß�
��	�

�ÚÛÜÝì�aÚÛ��CU�
�aBC�¿¶��Ú

Û���	��ÚÛÜÝì�¸«�»��f�aÅh8�¶

h8Zþ¿2ôÜ��¼�;DaßPj[Ê

 4.  2011-2013 ýca��öþ

4 4 2011-2013 ýca��öþh§ IFRS 3= IFRS 13 � IAS 40

²¡J�|WKµ� .jkÊ

4 4 IFRS 3 ah§C,� IFRS 3 |noÂ$ÄÅª4���

NÄBÂÕ{�a���ÛÊ

4 4 IFRS 13 ah§CänoòGþvà=\Z�JK�Z�

LM<ß
�;<aÙ�«í²ßÙ�µ°=Éh§¿ò,�

¼Ù���÷ø IAS 39� IFRS 9no��Çï±Õë~�Ûa

Á��¿í»¼�|Í IAS 32²Z�%��NöµäZ

�JK�Z�LMa~Ô¯>Ê

 5.  IAS 16 � IAS 38 ah§²�i�a}~��dúZa�mµ

4 4 D&¶�on�a}~��dúZòðñÕ?@¼|W

K=RS�{�¹ô§JK��Ö8�RaLcÆAÊ
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4 4 IAS 16²|WK=RS�{�µah§ë~¿F¸ïM=

\|WK=RS�{�}~boan�và¿À¼h§ï��

	IòF¸ßvà��}~boaÙ�ë~Ê

4 4 IAS 38²ô§JKµah§kë~¿����	¦��¿

F¸ïM=\ô§JK�dboan�và�

 (1) ô§JKCòF¸a=\Nå«ÙÚ¿�L${~�F

¸öË~©B�ôUÇ»o¼ô§JK°¿�

 (2) nêFF¸¹ô§JKÖ8�Ra@oC��BÊ

4 4 Ø�h§Â��bò�Ù�a��c¤cOno¿ï�D

�ÃnoÊ4

 6.  IFRS 15²	
�aF¸µ

4 4 IFRS 15 Cë��¬	
�aF¸���k¿¼jkÌý

0 IAS 18²F¸µ= IAS 11²Õ¬�µ��BlmÊ

4 4 �
�Âno IFRS 15 ®¿Cò��EF��F¸�

 (1) G�	
��

 (2) G��ÄaH�Ô��

 (3) ³~��;I�

 (4) Ì��;I\�®�ÄaH�Ô���

 (5) ÂJ�H�Ô�®��F¸Ê

4 4 IFRS 15 ��®¿�
�Iéêâãno®�¾c¤�Ì

¦8noaøW��l��Â¦8nobÊ

 7.  2012-2014 ýca��öþ

4 4 2012-2014 ýca��öþh§ IFRS 5²x�@M[WJK

�Ó&./µ= IFRS 7= IAS 19 � IAS 34 � .jkÊ

 8.  IFRS 16²��µ

4 4 IFRS 16 Cë���a���Û¿¼jkÌý0 IAS 17²�

�µ��BlmÊ

4 4 Âno IFRS 16 ®¿ �
�ß���¿�Kþ���

5c��Iéê�oj7 IAS 17 a³&���Û�¿ÕH��

Þ¶Â�JKLMNØ��»oUJK���LMÊ�P
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QRN¶\[Nö»oUJKa}~bo���LM:��

B�ZÁK�aB�boÊ��YZ[\NÄ¿L8��L

MaªZZþNöß�J|W¿h8B�¨\k�ß³&|WÊ

4 4 äÂ�
�ß���a���ÛL�ôpq��Ê

4 4 IFRS 16 ��®¿�
�Iéêâãno®�¾c¤�Ì

¦8noaøW��l��Â¦8nobÊ

 9.  IAS 12 ah§²�õYQ�aNOÁIJJKa��µ

4 4 IAS 12 ah§��C,�¿�MJZ	_���M®�u

NÁn��aFRjÆ¸¶�¾jÆ���M®�uN�y±

²��NOÁIJJK¿²k¶�Á����M®�uN<�

�yÊÂ�y±²��NOÁIJJK®¿ ��Oêá'å

�
�P��nòCÂ>?Zþ�FJK¿ky����J

ÁIÁ!QaJK�FZþ|	ÂÕ>?Zþ¿À���JÁ

Iay�¶å�·���M®�uN- ÁK�a��Ê

4 4 �Ø����¿®ª�����_`fgb¯¿�
�

:�m�yÕHjk=lmah§ä����¹����a��¿

�B��x�y!P®ùò��Ê

4 H=pq��rsatuvF

(< ) RSEF

4 4 ª�����C±èêfÉ�����;´jk�ÖZÚ

���a IFRSs ;´Ê

(@ ) ;´và

4 4 �:
�;<=\aZ�%��¿ª�����C±TUP

ªvà;´Ê

4 4 
�;<=\±è�BV¸<a�WXd��p��\ß¼ 1

�Ý®¼ 3 �Ý�

 1.  ¼ 1 �ÝV¸<�CÂÂ=\b�ýIa�¾JK�LMÂ|

Y¢Za�;«�Ö+�°Ê

 2.  ¼ 2 �ÝV¸<�CÂ�¼ 1 �Ýa�;�¿JK�LM[i

«¯í;I°�¤i«¯íª;Ic»¸I°a�WXV¸<Ê
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 3.  ¼ 3 �ÝV¸<�CÂJK�LMa|�WXaV¸<Ê

(A ) JK¹LM(\[W¹M[Wa0j

4 4 [WJK÷ø�

 1.  ��ß��3°¸��aJK�

 2.  LcÂJKLMNb� 12 �ÇõYaJK��

 3.  YZ���YZ«�|÷øÂJKLMNb�\ 12 �oò�

r��LLM¸�]	_µ°Ê

4 4 [WLM÷ø�

 1.  ��ß��3°¸��aLM�

 2.  ÂJKLMNb� 12 �Ç]c�LaLM¿ò�

 3.  |nôÎÏÌ�Lc	NO®JKLMNb�®^ 12�aL

MÊ

4 4 MUØ�[WJK�[WLMµ¿C\jßM[WJK�M[

WLMÊ

(H ) �và

4 4 ª�����C÷äª
��ªª
�Á^_��«�
�°

a����Ê�
�a����Åù+�¿ò»Õ��rs¹�


�a��rs<«ÊÂ;´�����®¿���¤a��=

>
Yþ=FR�bQÅÒlùòd�Ê�
�aPQRuþC

TU®ª
�&��M^_UR¿í»M^_UR·¸Pß{QY

þÊ

4 4 ��
�ä�
�Á�UURaVW�»«_�^_µ¿C

ñßUR���ÛÊ�
��M^_URa>?ZþÅù+�¿

òðñÕÂ�
��äURaVWÊM^_URa+�Zþ¹Áh

8�Fýä;a
�;<¤auþ¿C[i��ßURÀTUÂª


�&�Ê

4 4 �
�F`=�����³&63¿ Ê9:�@²�
�µÊ

(I ) �4 4 �

4 4 ���;´����®¿ò��¥n�*�ò�a*�«��°

��µ¿±��b��rsß¥n�*�a5Ê

-144-



   

4 4 ��*��63Â3<JKLMNbòFb��rsÊ·�c

*��63�rs*��63K�atruþ¿Âf������

ÂQRÊ

4 4 ò
�;<=\a��M*��63Cò³~
�;<�ba

��rs¿ÁK�atruþ�ß�cQR¿2U
�;<VW�

�ÂÕHPQRµ¿ÕK�atruþ�ÂÕHPQRÊ

4 4 òTUPª=\a��M*��63Cò��ba��rs¿

|Çp rsÊ

4 4 Â;´�����®¿��³opq«÷ä³oÁ��d�

»oa*�¹ª
�|¾a�
�°aJK�LMò3<JKLM

Nb��rsß ,�ÊFR�bQ63Cò�ce½��rs¿

ÁK�atruþ�ÂÕHPQRÊ

(O ) K 4 4 *   

4 4 K*÷ø�f=�´g=´Pg�hgÊK*CòPª¹GV

Y;<i)=\¿�¾Pª¹GVY;<®�¾j[K*�Cò�

[63ßvàÊGVY;<CÂ�§j¦��ay�@;��®!

%�k¡¸ay�Pª�!P�@Ákay�Pª�aYþÊK*

Pªa�sC��Ue½ZÊ

(T ) |WK=RS�{�

4 4 |WK=RS�{�CòPª��¿�mòPª��ø�}~

�aZþ=\Ê

4 4 ¬�l�|��}~Ê

4 4 |WK=RS�{�Âmo�	Ç:[nvà¿ä3<pq¨

\.��}~Ê�
�®^Â3<��âobäy�mo�

	=p<�}~úZ=ÉqrÊïcOno��y�VWa��Ê

4 4 |WK=RS�{���®¿G�\;7¹¼JK>?Zþ¤

auþ��ÂQRÊ
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(X ) ô§JK

 1.  .ýI

4 4 .ýIa�	mo�	ô§JK��òPª=\¿�m

CòPª��ø��d�aZþ=\Êô§JKÂmo�	Ç

:[nvà=É�d¿ïÀ®^Â3<��âobäy�mo

�	=p<��dúZ=Éqr¿ïcOno��y�VWa

��ÊM}~mo�	ô§JKCòPª��ø��QQ��

�Ê

 2.  � 4 4 �

4 4 ô§JK��®¿G�\;7¹¼JK>?Zþ¤auþ

C��Â�cQRÊ

(* ) �§�ô§JKa�Q

4 4 �
�Â3<JKLMNb�y±²�ÞÐst'å�§�

ô§JK�nÅ�QÊ �Þ<�QstK�¿ky�¼JKa�

�FZþÊuôZy��[JKa��FZþ¿�
�y�¼J

KÁUYZK�./a��FZþÊ

4 4 ��FZþß
�;<��@Pª¹Õ»o;<a¾CµÊ�

[JK�YZK�./a��FZþ )ÂÕ>?Zþ®¿Ì¼J

K�YZK�./a>?Zþ+�®Õ��FZþ¿�QQ�C�

�ÂQRÊ

4 4 ��QQ�Â�m- ®¿¼JK�YZK�./a>?Zþ

+�®hi�a��FZþ¿2���a>?Zþò|v`¼JK

�YZK�./ �ÂòÃ�����QQ�®Á³~a>?Zþ

«���d�}~°Ê�QQ�a- C��ÂQRÊ

(� ) Z�%�

4 4 Z�JK¹Z�LMÂ�
�Pß¼%��Î7a<ú®

��Â�JKLMNÊ

4 4 ����Z�JK¹Z�LM®¿ Z�JK�Z�LMMU

9`QR:
�;<=\µ¿C:
�;<��[i�TUÂýI

�fÉZ�JK�Z�LMa��Pª=\Ê[i�TUÂýI�

-146-



   

fÉ9`QR:
�;<=\aZ�JK�Z�LMa��Pª¿

k�í��ßQRÊ

 1.  Z�JK

4 4 Z�JKawÙ��C���b�������Ê

 (1) =\xj

4 4 �
�Á��aZ�JKxjß9`QR:
�;

<=\aZ�JK=�	�@Z�JK¹%7�¶F7Ê

A.9`QR:
�;<=\aZ�JK

4 4 9`QR:
�;<=\aZ�JK÷ø��	�

��Â~ß9`QR:
�;<=\aZ�JKÊ

4 4 9`QR:
�;<=\aZ�JKC:
�;<

=\¿ÕÇ=\K�aBR�Q�C��ÂQRÊ

B. �	�@Z�JK

4 4 �	�@Z�JKCM��Z�JK´Â~ß�	

�@¿��´\jß%7�¶F7=��®]cb¡J

�9`QR:
�;<=\aZ�JKÊ

4 4 �	�@Z�JKC:
�;<=\¿�	�@*

��Z�JK>?ZþaVWÄU��trQR¹ò�

�B�Z�saB�F¸¿ò��	�@UR¡Ja�

B¿C��ÂQRÊÕY�	�@Z�JK>?Zþa

VWC��ÂÕHPQR¿Â¡J�\�}~�Q®

p\jßQRÊ

4 4 �	�@UR¡Ja�BÂ�
�F7aUB}

�®��Ê

4 4 �	�@Z�JK Uô|Y¢Z
Ù�;À
�

;<ôZ�y=\aUR%�¡J¿�¹Ìxô�;U

R%�zâÀÜò�8¼�UR%��ca��%�¿

�mCòPª���QQ��aZþ=\¿ï.�ß

²òPª=\aZ�JKµÊ¼�Z�JKÂ�mn�y

=\
�;<®¿C:
�;<Ç=\¿Õ>?Zþ¹
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�;<¤auþ��ÂÕHPQR¿ ��Q®¿

k��ÂQRÊ

C. %7�¶F7

4 4 %7�¶F7«÷ø¶F>7=YZ���YZ�

ÕH¶F7°C�o��B�Z:�d�Pª���Q

Q��aZþ=\¿25c¶F>7aB���|�p

q�a¦���Ê

4 4 ��YZC�C�[W�=�{® rP~þYZ

À;<VW&º|Ka~cK7¿CoÂJ�5cYZ

��Ê

 (2) Z�JKa�Q

4 4 �9`QR:
�;<=\aZ�JK�¿�
�

CÂ3<JKLMNb�yÕHZ�JK±²��Q	W

êá¿��	Wêá'å¿·Z�JK�����f�a

.<�Á6�6¿«»Z�JKay���YZ[\�Q

�µ¿¼Z�JKíÅf��QÊ

4 4 :�d�Pª��aZ�JK¿Ú¶F>7�ÕH¶

F7¿¼JKÖ�[�y��	W�Qêá¿ÈÇ1��

y�QÊ¶F71�K�a	W�Qêá�n÷ä�


�`æF7Ö}=¼ßaO~87��¦�¿ò�¹¶

F7���Ba�WXÒ���(��Ö8¦�V�Ê

4 4 :�d�Pª��aZ�JKa�QQ�ZþC¼J

K>?Zþ¹y���YZ[\:¼Z�JK����B

�}YaY<¤auþÊ

4 4 :�d�Pª��aZ�JKÂ�mc¤�QQ�Z

þ�^¿ÀÖ	Wwx¼�^¹���Q�f�a�6�

B¿k$Ã��a�QQ�[i�#ª+���>
ùò

- ��ÂQR¿2¼- |I»Z�JK>?Zþv`

 ����Q¦��Â- b¶�a�d�PªÊ
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4 4 ��	�@UR¡Ja
�;<)ÂPªÀf�q�

������®¿Cß	W�QêáÊ

4 4 ÕHZ�JK	W�Qêá÷äfÉ��M��ap

q����=��«ÙÚB��ªZh8aO��|L

8°=M��Ì=¸�K�ÕH��p�a�n�q��ª

Â����¸»Z�JKa|Y¢Z?�Ê

4 4 ��	�@Z�JKf��Q®¿�$Å��ÂÕH

PQRaø�Q�ZþÌp\j®QRÊ

4 4 �	�@UR%�¡JÅ��ÂQRa�QQ�|I

9`QR- ÊÞÐ���QQ��a
�;<��Zþ

C��ÂÕHPQRÊ�	�@M�%�a
�;< 

Â�mc¤��¿¸¼��n	W�zâ®�QQ���

ÂQR�f�a�6¿k�QQ�ùò- ï��ÂQRÊ

4 4 òPª=\aZ�JKa�QQ�ZþC¼JK>?

Zþ¹y���YZ[\:j7Z�JKaY®¢Z�D

�}YaY<¤auþÊÌx�QQ�Â�mc¤|I-

 Ê

4 4 Á�Z�JKa�QQ�C[i¬Z�JKa>?Z

þÄ��¿2¶F>7�ÕH¶F7C#ª��>
+�

Õ>?ZþÊ�wx¶F>7�ÕH¶F7ôZF�®¿

C�d��>
Ê�$Å�d¸�mF�a76k�a�

�>
Ê�·¶F>7�ÕH¶F7ôZF�¸�d��

>
�¿��>
>?ZþaVW��ÂQRÊ

 (3) Z�JKa��

4 4 �
�ËÂä�¬Z�JKYZ[\a�UB�

�¿�Å� Z�JKÀ¼JKÁ�Ua��Á�&º�

�DÅ� ùÕHD&®¿�ÌZ�JK��Ê

4 4 Â<Z�JK����®¿Õ>?Zþ¹ÁFýä;

��Å��ÂÕHPQRaÞÐø�BR�Q�au�

¤auþC��ÂQRÊ
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 2.  UR%�

4 4 �
�fÉaUR%�C±á�ÄÅaõ�¹Z�L

M�UR%�a~Ô\jßZ�LM�URÊ

4 4 �
�fÉaUR%�CòýIa;7��[ifÉP

ª�aZþ��Ê

4 4 Çý�ª
�ª4aUR%�CÂUR6���¹��Ê

�£=�@=fÉ�:dª
�ª4aUR%�|��ÂQRÊ

 3.  Z�LM

 (1) �m=\

4 4 �
�Á�Z�LMCò��B�Z:�d�Pª

=\Ê

 (2) Z�LMa��

4 4 ��Z�LM®¿Õ>?Zþ¹Áh8ä;«÷äÞ

ÐÁ� aMYZJK���aLM°¤auþ��ßQ

RÊ

(�< ) LMj�

4 4 ��ßLMj�aZþC!\Ô�a&º�|}~�¿¸ßJ

KLMNb�LÔ�Ákh�a��y�ÊLMj�Cò�LÔ�

ay�YZ[\}Y<=\Ê

(�@ ) F¸��

4 4 F¸C:ÅF�¶Fä;a
�;<=\¿ï��y�a	


�*=}��ÕHj7a}�Êd*��C±áò¥Ö}�ÕH�

B·�Ûy���a�*Zþ��Ê

 1.  hgad@

4 4 d@hgCÂ��ÎÏ!ÒJ�®��F¸�

 (1) �
�ÅÌhgÁ�Uapq&º��D� ù£ú�

 (2) �
�äÂÅÖ�@ahg/|�m ¹ÚÛ¿¯��

���^_�

 (3) F¸Zþn�y=\�

 (4) ¹���BaÖ8�RP��n[¸�
���
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 (5) ¹���BaÅf��Ìf�aPªn�y=\Ê

4 4 æf�%®¿�%KgÁ�Uapq&º��Dï��

 ¿±òæf®|ñd*�ÛÊ

 2.  E�a�	

4 4 E�F¸CÂE��	®ùò��Ê

4 4 ±��	E�ÁK�aF¸¿C:�!Pd�ùò�

�Ê

 3.  �BF¸�B�F¸

4 4 ¡JÁK�a�BF¸CÂ�)F7aUB}�®��¿

2Ã�C¹���BaÖ8�RP��n[¸�
�¿ÀF

¸Zþn�y=\Ê

4 4 Z�JKaB�F¸CÂÖ8�RP��n[¸�


�¿ÀF¸Zþn�y=\®��ÊB�F¸C±®¤aÖ`

:[_��ªZ¹Ánoa��B��¶�và��Ê

(�A ) � 4 4 �

4 4 ���Î7C� 9UÂJKÁ�Ua��Á�&º¹�Dù

���¿kÌÕ\jß�J��¿Á�ÕH��k\jß³&��Ê

 1.  �
�ß���

4 4 ³&��a��FRC:[nvàÂ�B��c¤Ç��

ßFRÊ

 2.  �
�ß���

4 4 ³&���8C:[nvàÂ��c¤Ç��ßboÊ

(�H ) r�z�

4 4 r�z�ËÂ�Û}ó�
�ÌRSr�z�Á9�aÎ

Ï¿ÀÌ�F]¼6z�®¿�ùò��Ê

4 4 r�z�CÂÕæ�zLa�BPªÂ�
���ßboa

c¤Ç¿:���avà��ÂQRÊ

4 4  r�z�CoÂzLÅf�abo�Q�¿�Cò�¹�


��í��h�ß3°Àô���BPª¿kÂÕ�Fýac¤

��ÂQRÊ
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(�I ) �%QB

 1.  5c�%QB

4 4 5c�%QB�BLMCòrý�%ì�¸Lch8aM

}YZþ=\Ê

 2.  ���QB

4 4 }~���ï�ka�ïZCÂ�%�	ì�c¤Ì¶�

�a�ïZlþ��ßboÊ

4 4 }~QB�ï�ka}~QBPª«äì�Pª=GB�

�Ç=\l°C�L�./QBZ�sÊì�Pª«ä�cì

�Pª°�G}~QBLMGB�Âf�®��ß�%QBb

oÊÇ=\l«ä�sQR���B��a�kJK�D°Â

f�®��ÂÕHPQRï�¸��XY¿�mc¤|p\

j®QRÊ

4 4 G}~QBLMC}~QB�ï�ka��5òÊ

(�O ) ÁIJ

4 4 ÁIJboC�cÁIJ�NOÁIJau�Ê

 1.  �cÁIJ

4 4 ±ÁIJZë~�sa�\]XY�  10%ÁIJ�ß�

)�³Å��aÁIJboÊ

4 4 òÃ��¶8ÁIJa+�¿�¸�cÁIJÊ

 2.  NOÁIJ

4 4 NOÁIJC±����N>¡JK�LM>?Zþ¹

�s�JÁIa�Jvà@µÁK�aM®�uN�sÊ

4 4 NOÁIJLM<ìC�Á�¶�JM®�uNùò�

�¿¸NOÁIJJKkÂP��n��JÁIò	���M

®�uN�effg�h�ÁK�aÁIJ��»o®��Ê

4 4 ¹¡J�
��Ba¶�JM®�uNÞ��NOÁIJ

LM¿2�
� �^_M®�uN- a®¢¿À¼M®

�uNP��nÂ�Lça��|�- µ��Ê¹Ìj¡J

�Ba���M®�uN¿ËÂÕP��n��O�JÁIo
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òõYM®�uN¿ÀÂ�Lça��LcÌ- °��Ç¿

ùò��NOÁIJJKÊ

4 4 NOÁIJJKa>?ZþÂ3<JKLMNbùòp 

qr¿ï½äÅ|ÇP��n��Oa�JÁIò	Õ�FÁ

��¨\JKµ¿+�>?ZþÊ����ßNOÁIJJK

µ¿¯Â3<JKLMNbùòp qr¿ï���P��n

K��JÁIò	Õ�FÁ��¨\JKµ¿+�>?ZþÊ

4 4 NOÁIJJK�LMCòLcLM�L�JKõY�c

aJ�=\¿¼J�CòJKLMNbÅ�Z�Åõ���Z

aJ��JZßvàÊNOÁIJLM�JKa=\Cðñ

�ÂJKLMNbLc�F��LÕJK�LM>?Zþaú

ûÁK�a�J�ãÊ

 3.  ª��a�c�NOÁIJ

4 4 �c�NOÁIJC��ÂQR¿2¹��ÂÕHPQ

R�[i�¸URa63�Ba�c�NOÁIJC\[��

ÂÕHPQR�[i�¸URÊ

4 I=pq��wx=y��z{|}~�a����

4 4 �
�Â�o��rs®¿äÂ|�¬ÕH��ýI�BJ�

µ¿ÚÛÜÝ*ÜvÂTUÖ}�ÕH�Ba·�ñ��Bawx=

y��z{Êõºâã�n¹y��Á|¾Ê

4 4 ÚÛÜÝÌäy�¹vªz{�mqrÊ y�ah§Ë���

c¿kÂh§�c��� ��y�ah§¾®���c���c¤¿

kÂh§�c���c¤��Ê

(< ) ÁIJ

4 4 ® 104 �� 103 � 12  31 b¯¿¹M®�uN�BaNO

ÁIJJK>?Zþ½ß 0 1ÊªÂ��üBa|�L��¿�


�Â 104 �� 103 � 12  31 b¯\[�� 40,896 01� 34,865

01aM®�uNï���ßNOÁIJJKÊNOÁIJJKa

�õY���r��n²��OaüB�¶�JM®�uN¸~Ê
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 ��õºK�aüB^ÂLc¿�n�K�pqNOÁIJJK

a- ¿¼�- CÂf�c¤��ßQRÊ

(@ ) ¶F>7ay��Q

4 4 ��	Wêá'å�Qst®¿�
��!\��YZ[\

ay�Ê�QQ�aZþCò¼JKa>?Zþ�y���YZ[

\«å���f�a��óoQ�°:¼Z�JKa����B�

}YaY<¤°uþ=\Ê ��õºYZ[\^ÂLc¿�n�

K�pq�QQ�Ê

4 4 ® 104 �� 103 � 12  31 b¯¿¶F>7>?Zþ\[ß

559,969 01� 541,247 01«\[�����> 1,688 01� 2,254

01�aGþ°Ê

(A ) �§JK�ô§JK�Q�y

4 4 JK�Q�y`dÄ¿�
�Ü±£�Wwxï±áJK»

o"û�K&Ë�¿³~Ë~JK<ßa�YZ[\=JKmo

�l����nK�aFR¹bQ¿ÞÐªÂÖ8��aV¤�


�s¥Á¦�ay�öV½�n���¬Ppq�QÊ

(H ) |WK=RS�{�amo�	

4 4  ÊØ�9:H (T )Á�¿�
�Â3<JKLMNbqr|

WK=RS�{�ay�mo�	Ê

(I ) K*a�Q

4 4 K*GVY;<C§j³&`dÄay�@;��®!%�k

¡¸ay�Pª�!P�@Ákay�Pª�aYþy�¿¼�y

�C±3Ã¢Z���j7KgaTUd@Ö}�y¿¢Z¦�a

öV�npq��¼�y�âãÊ

4 4 ® 104 �� 103 � 12  31 b¿�
�K*a>?Zþ\

[ß 337,913 01� 368,234 01Ê

(O ) }~QB�ka��

4 4 }~QB�ï�k¶��a}~QBPª�G}~QBLMC

»oL�./QBZ=É�s�;¿Õ�oa�sz{÷ø}Y
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�=§���;JLc����y�¿ ¼�y�·¢Z¹Ö8¦

�aöV¸�ÁVW¿�n�pq��¶��abo¹LMZþÊ

4 O=YZ���YZ

  104�1231b 103�1231b
¨KYZ�ý Z    $ 726    $ 89 
©Éh/�|cK7     398,287     407,241 
��YZ     
4 4 ©É~cK7     203,515     144,071 

$602,528 $551,401

4 T=9`QR:
�;<=\aZ�%�

  104�1231b 103�1231b
9`QR:
�;<=\aZ

�JK?[W

��	��aZ�JK   
4 4 'ZKª   $ -    $ 230 

4 X=�	�@Z�JK

  104�1231b 103�1231b
[4 4 W     
�Ç¡J     
4 4 Ø¢««°
��/    $ 1,492,274    $ 1,599,303 

4 *=òPª=\aZ�JK

  104�1231b 103�1231b
M [ W     
�Ç�Ø¢««°V_�    $ 60,295    $ 63,722 
���Ø¢««°V_�     1,704     1,704 

$ 61,999 $ 65,426

±Z�JK=\xj(\     
4 4 �	�@Z�JK    $ 61,999    $ 65,426 

4 4 �
�Á��aØ��Ø¢««°�/¡J¿ÂJKLMNb

C:Pª���QQ�=\¿·Õ
�;<Ûy�la(¤pqÀ

ôZÛ�y�xy�ap�¿«�
�ÚÛÜÝ�ßÕ
�;<

ôZ�y=\Ê
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4 4 �q¬&¡J���	
�ÅÂ 104 � 5 Û�s¿F��7

202 01¿ï���B¡JBR 202 01Ê

4 4 �
�Â 103 ��±¡J�q¬&¡J���	
��®¯#

°���	
��B��FZþ�y¿\[���QQ� 236 01�

1,762 01Ê

4 4 �
�Â 104 � 1  1 b® 12  31 b±¡JWó#°���

	
��B��FZþ�y¿���QQ� 3,427 01Ê

4 4 òPª=\aZ�JKô�	��=��67�ÕH±�~�	

_»oµÊ

4 �=¶F/á=¶F>7�ÕH¶F7

  104�1231b 103�1231b
¶F/á   
¶F/á?·³&¸f�    $ 20,047    $ 28,725 

¶F>7   
¶F>7    $ 561,657    $ 543,501 
�����>   (  1,688 )   (  2,254 ) 

$559,969 $541,247

ÕH¶F7   
¶F�J7    $ 11,074    $ 11,174 
¶F�\¡J7     2,306     39,477 
Õ4 4 H     5,876     1,441 

$ 19,256 $ 52,092

(< ) ¶F/á�>7

4 4 �
�ähgd@ae½±óc¤ßâ 15 ® 120 ²¿¶F

>7|ù��ÊÂ³~¶F>7��F�®¿�
�!\¶F>

7¬��±ób®JKLMNbóog�aÞÐöVÊÕ���>

C\[����ät¿ !��äú`æ��a5�\üÕ���

���ßvà�yTU�>f���y���>Zþ¿òy�ô

Z�FaZþÊ

4 4 �i� 	
aÃ¿�
�C9`&�./³�±ó´É

.¿Ö�Ú./í��é�B./¿ï�y¼µ�	
aóog�¿

ò{~¼	
aóoþ�¿ªuÖÛ¶�³���Ê	
aóoþ
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����3� !	
Ö³��=¥�Zþ�®¤�·�ñ|~c

q·�÷ Ê

4 4 ÂJKLMNbÅ\c��
��������>a¶F>

7¿·Õóog�ï�pqöV¿�
�ÚÛÜÝ�ß:��F

ÕZþ¿® 104 � 12  31 b¯�
�ï���ÞÐ��g�

ÕHóo�á�¸Ê

4 4 ¶F>7a>¹\üÚ��

104�1231b 103�1231b
� \ c   $ 548,638   $ 525,564 
60²ò�    6,496    8,683 
61® 90²    438    3,922 
91²® 120²    1    225 
120²òØ    6,084    5,107 
4 4 4 4 �   $ 561,657   $ 543,501 

4 4 òØCò\c²lßvj=Éa>¹\üÊ

4 4 Å\c���Q¶F>7a>¹\üÚ��

  104�1231b 103�1231b
60²ò�    $ 6,496    $ 8,683 
61® 90²     438     3,922 
91²® 120²     1     225 
120²òØ     4,396     2,853 
4 4 �    $ 11,331    $ 15,683 

4 4 òØCò\c²lßvj=Éa>¹\üÊ

4 4 ¶F>7a���>VWJ�Ú��

� [ � y

a � Q Q �

1 � � y

a � Q Q �  �

103� 1 1bYþ   $ 1,603   $ 305   $ 1,908 
��ª����«- °    401  (  55 )    346 
103� 12 31bYþ   $ 2,004   $ 250   $ 2,254 

104� 1 1bYþ   $ 2,004   $ 250   $ 2,254 
��ª��«- °��  (  57 )    96     39 
��ª��õº�d  (  605 )    -  (  605 ) 
104� 12 31bYþ   $ 1,342   $ 346   $ 1,688 
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4 4 ® 104 �� 103 � 12  31 b¯¿���>ZþÕÄ÷ø·

�Âpq������sa�[Å�Q¶F>7Ê�
�ä�[

w~Å�Q¶F>7Yþï���ÞÐ��gÊ

�<=K 4 4 *

  104�1231b 103�1231b
h4 4 g    $ 113,762    $ 119,018 
´ P g     52,900     77,373 
� ´ g     109,552     120,428 
�4 4 f     61,699     51,415 

$337,913 $368,234

4 4 104 � 103 ��¹K*�Ba³&Pª\[ß 1,361,892 01�

1,456,609 01Ê 104 � 103 ��a³&Pª\[÷øK*�;Q�

18,543 01�K*GVY;<��BR 771 01¿K*GVY;<�

�C·�@��K*Á«Ê

�@=�
�

4 4 ª�����;´��Ú��

Á � � U º \ �

¡ J 
 � Í Î � 
 � Í Î & � � �

104�
1231b

103�
1231b

ª
� »U�¼<½h���

º
�

¡4 4 J 100% 100% 

X¾¡J���	
� ¡4 4 J 98% 98% 
»U�¼<½h�

��º
�

ETREND 
TECHNOLOGY 
INC. 

&�c× 100% 100% 

)¿VÀ���	
� Á����Ï=�Â�

<ì=�ÂÃ�&�

100% 100% 

�A=|WK=RS�{�

l � SÄ�{� p Å { � o V { � � � ö Æ Ç 6 { �  �

P4 4 ª

103�11bYþ $ 94,720 $ 91,961 $ 297,563 $ 16,525 $ 65,189 $ 26,064 $ 592,022
�4 4 È - 838 34,897 - 4,430 1,976 42,141
�4 4 \ - - ( 50,932 ) ( 1,000 ) ( 199 ) ( 81 ) ( 52,212 )
Gtruþ - - 5 - 1 36 42
103�1231bYþ $ 94,720 $ 92,799 $ 281,533 $ 15,525 $ 69,421 $ 27,995 $ 581,993
ø�}~

103�11bYþ $ - $ 23,297 $ 263,599 $ 15,432 $ 42,194 $ 18,027 $ 362,549
}~bo - 2,499 29,104 626 5,233 2,598 40,060
�4 4 \ - - ( 50,932 ) ( 1,000 ) ( 199 ) ( 75 ) ( 52,206 )
Gtruþ - - 4 - 2 25 31
103�1231bYþ $ - $ 25,796 $ 241,775 $ 15,058 $ 47,230 $ 20,575 $ 350,434

103�1231bGþ $ 94,720 $ 67,003 $ 39,758 $ 467 $ 22,191 $ 7,420 $ 231,559

«i87°
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«�Ã7°4

l � SÄ�{� p Å { � o V { � � � ö Æ Ç 6 { �  �

P4 4 ª

104�11bYþ $ 94,720 $ 92,799 $ 281,533 $ 15,525 $ 69,421 $ 27,995 $ 581,993
�4 4 È - 54 23,984 4,096 223 956 29,313
�4 4 \ - - ( 9,121 ) ( 2,912 ) - ( 210 ) ( 12,243 )
Gtruþ - - 2 - - ( 15 ) ( 13 )
104�1231bYþ $ 94,720 $ 92,853 $ 296,398 $ 16,709 $ 69,644 $ 28,726 $ 599,050
ø�}~

104�11bYþ $ - $ 25,796 $ 241,775 $ 15,058 $ 47,230 $ 20,575 $ 350,434
}~bo - 2,521 28,784 741 5,795 2,524 40,365
�4 4 \ - - ( 9,121 ) ( 2,912 ) - ( 210 ) ( 12,243 )
Gtruþ - - ( 3 ) - - ( 11 ) ( 14 )
104�1231bYþ $ - $ 28,317 $ 261,435 $ 12,887 $ 53,025 $ 22,878 $ 378,542

104�1231bGþ $ 94,720 $ 64,536 $ 34,963 $ 3,822 $ 16,619 $ 5,848 $ 220,508

4 4 }~boCò[nvà:��mo�l���

SÄ�{�   
4 4 RS�Õ� 35® 50�
4 4 ÉÊ�Ë+%d 5�
pÅ{� 2® 4�
oV{� 5® 6�
��öÆ 5® 10�
Ç6{� 3® 6�

�H=ô§JK

104�� 103��
� Ì Í � � Ì Í �

P4 4 ª   
��Yþ   $ 129,813    $ 120,430 
�4 4 È    658     9,361 
�4 4 \  (  210 )     - 
Gtruþ  (  9 )     22 
��Yþ   $ 130,252    $ 129,813 
ø��d   
��Yþ   $ 116,640    $ 112,837 
�dbo    4,387     3,791 
�4 4 \ ( 210 ) -
Gtruþ ( 5 ) 12
��Yþ   $ 120,812    $ 116,640 

��Gþ   $ 9,440    $ 13,173 

4 4 �dboCò[nvà:��mo�l���

�ÌÍ� 5�
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�I=ÕHJK

  104�1231b 103�1231b
[4 4 W     
L8®Îb    $ 19,846    $ 18,649 
L8;J     4,660     3,800 
��Jþ     3,915     3,399 
L8�hb     2,500     2,388 
L8Ïf7     1,982     22 
Õ4 4 H     3,136     4,821 

$ 36,039 $ 33,079

M [ W     
K��êZ    $ 6,218    $ 6,145 

4 4 ÕH�CL8Ð&ì�b��Z�Ê

�O=5c67

  104�1231b 103�1231b
ô��67   
?óoþ�67   $ 137,000    $ - 

4 4 ©Éý �67aB�Â 104 � 12  31 bß 1.31%Ê

�T=¶8/á�¶8>7

  104�1231b 103�1231b
¶8/á?·³&¸f�   $ 4,250    $ 3,646 

¶8>7   $ 234,227    $ 260,913 

4 4 �
�i���&ºÚÛrs¿ò}�Á�¶87ÂL$�~

aóoc	ÇLÑÊ

�X=ÕHLM

  104�1231b 103�1231b
[4 4 W     
ÕH¶87     
4 4 ¶8ÒZ    $ 18,234    $ 22,301 
4 4 ¶8 _�ïZ     3,184     3,151 
4 4 ¶8Ó�b     2,104     1,863 
4 4 ¶8¡J7     -     20,102 
4 4 Õ4 4 H     10,194     8,426 

$ 33,716 $ 55,843
«i87°

-160-



   

«�Ã7°4

  104�1231b 103�1231b
ÕHLM     
4 4 0 F 7    $ 2,840    $ 2,166 
4 4 LF*7     2,737     1,890 
4 4 LF�Z     66     11 

$ 5,643 $ 4,067

4 4 ÕH�C¶8�ºb�Ê

�*=LMj�

  104�1231b 103�1231b
[4 4 W     
�%QB    $ 2,561    $ 2,100 

104�� 103��
� % Q B � % Q B

��Yþ    $ 2,100    $ 1,973 
ª�� �     461      127 
��Yþ    $ 2,561    $ 2,100 

4 4 �%QBLMj�C�%/I`cì�ïzUBay�Ê

@�=���QB�k

(< ) }~���k

4 4 �
�Áno²E%�ïZÎÙµa�ïZ_�¿CUr�

ÚÛa}~���ï�k¿±�%3;J 6%���ïZ®E%�

ºÔa��Ð
Ê

(@ ) }~QB�k

4 4 �
�±��²EWvjZµÛa�ïZ_�CUr�Ú

Ûa}~QB�ï�kÊ�%�ïZah8¿Càáì��J��

+�ïbÃ 6 �e½%J�sÊ�
�:�%3;Juþ 2%

���ïZ¿�ªE%�ïj�Z�����ò¼���ÍÔK¸

,¡©ÉaÐ
¿��ÕõÃ¿ ysÐ
Yþ|��88<��

ÇLyö]�ïÎÏaE%¿8�� 3 �ÃÌ<8��ÕuþÊ

¼Ð
C�ÖEW¨EWvZooÔÚÛ¿�
�ïô��¡J

ÚÛs¥aUBÊ
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4 4 �¸�JKLMNa}~QB�kZþ�åÚ��

104�1231b 103�1231b
}~QBÔ�Y<   $ 104,148    $ 100,176 
�kJK
�;<  (  13,857 )   (  11,287 ) 
G}~QBLM   $ 90,291    $ 88,889 

4 4 G}~QBLMVWÚ��

} ~ Q B

Ô � Y <

� k J K


 � ; <

G } ~ Q B

LM«JK°

103� 1 1b   $ 102,672   $ 14,777   $ 87,895 
ì�Pª

4 4 �cì�Pª    1,468    -    1,468 
4 4 B�bo«F¸°    1,880    313    1,567 
��ÂQR    3,348    313    3,035 
Ç=\l

4 4 �kJK�D«�

÷äÂGB�a

Zþ�°    -    -    - 
4 4 �sQ�?��z

{VW    349    -    349 
4 4 �sBR?Ö}+

�  (  764 )  (  18 )  (  746 )
��ÂÕHPQR  (  415 )  (  18 )  (  397 )
×���    -    1,644  (  1,644 )
QBh8  (  5,429 )  (  5,429 )    - 
103� 12 31b    100,176    11,287    88,889 
ì�Pª

4 4 �cì�Pª    1,273    -    1,273 
4 4 B�bo«F¸°    1,938    242    1,696 
��ÂQR    3,211    242    2,969 
Ç=\l

4 4 �kJK�D«�

÷äÂGB�a

Zþ�°    -     95  (  95 )
4 4 �sQ�?��z

{VW    4,695    -    4,695 
4 4 �sBR?Ö}+

�  (  1,615 )     -  (  1,615 )
��ÂÕHPQR    3,080    95    2,985 
×���    -    4,552  (  4,552 )
QBh8  (  2,319 )  (  2,319 )    - 
104� 12 31b   $ 104,148   $ 13,857   $ 90,291 
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4 4 �
�·²EWvjZµa�ïZ_�¹�Â��&º�

 1.  ¡J&º�EW¨EWvZooÔ9`¬Éoo��ÖÖ³ú

û¿ÌE%�ïvZ\[¡JÂ�Ç«�°URê¹M�ê

�©ÉK7�0°¿2�
�a�kJKI\]ZþCò

|)Â��©É 2 �~cK7B��s¸IaFRÊ

 2.  B�&º�r�
MaB���Ì»}~QBÔ�Y<��¿

2�kJKaM�¡J�D¯�{a��¿ØµäG}~QB

LMa����¨\�da�ãÊ

 3.  ;J&º�}~QBÔ�Y<a�sC !�kP�a��;

JÊ·Ì�kP�;Ja��Ì»}~QBÔ�Y<��Ê

4 4 �
�a}~QBÔ�Y<CªI�s�=É�s¿=\

bapqz{Ú��

104�1231b 103�1231b
} Y � 1.25%~1.75% 1.625%~2.000%
;JLc���  2.25%~2.50% 2.25%~2.50%

4 4  pq�sz{\[f�Û�naVW¿�Á�ÕHz{�

�|Va¦��¿Ì»}~QBÔ�Y<��«�^°aZþÚ��

  104�1231b
} Y �

4 4 �� 0.25%     ( $ 3,369 ) 
4 4 �^ 0.25%      $ 3,523  
;JLc���    
4 4 �� 0.25%      $ 3,440  
4 4 �^ 0.25%     ( $ 3,308 ) 

4 4 ªÂ�sz{�nÙÌ�B¿Ë.<z{VWa�n�|q¿

5Ø�úû�\ü�nôZðñ}~QBÔ�Y<õºVW¦§Ê

104�1231b 103�1231b
Lc 1�Ç��Zþ    $ 11,545   $ 1,647 
}~QBÔ�e½]cc¤  7.3�~14.6� 8.1�~15.2�
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@<=U4 4 R

(< ) V_��ª

  104�1231b 103�1231b
þ~�l«0�°    330,000    330,000 
þ~�ª   $ 3,300,000   $ 3,300,000 
ÅfÉÀÅF��7a�l

«0�°    221,400    221,400 
ÅfÉ�ª    $ 2,214,000    $ 2,214,000 

4 4 ÅfÉaV_�3�?þß 10 1¿3�Ú�<N³U�Fý�

BaUBÊ

4 4 þ~�ªÄ	fÉ�%��UÛêÁ��a�ªß 33,000 0

�Ê

(@ ) Jª
W

  104�1231b 103�1231b
Ioòyz{Q=f%YZ�

�Ü�ª(1)   
�/fÉÝ;   $ 1,886    $ 1,886 
ËIoòyz{Q   
��ä�
�Á�UURV

Wl(2)    74     74 
$ 1,960 $ 1,960

 1.  ÌjJª
WIoòyz{Q¿¯IÂ
�ô{Q®¿oòf

%YZ��Ü�ª¿2�Ü�ª®3�òõF�ªa<~��

ß	Ê

 2.  ÌjJª
WCª
��õºýI��\�
��U®¿·�


�URVW��aUR����l¿�ª
��URZ��

�
�Jª
Wa+�lÊ

4 4 ª
�Â 103 � 6  12 b�)j�³ÅòJª
W«�/fÉ

Ý;°3�]fYZ 0.12 1¿Þ� 26,568 01¿ïÖC��³Åò

103 � 8  31 bß\]vjbÊ
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(A ) ��XY��Brs

4 4 ±áª
�ßdë~¿��u³sÚ�c�J�GB¿Âyz

{Q�¿¶$��º\a�ßZ~XY
W¿�±Zà��ÚpB

ë~���- Ë[XY
W¿Ç�ÕYþ±��áe\âa�

 1.  �%ABº\a�<®�A�

 2.  C��X�DEº\a@®H�

 3.  Yþ�¾òÃ���\]XY�����\]XY+�lþ¿

±�)�³Å\]aÊ

4 4 ª
�a�BrsC�Baf%¶!\��âqaÓÒ¹ã

~¿ï±á
�P`kÛä~���f%YZ�B¹�/�Ba�

ÙÊYZ�Ba\â�Ù|)Â�Buþaº\a�Ê

4 4 ± 104 � 5 
�Zah§¿���ABa\â	Â�)¿�

%MUXY\âaätÊ]Ø�Zë¿ª
�ÅÂ 104 � 11  9

bC��äÅah§
�ßd¿�xÂ 105 � 6  8 båÙa�)

j�³ÅÊ�%�C��DEy�và�õº]f¦§¿ Ê9:

@Aa (H )�%QBboÊ

4 4 ª 
 � ± Z Ú êf - ¼ 1010012865 , © =Z Ú ê f- ¼

1010047490 ,©�²�o�º���»jk« IFRSs°�¿��Ë[

XY
WanoæÔçèµë~���- Ë[XY
WÊ

4 4 Z~XY
W¶��®ÕYþö
�õF�ªuþ®ß¯ÊZ

~XY
WIoòyz{QÊ
�ô{Q®¿Z~XY
Wv`õ

F�ªuþ 25%a¨\�I�Ü�ª�¿�IòYZ\]Ê

4 4 \]�\]XY®¿�UMÄÓ��éÇêëµa�)�¿Õ

Y�)�ü]:�B\]baJþ�����sa�)���J

þÊ
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4 4 ª
�\[Â 104 � 6  3 b� 103 � 6  12 bìÉ�)j�¿

³Å_` 103 � 102 ��XY\]�Ú��

X Y \ ] � 3 � � B « 1 °

103�� 102�� 103�� 102��
��Z~XY
W   $ 20,867   $ 8,910 
«- °��Ë[X

Y
W  (  190,578 )    64,236 
f%YZ�B    199,260    13,285   $ 0.90   $ 0.06 

4 4 ª
� 105 � 3  18 bC��äÅ 104 ��XY\]��3�

�BÚ��

  X Y \ ] � 3��B«1°

��Z~XY
W    $ 12,174   
��Ë[XY
W     137,720   
YZ�B     110,700    $ 0.5 

4 4 �B 104 ��aXY\]��xL�Â 105 � 6  8 båÙa

�)j�³ÅÊ

(H ) Ë[XY
W

104�� 103��
��Yþ   $ 200,378    $ 136,142 
ÕHUR63�6«- °�

�l  (  190,578 )     64,236 
��Yþ   $ 9,800    $ 200,378 

4 4 ·¦8�o IFRSs äª
���XY¬P�^¿5�ù��Ë

[XY
WÊ

(I ) ÕHUR

 1.  ��³opq���Nrsatruþ

104�� 103��
��Yþ   $ 1,707   $ 243 
rs��³opqGJ

KÁK�atruþ    532    1,464 
��Yþ   $ 2,239   $ 1,707 
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4 4 ��³opqGJK¬Õ¥n�*�rsß�
�Nö

*�«í ,�°ÁK�a�Btruþ¿C[i��ßÕH

PQR6�a��³opq���NrsatruþÊ$Ã

ø�Â��³opq���Nrsatruþ¿Â�\��³

opq®¿p\j®QRÊ

 2.  �	�@Z�JK�õYQR

104�� 103��
��Yþ  ( $ 11,507 )  ( $ 200,621 ) 
�	�@Z�JK�õ

YQR  (  138,252 )    189,114 
��Yþ  ( $ 149,759 )  ( $ 11,507 ) 

4 4 �	�@Z�JK�õYQRC�	�@Z�JK:
�

;<=\ÁK�aø�BR�Q�¿Õ��ÂÕHPQR¿

ï���¼�JK�\��Q¸p\j®QRaZþÊ

(O ) M^_UR

104�� 103��
��Yþ   $ 5,519    $ 5,090 
TUÂM^_URa�þ   
4 4 ª��GB    111     339 
4 4 �	�@Z�JK�õ

YQR  (  333 )     194 
4 4 �
�f%YZ�B  (  328 )   (  104 ) 
��Yþ   $ 4,969    $ 5,519 

@@=³&F¸

  104�� 103��
d*F¸?W��+   $ 845,978   $ 939,792 
W��+£¤    925,795    932,613 
{����F¸    7,309    4,662 

$ 1,779,082 $ 1,877,067
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@A=PQR

(< ) ÕHF¸

  104�� 103��
YZ�BF¸   $ 73,381    $ 61,767 
©ÉK7B�F¸    2,011     1,668 
r�z�F¸    -     2,338 
ÕHF¸    5,498     3,856 

$ 80,890 $ 69,629

(@ ) ÕHBR�Q�

  104�� 103��
�\¡JGBR   $ 38,713    $ 135,066 
G��trBR    18,911     29,677 
ÕH¡JBR    202     - 
Â~9`QR:
�;<=

\aZ�JK«Q°R  (  12 )     18  
Z�JK�QQ�  (  3,427 )   (  1,998 ) 
ÕHQ�  (  713 )   (  581 ) 

$ 53,674 $162,182

(A ) }~��d

  104�� 103��
|WK=RS�{�   $ 40,365    $ 40,060 
ô§JK    4,387     3,791 
4 4 4 4 �   $ 44,752    $ 43,851 

}~bo±¥n[tu   
4 4 ³&Pª   $ 27,599    $ 28,165 
4 4 ³&bo    12,766     11,895 

$ 40,365 $ 40,060

�dbo±¥n[tu   
4 4 ³&Pª   $ 25    $ 30 
4 4 cdbo    39     38 
4 4 ÚÛbo    809     1,325 
4 4 effgbo    3,514     2,398 

$ 4,387 $ 3,791
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(H ) �%QBbo

  104�� 103��
���QB«9:@�°   
4 4 }~���k   $ 12,570    $ 12,006 
4 4 }~QB�k    2,969     3,035 

15,539 15,041
ÕH�%QB    306,259     342,453 
�%QBbo�   $ 321,798     $ 357,494  

±¥n[tu   
4 4 ³&Pª   $ 48,139    $ 57,764 
4 4 ³&bo    273,659     299,730 

$321,798 $357,494

4 4 ±YÉßdë~¿ª
�CòJ�GB«Å���%\A�C

�DEaZþ°ï��Z~XY
W�+�Ë[XY
W�aYþ

\[ò 11%S 13%� 2%S 4%\â�%AB�C��DE¿103 ��

C±Zà=ßd�`æÖ}ò�nf%aZþßvày��%AB

45,406 01�C��DE 11,351 01Ê

4 4 ± 104 � 5 h§�
�Z� 104 � 11 ÖC��äÅah§

ßd¿ª
�Cò�����\â�%�C�DEÃaJÃBR\

[ò 11%S 13%�|CÂ 3%���%DE�C��DEÊ 104 ��

y��%DE 20,616 01�C��DE 5,154 01¿C\[:Ã�

JÃBRa 12%� 3%y�¿¼�ZþÂ 105 � 3  18 bC��³

Å¿�xL�Â 105 � 6  8 båÙa�)j�³Åh§ßd�¿

���)�Ê

4 4 �������_`fgbÃÖC��³Åaf%Zþ�p

qVW®¿¼VW+������bo¿�������_`f

gb� Zþ:�VW¿k±��y�VW�Û¿Â8<��+�

¸>Ê
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4 4 ª
�Â 104 � 6  3 b� 103 � 6  12 bìÉ�)j�¿\

[³Å_` 103 � 102 ���%AB�C��DEÚ��

103�� 102��
Y Z A B � / A B Y Z A B � / A B

�%AB   $ 45,406   $ -   $ 1,915   $ - 
C��DE    11,351    -    479    - 

4 4 104 � 6  3 b� 103 � 6  12 b�)j�³Å]fa�%A

B�C��DE¹ 103 � 102 ���������a�%\A�

C��DEZþïôuNÊ

4 4 �Bª
� 105 �C��³Åa�%DE�C��DEJ�¿

� 104 ¹ 103 ��)�³Åa�%AB�C��DEJ�¿É®,

¡ê��Á²
ÙJ�W�íµ�îÊ

@H=Ñm³&./ÁIJ

(< ) ��ÂQRaÁIJbo��ßP63

  104�� 103��
�cÁIJ   
4 4 ªcK�µ   $ 7,819  ( $ 46 ) 
4 4 �\]XY�     17,952    293 
4 4 òÃ��a+�  (  115 )    2,234 
4 4 25,656 2,481
NOÁIJ

4 4 ªcK�µ  (  1,104 )    2,655 
��ÂQRaÁIJbo   $ 24,552   $ 5,136 

4 4 ��ÁI¹ÁIJboa+9Ú��

104�� 103��
Ñm³&./JÃGB   $ 146,399   $ 214,143 
JÃGB±�B�dÁIÁ

noa�ÇJ��saÁ

IJbo   $ 23,018   $ 32,487 
JØ|���abQ  (  18,603 )  (  32,456 ) 
vªJþ¶·uþ    253    83 
�\]XY�     17,952    293 
���a{Q��    2,947    121 

«i87°
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«�Ã7°4

104�� 103��
���a¡J��  ( $ 2,000 )   $ - 
���a���M®�uN    1,100     2,374 
òÃ��a�cÁIJbo

Âª��a+�  (  115 )    2,234 
��ÂQRaÁIJbo   $ 24,552   $ 5,136 

4 4 �
�noÄÓ��ÁIJZa��ÁnoaJ�ß 17%�

Ä��(�
�ÁnoaJ�ß 25%�ÕHï(ÁK�aJþC±

��Bï(noaJ��sÊ

4 4 ªÂ 105 ���)�XY\]¦§��|}~�¿5 104 ��

�\]XY�  10%ÁIJaµ�ÁIJ�ã�ôZ�y³~Ê

(@ ) ªcÁIJLM

  104�1231b 103�1231b
ªcÁIJLM

4 4 ¶8ÁIJ   $ 25,472   $ 104 

(A ) NOÁIJJK¹LM

4 4 NOÁIJJK¹LMaVWÚ��

104 ��

� � Y þ ª � � V W � � Y þ

N O Á I J L M

M®�uN

4 4 �õYtrBR   $ 1,863  ( $ 1,104 )   $ 759 

103 ��

� � Y þ ª � � V W � � Y þ

N O Á I J J K

M®�uN

4 4 ��K*Q�   $ 806  ( $ 806 )   $ - 
4 4 Õ4 4 H    5  (  5 )    - 

811 ( 811 ) -
¡J��    281  (  281 )    - 

$ 1,092 ( $ 1,092 ) $ -
N O Á I J L M

M®�uN

4 4 �õYtrBR   $ 299   $ 1,564    $ 1,863 

-171-



   

(H ) �Â�JKLMNÄ��NOÁIJJKa���M®�uNZ

þ

  104�1231b 103�1231b
���M®�uN   $ 40,896   $ 34,865 

(I ) �»oa¡J���ðJ�BJ�

4 4 ® 104 � 12  31 b¯¿ª
�´¬�d@CÜW��+

«MCU [8bit òØ ]=j� IC=SOC°��	CÜW��+«MCU [8bit

òØ ]=j� IC= SOC°{�a°ñì�¿ÕÁIðJc¤Ú��   

 òp�s¥�K&UÂ´¬&�

° ñ ì � & ¨ \ Ò ó  Z c ¤

¼�<8�Jôgð ÁIJ 100� 1 1b® 104� 12 31b
¼�@8�Jôgð ÁIJ 101� 1 1b® 105� 12 31b
¼�A8�Jôgð ÁIJ 106� 1 1b® 110� 12 31b

(O ) ¹¡J�BÀ���NOÁIJLMaM®�uNtuZþ

4 4 ® 104 �� 103 � 12  31 b¯¿¹¡J�
��BÀ��

�ßNOÁIJLMa¶�JM®�Þß 0 1Ê

(T ) ØJ<�BJ��

104�1231b 103�1231b
�\]XY

4 4 86��òÃ   $ -   $ - 
4 4 87��ò�    300,937    211,735 

$300,937 $211,735

�)���Jþ>
Yþ?

ª
�   $ 35,302   $ 17,840 

  104��«L�° 103��
XY\]aJþ���� 11. 61% 14.26% 

4 4 ªÂõº\]ù�)a���Jþ¿¶ò�B\]ba�)�

��Jþ>
Yþßj¿·Ìª
�L� 104 ��XY\]aJþ

�����n¹Ì�õº\]ù�)®ÁnoaJþ�����Á

uNÊ
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(X ) ÁIJ�~¦§

4 4 ª
�a³B�&ÁIJ´�¿® 102 ��òÃa´��Ï

&ÖJõö pB�~Ê

@I=3�XY

./�3�1

  104�� 103��
vª3�XY $ 0.55 $ 0.94
wm3�XY $ 0.55 $ 0.94

4 4 oò�s3�XYaXY�V_��Ue½�lÚ��

ª��GB

104�� 103��
TUÂª
�&�aGB   $ 121,736   $ 208,668 
�wmñoµ�V_�a���

4 4 �%DE��%\A    -    - 
oò�swm3�XYaGB   $ 121,736   $ 208,668 

�4 4 l ./�0�

  104�� 103��
oò�svª3�XYaV_

��Ue½�l    221,400    221,400 
�wmñoµ�V_�a���

4 4 �%DE��%\A    1,638    1,374 
oò�sV_��Ue½�l    223,038    222,774 

4 4  �
�Iéêò�/�YZf%�%DE��%\A¿k�

swm3�XY®¿z{�%DE��%\AÌ�f%�/úû¿ï

Â¼µ�V_���wmño®�¸�Ue½[_���l¿ò�s

wm3�XYÊÂ8���)�³Å�%DE��%\Af%�lÃ

�swm3�XY®¿¯Ñm!\¼�µ�V_�awmñoÊ
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@O=��và�8ÄÅ

4 4 ª
��)j�Â 104 � 6  3 b³ÅäfÉ	_�%UB �

uþ 12,000 01¿�fÉ 1,200 0�¿fÉ;Iäò3� 0 1«íô

L°ßfÉ;IÊ�%ü]��� ���ö/IÎÏÃ�	_aU

BÚ��

(< ) �%|IÌ¼	_�%UB ��@=��= �=÷¹H�={

~�ñÕHúûa�\Ê

(@ ) ¼	_�%UB �:� ¹]�=]��YZ�J��Ê

(A ) 	_�%UB �fÉ�¿¶�íÌa�8óÖÀÂ/IÎÏ�P

�Ã¿�%|IòÞÐÛª�úûø�Ö�ÉÛùÑ	_�%UB

 �Ê

4 4 �%�öP/IÎÏ®¿ª
�ÌôLF�¼�%ü]a	_�

%UB �ïùò:dÊ

4 4 �B	_�%UB �fÉZÈx�ÉC���ÅÊ

@T=r�z�

4 4 103 ��ýIK&¬ |W¹K$ñ�k�Bar�z�ß

2,338 01¿¼�ZþÅ÷äÂ�cÕHF¸6�Ê

@X=³&��ÄÅ

4 4 ³&��C��RS�
¶¿��c¤ß 1 ® 5 �Ê

4 4 |�ý?³&��a���)���8uþÚ��

  104�1231b 103�1231b
1 � Ç   $ 12,115   $ 13,341 
v` 1��|v` 5�    7,233    19,348 

  $ 19,348   $ 32,689 

@*=Jª&ºÚÛ

4 4 �
�=ÉJªÚÛò}�12Ç�D&nOÂÑmÖ³aÃ

��¿#ªÌM��URYþ�n�¿ò»�)�Dúq�Ê�


�a��s¥ïôV�Ê

4 4 �
�JªâqCª�
�TUÂª
�&�aUR«í�

ª=Jª
W=��XY�ÕHUR°ßPÊ
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A�=Z�%�

(< ) 
�;<aJ�?M:
�;<=\aZ�%�

4 4 �
�ÚÛÜÝ�ßM:
�;<=\aZ�JK�Z�L

Ma>?ZþûüÕ
�;<�Õ
�;<ôZ�y=\Ê

(@ ) 
�;<J�?:
�;<=\aZ�%�

 1.  
�;<ÝÝ

104 � 12  31 b

¼ < Ý ¼ @ Ý ¼ A Ý  �

�	�@Z�JK

4 4 �ÇØ¢««°�;

ê

4 4 4 4 ?UR¡J   $ 1,492,274   $ -   $ -   $ 1,492,274

103 � 12  31 b

¼ < Ý ¼ @ Ý ¼ A Ý  �

9`QR:
�;<=

\aZ�JK

4 4 'ZKª   $ 230   $ -   $ -   $ 230
�	�@Z�JK

4 4 �ÇØ¢««°�;

ê

4 4 4 4 ?UR¡J   $ 1,599,303   $ -   $ -   $ 1,599,303

4 4 104 � 103 ��ô¼ 1 �Ý¹¼ 2 �Ý
�;<=\¤� 

a¦§Ê

(A ) Z�%�axj

104�1231b 103�1231b
Z�JK     
9`QR:
�;<=\a

Z�JK    $ -    $ 230 
%7�¶F7«: 1°     1,201,800     1,173,465 
�	�@Z�JK«: 2°     1,554,273     1,664,729 

Z�LM     
ò�d�Pª=\«: 3°     429,780     332,140 

: 1� YþC÷äYZ���YZ=¶F/á=¶F>7�ÕH¶

F7�ò�d�Pª=\a%7�¶F7Ê

: 2� YþC÷ä\jß�	�@�òPª=\Z�JKYþÊ
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: 3� YþC÷ä5c67=¶8/á=¶8>7=¶8>7?B

C��ÕH¶87�ò�d�Pª=\aZ�LMÊ

(H ) ��&ºÚÛ3°¹rs

4 4 �
���Z�%�÷øUR¡J=¶F>7�¶8>7Ê

�
�a��ÚÛ¨©Cß�&�./�	ì�¿��Ä+=¸

�Ç¹�ºZ�¢Zýñ¿#ª±è&ºd�¹×�\ü¹ºaÇ

¨&º�����ÚÛ�
�³o�Ba��&ºÊ¼�&º÷

ø¢Z&º«÷ä��&º=B�&º�ÕH;I&º°=óo&º

�[W�&ºÊ

4 4 ��ÚÛ¨©3þä�
�aC������¿¼�CßÐ

Ï��&º¹�õrsò��¹ºa�ß�Ê

 1.  ¢Z&º

4 4 �
�a³o|W»�
���a����&ºß�

���VW&º« Ê�� (1)°ò�B�VW&º« Ê��

(2)°Ê

4 4 �
��BZ�%�¢Z&ºa¹º�Õä¼�¹ºa

ÚÛ¹=\úûïôöVÊ

 (1) ��&º

4 4 �
�aYZ[¸¹[�¿�<¨\Cò��ß

a¿5�¨\¬>�ºa�ã��
���&ºaÚÛ¿

ò�ºß3°¿|òüBß3°Ê

4 4 �
�ÂJKLMNbM¥n�*��;a*��

JK¹*��LM>?Zþ«÷ä�����ÄÅ�d

aM¥n�*��;a*��63°¿ Ê9:A@Ê

úû�\ü

4 4 �
����]�Z=���������Wa�

�Ê

4 4 �N�`vF� ,�«¥n�*�°ä��B��

a������^ 1%®¿�
�aúû�\üÊúû�

\üC!\[_��a��*��63¿ïÌÕc	ar
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sò��VW 1%ùò+�Êúû�\üa��÷øYZ�

��YZ=¶F>7=ÕH¶F7=¶8>7�ÕH¶8

7Ê�Na§lCNå� ,��äÂ��B*�
< 1%

®¿Ì»JÃGB��aZþ�� ,��äÂ��B�

��< 1%®¿ÕäJÃGBa��Ìß¾ZþaLlÊ

� Z a � � � � � a � � � � a � �

104�� 103�� 104�� 103�� 104�� 103��
Q4 4 R $ 6,702 $ 4,721 $ 15 $ 327 $ 8 $ 59

4 4 �
�Âªcä�Za��úû�Ø�¿�C·Õ

��JK��Á«Ê

4 4 ÚÛÜÝ�ßúû�\üôZ0N����&º¿·

JKLMNba��¹ºôZðñ�Ä¹º¦§Ê

 (2) B�&º

4 4 ·�
�Ça��¾®���~��WB�JK¿

·¸K�B�¹ºÊ

4 4 �
�ÂJKLMNb�B�¹ºaZ�JK>?

ZþÚ��

104�1231b 103�1231b
�
�;<B�&º     
4 4 ?Z�JK    $ 204,272    $ 144,191 
4 4 ?Z�LM     70,000     - 

�YZ[\B�&º     
4 4 ?Z�JK     398,256     407,210 
4 4 ?Z�LM     67,000     - 

úû�\ü

4 4 ��úû�\üC±M��%�ÂJKLMNbaB

�¹º¸³~ÊäÂ�WB�JK¿Õ\üúûCz{J

KLMNb[_��aJKZþÂ�»c¤Þ[_��Ê

4 4  �B�����^ 1%¿�Á�ÕHVl��|Va

¦��¿�
� 104 � 103 ��aJÃGBÌ\[��
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��^ 3,313 01� 4,072 01¿�·ß�
�aVWB

�GJKB�¹ºÊ

4 4 �
�ÂªcäB�aúû���¿�·ßVWB

�Z�JK�^Ê

 (3) ÕH;I&º

4 4 �
�·Ø¢«URê�vZ�RÛê¡J¸K

�UR;I¹ºÊ¼UR¡JM��	��¸CUs¥�

¡JÊ�
�ï�Wú��¼�¡JÊ�
�UR;

I&º��1ÄÂ,¡�(��Á�«£Äa��K&

UR%�Ê

úû�\ü

4 4 ��úû�\üC±JKLMNbaUR;I¹º=

ÉÊ

4 4  UR;IØ���� 1%¿ 104 � 103 ��JÃÕH

PQRÌ·���	�@¡Ja
�;<VW\[��

��^ 14,923 01� 15,993 01Ê

4 4 �
�Âªcä;I&ºaúû���¿�·�


�ä�	�@¡JZþ�^Á«Ê

 2.  óo&º

4 4 óo&ºCÂ��äú���Ô�¸¬P12��Q�

a&ºÊ®JKLMNb¿�
��n·��äú�HÉ

Ô�¬P��Q�a�qóo&º¹º��C�¬Â�JK

LMNÁ��aZ�JK>?ZþÊ

4 4 ß��óo&º¿�
�Åi~±ó�¶F>7ÚÛ

Zò}�\c¶F76a�FÅ�ýn�ÉWÊÌ�¿�


�ÂJKLMNb��<¿�¶F76a��FZþò}�ô

Z�Fa¶F76Å��n��QQ�ÊáÌ¿�
�ÚÛ

ÜÝ�ß�
�aóo&ºÅ'(�^Ê

4 4 È·[WJZa��äúCóoÆ�a©É¿5¼óo&

ºCU�	Ê
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4 4 ¶F>7aät��#Á	
¿\�Â|¾K&��Û(

�Ê�
��m�½ä¶F>7	
a����=É�yÊ

4 4 �õ�
��q° A 	
�¿�
�ïôäÞÐ.<

��äú�ÞÐ<ß��7Ë�a��äú�pq°óo¹

ºÊ���äú�ßBCD&®¿�
�ÌÕ~Ôß��7

Ë�a��äúÊ 104 � 103 ��ÞÐ®¤ä A 	
aóo&

º1Ä¦§½�v`u¶F>7a 15%�104 � 103 ��ÞÐ®

¤äÕH��äúaóo&º1Ä¦§½�v`u¶F>7a

10%Ê· A 	
ßó��(aRh¿5¼óo&ºCU�	Ê

 3.  [W�&º

4 4 �
�C9`ÚÛ����O¨/aYZ���YZò

h¶12³oï��YZ[\�Wa��Ê�
�ÚÛÜÝ

��©É�Jþ�»o��ï}�67�Î7aRSÊ

4 4 ©É67ä�
�¸�Cß<6[W���Ê® 104

�� 103 � 12  31 b¯¿�
��Woa5c©É�Jþ

�¿ Ê�� (2)�Jþ�avFÊ

 (1) M���Z�LMa[W��B�&ºN

4 4 �N�`vF�
�Å�~Ñ7c¤aM��Z�

LMóY�]c\ü¿ÕC±á�
����n´�

ÛÑ7abc¿ïòZ�LM�}YYZ[\;´¿Õ÷

øB��ªZaYZ[\Ê

104 � 12  31 b

�Ûí8�

5Â 1 � 1 ® 3 � 3 �® 1 � 1 ® 5 �  �

M��Z�LM

ô9�LM $ 110,548 $ 141,698 $ 7,360 $ - $ 259,606
�WB�%� - 67,000 - - 67,000
�~B�%� - 70,000 - - 70,000

$ 110,548 $ 278,698 $ 7,360 $ - $ 396,606

103 � 12  31 b

�Ûí8�

5Â 1 � 1 ® 3 � 3 �® 1 � 1 ® 5 �  �

M��Z�LM

ô9�LM $ 131,797 $ 152,449 $ 8,037 $ - $ 292,283
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 (2) �Jþ�

  104�1231b 103�1231b
ô��©É9hþ�

4 4 ?ÅWoZþ   $ 137,000   $ - 
4 4 ?�WoZþ    93,000    - 
  $ 230,000    $ - 

A<=BC���

4 4 ª
���
�«Cª
�aBC�°¤a��=>
Yþ=F

R�bQ¿Â�®Òlùòd�¿ï���Âª9:Ê�ÅÂÕH

9:���¿�
�¹ÕHBC�¤a��Ú�Ê

(< ) ´¬bo

B C � j [ 104�� 103��
õ�BC�   $ 103,032   $ 109,582 

4 4 �
�¹BC�a>É��b��;I=87c¤�ÎÏ¹

<ì����Ê

(@ ) ¶8BC�76

B C � j [ 104�1231b 103�1231b
õ�BC�    $ 20,587    $ 11,738 

4 4 [_��a¶8BC�76YþC��	��Ê

(A ) ÕHF¸

B C � j [ 104�� 103��
õ�BC�   $ 4,700    $ - 

4 4 �
�äBC�aÕHF¸¿C±�úÎÏÅ~¿ïôÕH

n���ät�J�¾Ê

(H ) ä��ÚÛÜÝaÒD

  104�� 103��
5c�%QB   $ 15,397   $ 16,891 
���QB    435    469 

$ 15,832 $ 17,360
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4 4 C��ÕH��ÚÛÜÝa;DCªC��±è�����¢

Zû�³~Ê

A@=�pq��a��JK�LMJ�

4 4 ò�J�C:�
����¥n�*�ò�a��tuNö¿

Á��a��CÂ¼���rs®¥n�*�a��Ê�pq��a

��JK�LMJ�Ú��

104�1231b 103�1231b
� � � � > ? Z þ � � � � > ? Z þ

Z � J K

*��63

�4 4 Z $ 27,057 32.825
«�Z� ,�°

$ 888,133 $ 23,131 31.65
«�Z� ,�°

$ 732,096

�4 4 � 183 4.235
«��� ,�°

774 1,443 4.08
«��� ,�°

5,887

� � � 570 5.055
«���� ,�°

2,883 6,313 5.172
«���� ,�°

32,651

 , � 666 0.0305
« ,���Z°

21,861 412 0.0316
« ,���Z°

412

$ 913,651 $ 771,046
M*��63

 , � - - $ - 25,500 0.0316
« ,���Z°

$ 25,500

Z � L M

*��63

�4 4 Z 6,703 32.825
«�Z� ,�°

$ 220,020 7,667 31.65
«�Z� ,�°

$ 242,661

�4 4 Z 603 6.4936
«�Z����°

19,793 549 6.1195
«�Z����°

17,376

$ 239,813 $ 260,037

4 4 �
������1=������a����&ºÊò�J

�C:������a¥n�*�tuNö¿Á��a��CÂ¼�

¥n�*�rs®Nö*�a��Ê�pq��a��trQR«Å

õY��õY°Ú��

104�� 103��
¥n�*� ¥n�*�tNö*� G t r Q R ¥n�*�tNö*� G t r Q R

 , �  1 « ,�� ,�° $ 20,265  1 « ,�� ,�° $ 29,788
� � �  5.097 «���� ,�° ( 1,717 )  4.934 «���� ,�° ( 111 )
�4 4 Z  31.739 «�Z� ,�° 363  - «�Z� ,�° -

$ 18,911 $ 29,677

AA=9:���6

(< ) pq���6� (@ ) ¡J�&�BJ��

 1.  JZ�¹H��ôÊ

 2.  ßH��G�ê�ôÊ
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 3.  c	���;ê¦§«|÷ä¡J�
�=B$D&�J

^_¨\°�9N<Ê

 4.  øW£=�¤�¾<�;êaZþö ,� 3 �1�õFJ

ªþ 20%òØ�ôÊ

 5.  ýI|WKaZþö ,� 3 �1�õFJªþ 20%òØ�ôÊ

 6.  �\|WKaZþö ,� 3 �1�õFJªþ 20%òØ�ôÊ

 7.  ¹BC�==d*aZþö ,� 1 �1�õFJªþ 20%ò

Ø�9N@Ê

 8.  ¶FBC�76ö ,� 1 �1�õFJªþ 20%òØ�ôÊ

 9.  Á���%����ôÊ

10. £�
�¤���
�¤a&�BC�p���¥�¦§�Z

þ�9NAÊ

11. ´¡J
�J��9NHÊ

(A ) q¢¡JJ��

 1.  q¢´¡J
�ÍÎ=��³&63=õFJªþ=¡Júû=

JZ��¸¦§=���Ù=¡JQR=c	¡J>?Zþ=

Å��¡JQR��q¢�(¡J	þ�9NIÊ

 2.  ¹q¢´¡J
�[i�¤iÖª¼A�(Áf���apq

���6¿�Õ;I=87ÎÏ=�õYQR�9NOÊ

 (1) =*Zþ�º\�¹�B¶876ac	Yþ�º\�Ê

 (2) d*Zþ�º\�¹�B¶F76ac	Yþ�º\�Ê

 (3) �K��Zþ�ÕÁK�aQRlþÊ

 (4) /á�G�ê��	��gac	Yþ�Õ3°Ê

 (5) JZ�_a�CYþ=c	Yþ=B�(¤��cB�u

þÊ

 (6) ÕHä�cQR������pq��a���6¿ÚE

�a�	�F��Ê

-182-



   

AH=¨©J�

4 4 �
��	���³o³sµoò\]J���\¨©��a

J�¿(pÂ3<�8��	aKg�E�axj¿Ì����J�

a=\và¹ª������¾Ê�
�¶�»¨©ß¬�Kg

¨©�0ÛKg¨©Ê

(< ) ¨©F¸¹³oâã

¨ © F ¸

104�� 103��
� ¨ F ¸ ¨ © ¤ F ¸ � ¨ F ¸ ¨ © ¤ F ¸

¬�Kg¨© $ 853,287 $ 472 $ 944,454 $ -
0ÛKg¨© 925,795 40,839 932,613 36,283

$ 1,779,082 $ 41,311 $ 1,877,067 $ 36,283

¨ © Q R

104�� 103��
¬�Kg¨© $ 370 ( $ 31,588 )
0ÛKg¨© 12,048 13,973
¶�»¨©BR� 12,418 ( 17,615 )
d�¨©¤BR 11 11

12,407 ( 17,626 )
�\�Zþ�

4 4 ³&�F¸�h� 133,992 231,769
JÃGB $146,399 $214,143

4 4 ¨©BR«Q�°CÂ��¨©Á�ýaB�«Q�°¿|÷ä

¶\�a³&�F¸�h�ÊÌ=\ZþC�	ù��³o³s

µ¿oò\]J�ù¨©��\Õ��Ê

(@ ) ¨©uJK

  104�1231b 103�1231b
¨ © J K   
¬�Kg¨©   $ 3,103,298    $ 3,208,233 
0ÛKg¨©    262,893     282,381 
¨©JKuþ    3,366,191     3,490,614 
�\�aJK    -     - 
�JKuþ   $ 3,366,191    $ 3,490,614 

4 4 �NOÁIJJKò�aÁ�JK½\�®¶�»¨©Ê¶�

»¨©Þ¾»oaJKC:�[¶�»¨©Á�ýaF¸ßvà\

�Ê
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(A ) ��Kg�E�aF¸

4 4 �
�a��Kg�E�aF¸\üÚ��

  104�� 103��
d*F¸?W��+   $ 845,978   $ 939,792 
W��+£¤    925,795    932,613 
{����F¸    7,309    4,662 

$ 1,779,082 $ 1,877,067

(H ) �([J�

4 4 �
���ÂA��(³o?,¡=Ä�q¢¹��Ê

4 4 �
��¬�¨	
aF¸±³o�¢(\¹M[WJK:

JKÁ��(\aJ��åÚ��

� ¬ � ¨ 	 
 a F ¸ M [ W J K

104�� 103�� 104�1231b 103�1231b
,4 4 ¡   $ 633,006   $ 632,294 $ 235,894 $ 250,510
Ä�q¢    1,093,768    1,140,649 272 361
�4 4 �    16,871    31,199 - 6
Õ4 4 H 35,437 72,925 - -

$ 1,779,082 $ 1,877,067 $ 236,166 $ 250,877

4 4 M[WJK|÷øZ�%��NOÁIJJKÊ

(I ) ��	
J�

4 4 104 � 103 ��ô�¬.<	
aF¸ö�
�F¸uþa

10%òØµÊ
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五﹑最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請參閱 P.66。 

六﹑公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難之情事：無。 
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      柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

 

一﹑財務狀況：最近兩年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響，若影響重 

大者應說明未來因應計畫。      

                                                 單位：新台幣仟元 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 項目 \ 年度   104 年度   103 年度 
 增(減)變動 

金 額  % 

流動資產  3,068,026  3,174,311  (106,285)  (3.35)

非流動資產  298,165  316,303  (18,138)  (5.73)

資產總額  3,366,191  3,490,614  (124,423)  (3.56)

流動負債  489,226  395,168  94,058  23.80

非流動負債  91,050  90,752  298  0.33

負債總額  580,276  485,920  94,356  19.42

股本  2,214,000  2,214,000  -  -

資本公積  1,960  1,960  -  -

保留盈餘  712,506  793,015  (80,509)  (10.15)

其他權益  (147,520)  (9,800)  (137,720) (1,405.31)

非控制權益  4,969  5,519  (550)  (9.96)

權益總額  2,785,915  3,004,694  (218,779)  (7.28)

最近兩年度資產、負債及股東權益發生變動達 20%之主要原因及影響說明： 
1.流動負債增加，主要是短期借款增加 137,000 仟元所致。 
2.其他權益減少，主要係 104 年股市表現不佳，備供出售金融資產未實現損失金額增

 加所致。 
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二﹑財務績效：最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因及預期銷售 
數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫。                      

 單位：新台幣仟元 

 

 

   項目 \ 年度  104 年度   103 年度 增(減)變動金額 變動比例(%)

營業收入淨額  1,779,082  1,877,067  (97,985)  (5.22)

營業成本  1,361,892  1,456,609  (94,717)  (6.50)

營業毛利  417,190  420,458  (3,268)  (0.78)

營業費用  404,783  438,084  (33,301)     (7.60)

營業淨利(損)  12,407  (17,626)  30,033  170.39

營業外收入及支出  133,992  231,769  (97,777)  (42.19)

稅前淨利  146,399  214,143  (67,744)  (31.63)

所得稅費用  24,552  5,136  19,416  378.04

本年度淨利  121,847  209,007  (87,160)  (41.70)

其他綜合損益  (141,038)  191,169  (332,207)  (173.78)

本年度綜合損益總額  (19,191)  400,176  (419,367)  (104.80)

歸屬於母公司業主之淨利  121,736  208,668  (86,932)  (41.66)

歸屬於母公司業主之綜合

損益總額  (18,969)  399,643  (418,612)  (104.75)

一、營業收入、營業純益及稅前純益變動達 20%原因說明： 
1.營業淨利增加，主要是 104 年營業費用中員工及董監酬勞減少 30,987 仟元所致。

2.營業外收入減少，主要是 104 年處分投資淨益減少。 
3.稅前淨利減少，主要係營業外收入減少所致。 
4.所得稅費用增加，主要係 103 年度保留盈餘需加徵 10%金額為 17,952 仟元所致。 
5.本年度淨利減少，主要係營業外收入減少所致。 
6.其他綜合損益減少，主要係備供金融資產未實現損失增加。 
7.本年度綜合損益總額，主要係 104 年度淨利及備供金融資產未實現損失增加。 
8.本年度歸屬於母公司業主之淨利減少，主要係營業外收入減少所致。 
9.本年度歸屬於母公司業主之綜合損益總額增加，主要係 104 年度淨利減少及備供金融

資產未實現損失增加。 
二、預期銷售數量及其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計劃： 

本公司預期的銷售量係以去年已研發完成之產品及代理產品，在配合產業市場的預估

量及客戶預期的出貨量來評估，對公司未來的財務業務的影響可參閱致股東報告書。
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三﹑現金流量：最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來一年現金 
流動性分析。 

                                                 單位：新台幣仟元 

期初現金  
餘額(1) 

全年來自營 
業活動淨現 
金流量(2) 

全年現金 
流出量(3) 

 現金剩餘 
 (不足)數額 
 (1)+(2)-(3) 

現金不足額之補救措施 

 投資計劃  理財計劃 

 551,401  49,758 (1,369)  602,528  -  - 

104 年度現金流量變動之分析說明： 
1.營業活動之淨現金流入，主要係 104 年存貨的減少。 
2.投資活動之淨現金流入，主要係購買設備減少及現金股利增加所致。 
3.籌資活動之淨現金流出，主要係 104 年支付現金股利 199,260 仟元所致。 

未來一年現金流量 

                                                               單位：新台幣仟元 

期初現金   
餘額(1) 

全年來自營 
業活動淨現 
金流量(2) 

全年現金 
流出量(3) 

 現金剩餘 
 (不足)數額 
 (1)+(2)-(3) 

現金不足額之補救措施 

 投資計劃  理財計劃 

602,528  97,635  247,450  452,713  -  - 

一、105 年度現金流量變動情形分析： 
  1.營業活動之淨現金流入增加，主要預計 105 年度獲利所致。 
  2.投資活動淨現金流入增加，主要預計 105 年現金股利增加所致。 

 3.籌資活動之淨現金流出，主要預計 104 年盈餘配發現金股息 110,700 仟元及償還短期

  借款 137,000 仟元。  
二、預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。 

四﹑最近年度重大資本支出對財務業務之影響： 

本公司 104 年度重大資本支出為生產、研發設備及軟體的投資，以自有資金購入，金額 
為 29,971 仟元，主要係配合公司未來的業務拓展，對財務業務影響不大。 

五﹑最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫： 
104 年東莞普矽電子公司營收成長 20%，但因工資上漲及人民幣大幅波動等因素而虧損， 
今年會積極擴展業務，期望能轉虧為盈。盈銓投資股份有限公司因股市回春，積極處分 
轉投資而獲利。英屬維京群島商偉詮國際股份有限公司因認列轉投資 Etrend 及東莞普矽 
電子公司損失而虧損。Etrend 以服務及推廣總公司產品為主，因市場轉變，工作需求減 
少，為了節省成本，已於 105 年 3 月結束營業，去年因處分轉投資而虧損。 
而未來一年公司尚無重大投資計畫。 
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六﹑最近年度及截至年報刊印日止，風險事項評估： 
  1.利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
    (1)利息收支及匯兌損益對公司損益之影響： 

項目\年度 104 年度(仟元) 

利息支出  572 
淨外幣兌換利益 18,911 

104 年因台幣貶值，使公司產生兌換淨利 18,911 仟元。 
(2)通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 
最近一年原物料隨國際油價下跌而相對穩定，對本公司無重大影響。 

(3)對利率、匯率變動之因應措施： 
A.本公司產品銷售部份以美金計價，而原料進價亦部份以美金計價，因此可降低匯 
率變動對獲利之影響。因營運資金充裕，利率變動對本公司影響較小。子公司因 
目前營運規模不大，對利率及匯率的影響不大 。 

   B.隨時注意利率、匯率變動資訊，以適時採取適當之因應措施。 
2.從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利 
或虧損之主要原因及未來因應措施： 

104 年度及截至年報刊印日止，本公司無從事高風險、高槓桿投資、衍生性商品交易及 

對外背書保證亦無資金貸與他人。    

3.未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

105 年度研發計畫主要為： 

(1)視訊 IC： 
＊ 先進駕駛輔助系統(Advanced Driver Assistance Systems, ADAS)產品包含環車影 
   像(AVM)IC 和 SmartCamera IC。功能包含車用 360 度環車 D1/HD 解析影像、 
   車道偏移警示(LDW)、車距警示(MOD)、盲點範圍車輛偵測(BSD)等。 

(2)電源管理與類比 IC： 
＊ 用於手機、平板、筆記型電腦等充電器之 USB 快速充電器控制 IC。 
＊ 整合 smart power meter 功能之二次側監控 IC。 
＊ 低待機功耗電源供應器架構及其二次側監控 IC 研發。 

(3)消費性 IC： 
＊ 用於居家醫療保健器材之 MCU 新產品。 
＊ 用於穿戴式裝置運動生理信號監控之演算法與 IC 及光學模組新產品。 
＊ 用於穿戴式裝置之行動支付新產品。 
＊ 用於 POS 機之新產品。 
＊ 用於中高階遊戲機周邊裝置之 MCU 新產品。 

未來公司仍會因持續開發新產品而投入研發費用，預估投入金額為 230,000 仟元。 
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      4.國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 
本公司經營團隊及子公司對於與公司相關之國內外重要政策及法律變動非常留意，會 
採取適當的因應措施，減少對公司財務業務的影響。           

5.科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 
科技改變，使產業競爭加劇，本公司除了增加優秀人才以加速開發產品線及提升高階 
製程之外，更強化產品的創新及品質及產品的多元化，引進新的研發技術及合作對象， 
以因應市場需求，藉此降低對公司財務業務之影響。 

  6.企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 
     本公司一向重視企業形象，穩健經營，並落實公司治理，維護社會公益，截至目前並 
     無影響企業形象之情事發生。   

    7.進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

截至目前尚無併購計畫。 

    8.擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

公司目前廠房及辦公室已符合未來營運需要，尚無擴充廠房的計畫。 

    9.進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

(1)本公司進貨集中在晶圓代工龍頭廠商及日商，主要考量產出良率、交期、價格及 

先進製程等因素，並保持長期良好之關係，故對公司短、中期而言風險不大。長期 
而言，國內外已有多家專業晶圓及封裝廠，對本公司進貨來源應無問題。 

      (2)近二年度本公司並無來自單一客戶之收入達合併營收比例 10%以上，客戶結構相當 
        穩定與健全，且分散在電視家電、PC、醫療、遊戲機週邊及車用電子及行動支付 
        等產業的客戶，所面臨銷貨集中的風險低。 

10﹑董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響 
、風險及因應措施： 

本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，並無股權大量移轉或更換之 
情形發生。 

    11﹑經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

        公司經營權並無改變。 

  12﹑訴訟或非訟事件：  

公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東 
及從屬公司截至目前未有重大訴訟、非訟或行政爭訟事件。  

    13﹑其他重要風險及因應措施：無。 

七﹑其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一﹑關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書 

1.關係企業組織圖 
 

 

 

 

 

 

 

 

    
2.關係企業基本資料 

                                   單位：新台幣仟元 

企 業 名 稱 設立 
日期 

地            址 實收資

本額 
主要營業或生產項目 

英屬維京群島商偉

詮國際 (股 ) 公司 86.04.10 
Portcullis TrustNet (BVI) 
Limited of Portcullis TrustNet 
Chamber, P.O. Box 3444, 
Road Town, Tortola, British 
Virgin Islands.  

265,000
 
投資 

盈銓投資(股)公司 86.05.01 台中市南區忠明南路 758 號

33 樓 
302,598 投資 

ETREND 
TECHNOLOGY, 
INC. 

84.12.26 
P.O.Box700151 
San Jose, CA95170-0151 
USA 

49,842 業務推廣/市場研究 

東莞普矽電子有限 
公司 

97.01.09 
廣東省東莞市長安鎮新安二

路 3 號光泰商務中心辦公樓

B 座 6 樓 

19,259
從事電子零組件進出口及

一般進出口貿易業務 

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。 

4.關係企業經營業務所涵蓋之行業： 

行業別 關係企業名稱 企業經營業務之關聯及其往來分工情形 

投資業 英屬維京群島商偉詮國際(股)公司 - 

盈銓投資股份有限公司 - 

電子業 ETREND TECHNOLOGY,INC. 業務推廣/市場研究 

東莞普矽電子有限公司 業務推廣/客戶服務 

本公司 

偉詮國際公司 盈銓投資公司 

ETREND 

100% 98% 

100% 

東莞普矽公司

100% 
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5.關係企業董事、監察人及總經理     
                                                                104 年 12 月 31 日         

6.關係企業營運概況 
                           單位：新台幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨   值 營業收入 營業損益 
本期損益 

(稅後) 

每股盈餘

(元) 
(稅後) 

英屬維京群島商 
偉詮國際(股)公司 

265,000 236,614 55 236,559 162,318 (986) (986) (0.12)

盈銓投資(股)公司 302,598 289,573 752 288,821 185,050 6,702 6,442 0.20

ETREND 
TECHNOLOGY, 
INC. 

46,410 332 65 267 - (307) (8,262) (28.79)

東莞普矽電子有限

公司 
19,259 23,669 20,154 3,515 49,320 (1,257) (2,977) -

註：ETREND TECHNOLOGY, INC.於 104 年返還剩餘現金予股東，減少公司股數致每股盈餘虧 
損較大，105 年 3 月已結束營業。 

企   業   名   稱 職     稱 姓 名 或 代 表 人 
持  有  股  份 

股數(仟股) 持股比例

盈銓投資股份有限公司 董事長 林錫銘 180 0.6%

董事 
偉詮電子股份有限公司 
(代表人：郭幸容) 

29,740 98.28%

董事 廖伯熙 120 0.4%

監察人 周宜國 120 0.4%

英屬維京群島商偉詮 
國際(股)公司 

董事 偉詮電子股份有限公司 
(代表人：林錫銘) 8,164 100%

ETREND 
TECHNOLOGY, 
INC. 

Director 
&President 

英屬維京群島商偉詮國際 
(股)公司(代表人：林錫銘) 287 100%

Director 
英屬維京群島商偉詮國際 
(股)公司(代表人：林崇燾) 

287 100%

東莞普矽電子有限公司
董事 

英屬維京群島商偉詮國際 
(股)公司(代表人：劉育明) 

- 100%

監察人 
英屬維京群島商偉詮國際 
(股)公司(代表人：郭幸容) 

- 100%
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(二)關係企業合併財務報表 

     1﹑關係企業合併財務報表：本公司民國一○四年度(自一○四年一月一日至十二月三十 

 一日止)依「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準 

 則」應納入編製關係企業合併財務報表之公司與依國際財務報導準則第 10 號應納入 

 編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關 

 資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務 

報表。 

2﹑請參閱前『財務概況』之第四項一○四年度財務報告項下之會計師查核簽證之母子 

公司合併財務報告。    

(三 )關係報告書：無。 

二﹑最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形：無。 

三﹑最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。                        

四﹑其他必要補充說明事項：無。 

玖﹑最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所 

定，對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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