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壹、致股東報告書 
 

一、2010 年營業結果及預算執行情形 

        2010 年由於已完全脫離金融海嘯陰影，景氣強勁復甦，全球 IC 產業 

年成長率高達 31.8%，台積電成長更高達 42%，相當驚人。然而台灣 IC 

設計同業卻只打了半場好球，上半年表現亮麗，下半年卻逐月衰退。以本 

公司為例，上半年成長了 41%，業績令人振奮，然而由於下半年表現不如 

預期，全年結算下來營收合計為 22.73 億元，只成長了 10%。值得欣慰的 

是營業利益約 1.98 億元，比 2009 年成長 31%，營業外淨利益約三千五百 

萬元，成長 140%，總計稅後淨利約 1.98 億元，比 2009 年成長了 45%。 

    2010 年營收原內部努力目標為 27.42 億元，達成率 83%，雖有進步仍 

有努力空間。全年研發費用 1.98 億元，比 2009 年增加了 21%，研發費用 

佔自有產品營收比例為 15.6%，比例並不低，顯示了我們對新產品開發的 

積極度，但另一方面也顯示了我們的營收仍太低，產品成功率有待提升。      

二﹑2011 年營業計畫概要 

  歷經了 2010 年的大成長，各市場研究機構對於 2011 年 IC 產業的成 

長看法較持平，普遍認為是個位數成長。本公司由於基數仍低，因此內部 

仍訂定了高於市場成長率之努力目標，自有產品主要應用領域仍為：節能 

減碳、健康醫療、電源安全及科技生活。2011 年期待有較高成長率的是 

LED 背光與照明驅動 IC、風扇馬達驅動 IC、觸控 IC 以及 SDIO(結合智慧 

卡與 SD 記憶卡之介面 IC)等等。 

三﹑公司未來發展策略 

        IC 設計仍有很大發展空間，積極延攬人才，開發新產品是公司未來 

幾年不變的努力方向。不過由於技術進步日新月異，而且競爭激烈，本公 

司亦會積極尋求外部合作與技術支援之機會以促進成長。此外，如何有效 

迅速拉近客戶導入產品時間，亦是值得思考與努力之方向，由此或可衍生 

出提供 IC 應用模組(Module)之生產機會。 
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四﹑外部環境影響分析 

    台積電 2010 年成長 42%，但是台灣的 IC 設計業成長卻不到 18%， 

此一耐人尋味的數字，或許是 IDM(有設計與製造之綜合性 IC 公司)以及 

國外 IC 設計公司是去年台積電成長的主力，尤其是前者。IDM 公司挾其 

知名品牌以及龐大規模，若開始靈活運用晶圓代工策略，對 IC 設計公司 

顯然是個較大的威脅。因應之道是台灣 IC 設計公司應善用地利以及人脈 

之便，更深入耕耘亞洲客戶之關係，以更好的技術服務以及成本爭取客戶。 

畢竟亞洲已是全球電子產品之生產重鎮，IC 之需求居世界各洲之冠，對 

於規模相對仍小的台灣 IC 設計公司，成長空間仍然相當大。      

    此外，台幣對美元之匯率一直是以出口為導向之台灣廠商重要的經營 

要素。去年 12 月由於國際熱錢匯入，導致台幣急速升值，給廠商帶來重 

大匯損。由許多分析看來，台幣對美元並無大幅升值之本錢，央行對此認 

知非常清楚，但仍常受媒體與一些學者之干擾，國人實應給央行更多的鼓 

勵與掌聲，以支持其捍衛廠商經營環境，健全經濟發展。 

    最後，祝  各位股東 

身 體 健 康！  

投 資 如 意！ 

  

                                       董 事 長  林錫銘 

                                       總 經 理  林錫銘 

                                       財務主管  郭幸容  
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貳、公司簡介 
 
(一)設立日期：民國七十八年七月五日 
(二)股本：貳拾肆億陸仟捌佰萬元(至年報刊印日止) 
(三)公司沿革： 

 

日期  記                  事  

78 年 7 月 5 日經濟部核發科區第 105 號公司執照。 
     9 月 23 日 科學園區核發(78)園經字第 11124 號事業登記證。 

11 月 23 日 第一顆客戶委託 IC 生產完成，且一次成功。 
79 年 6 月 1 日 科學園區工業東九路 24 號 2 樓新廠房啟用典禮。 

80 年 11 月 1 日 與電子所合作開發完成國內第一顆快閃式類比數位轉換 IC。 
 (Flash ADC﹐8-bit 20MHZ) 

81 年 7 月 30 日 本公司〝用於可充電電池之充電控制 IC〞榮獲科學園區創新技術研發計畫

獎助。 
12 月 31 日 年營業額突破億元大關，並首度出現盈餘。 

82 年 10 月 5 日 
參加台北國際電子展，並發表 WT8013(國內首顆 Desktop Scanner Controller 
ASSP)及 WT8045(世界首顆符合 VESA DPMS 標準之綠色顯示器專用之同

步視訊判別器)。 
84 年 6 月 22 日 盈餘轉增資伍仟陸佰捌拾萬元，增資後股本為壹億柒仟陸佰捌拾萬元整。

     9 月 7 日 榮獲第四屆國家磐石獎。 
12 月 15 日 榮獲新竹科學園區(創設滿五年廠商)，營收成長率第一名。 
12 月 26 日 關係企業 ETREND TECHNOLOGY, INC.成立。 
12 月 31 日 年度營業額達伍億元，成長 51%。 

85 年 12 月 12 日證管會核准公司股票上櫃。 
86 年 1 月 9 日股票正式於 OTC 掛牌。 

6 月 25 日 現金增資壹億元及盈餘轉增資玖仟捌佰萬元，增資後股本為伍億元。 
87 年 4 月 29 日 選舉第四屆董監事。 

   88 年 4 月 3 日
產品〝WT62P1－具 USB 功能可重覆燒錄的監視器控制 IC〞榮獲經濟部中

小企業創新研究獎。 
7 月 30 日 取得 ISO9001 認證。 
9 月 15 日 台北辦事處遷入中和新辦公室。 

11 月 30 日 單月營業額突破壹億元。 
89 年 3 月 29 日 董事會通過併購勁傑科技公司。 

5 月 25 日 榮獲天下雜誌評定為 1999 年全國最會賺錢公司之第十名。 
8 月 3 日 盈餘轉增資貳億玖仟柒佰萬元，增資後股本為壹拾壹億柒仟柒佰萬元。 

8 月 31 日 
合併勁傑科技發行新股參仟肆佰萬元，合併後股本為壹拾貳億壹仟壹佰萬

元。 
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日期  記                  事  

89 年 9 月 11 日 股票由上櫃轉上市。 

    11 月 22 日 本公司林總經理及財務部郭協理分別榮獲中華民國中小企業專業經理人菁

英獎(總經理獎及財務經理獎)。 
90 年 5 月 1 日 榮獲天下雜誌評定為 2000 年全國最會賺錢公司之第三名。 

     5 月 25 日 選舉第五屆董監事。林錫銘先生獲選為董事長，蔡焜燦先生獲聘為名譽董

事長。 
91 年 5 月 1 日 榮獲天下雜誌評定為 2001 年全國最會賺錢公司之第十六名。 
92 年 5 月 1 日 榮獲財訊月刊評定為全國百大最佳投資標的之第十九名。 

93 年 1 月 20 日 本公司榮獲台灣產業科技推動協會主辦之第二屆金根獎。 

2 月 17 日 本公司於南京舉行的 ASID’04 (Asian Symposium on Information Display)發
表兩篇有關液晶電視(LCD TV)影像處理的論文。 

6 月 15 日 選舉第六屆董監事。 

95年 8月 14日 為了健全公司治理運作，設公司執行長由林錫銘董事長兼任，總經理由蔡

東芳副總經理升任。 
     10 月 20 日 合併普矽電子股份有限公司，並成立本公司高雄分公司。 
96 年 6 月 15 日 選舉第七屆董監事。 

7 月 1 日 榮獲 2007 年 7 月份財訊月刊評定為台灣上市櫃公司過去一年及過去十年投

資報酬率最高之第 10 名。 
97 年 7 月 16 日 獲選為 2008 年「勤業眾信台灣高科技 Fast 50」。 
98 年 9 月 21 日 合併益詮電子股份有限公司。 

11 月 11 日 林錫銘董事長獲科學園區同業公會推薦，再度榮獲中華民國全國工業總會

頒贈「98 年工礦團體優良理監事」獎項。 
99 年 6 月 15 日 選舉第八屆董監事。 
100 年 3 月 1 日 蔡東芳總經理退休，由林錫銘董事長兼任總經理職務。 
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參、公司治理報告 
 

一、組織系統 

 (一)組織結構 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(二)各主要部門所營業務 
 
 

部  門 職            掌 

人力資源部 綜理公司人力發展、一般行政、採購及其它有關總務事項之辦理。

財務部 
綜理公司理財、資金調配、投資管理、預算分析及報告、

會計、出納、成本、股務等事宜。 

業務處 
負責全公司之產品推廣、產銷協調、控管、出貨以及公司營運統

計及簡介製作。 

研究發展 研究開發本公司之產品及技術推廣。 

生產測試 
產品之生產管理、晶圓測試、成品測試、製造過程之品質篩檢及

其他有關製造事項之辦理。 

高雄分公司 負責代理產品及自有產品之推廣銷售。 

股東大會 

董 事 會 

執行長及 

總 經 理 

  稽  核 

監察人 

  財務部   高雄分公司   業務處 生產測試 研究發展  人力資源部 
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59

4,
49

1
0.

65
%

1,
59

4,
49

1
0.

65
%

- 
- 

- 
- 

工
業
技
術
學
院
電
子
系

 
工
研
院
電
子
所
、
美
商

H
P.

 
偉
詮
電
子
公
司
副
總
經
理

 
- 

- 
- 

董
  
事

 
郭
幸
容

 
99

.6
.1

5
3 年

96
.6

.1
5 

1,
63

0,
86

1
0.

66
%

1,
63

0,
86

1
0.

66
%

- 
- 

- 
- 

逢
甲
大
學
財
稅
系

 
曾
憲
政
會
計
師
事
務
所
查
帳
員

 
豐
群
水
產
公
司
課
長

 

偉
詮
電
子
公
司
財
務
長

 
盈
銓
投
資
公
司
董
事

 
- 

- 
- 

董
  
事

 
徐
文
宗

 
99

.6
.1

5
3 年

99
.6

.1
5 

  
  

31
,8

65
  

0.
01

%
  

  
 4

1,
86

5
0.

02
%

- 
- 

- 
- 

台
灣
大
學
法
律
系

 
曾
任
台
南
、
桃
園
地
方
法
院
法
官

 
律
師

 
- 

- 
- 

福
豐
投
資

(股
)公

司
 

99
.6

.1
5

3 年
81

.6
.1

3 
9,

30
2,

98
8 

3.
77

%
9,

30
2,

98
8

3.
77

%
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

監
察
人

 
代
表
人
：

 

廖
伯
熙

 
99

.6
.1

5
3 年

81
.6

.1
3 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國
舊
金
山
大
學
企
管
碩
士

 
美
國
雷
色
壬
耳
理
工
學
院
電
機
工
程

碩
士

 

福
豐
投
資
公
司
董
事
長

 
福
華
飯
店
董
事
長

 
盈
銓
投
資
公
司
董
事

 

- 
- 

- 

監
察
人

 
林
錫
琨

 
99

.6
.1

5
3 年

84
.6

.7
 

1,
00

4,
82

6 
0.

41
%

1,
00

4,
82

6
0.

41
%

79
,8

65
0.

03
%

- 
- 

逢
甲
大
學
經
濟
系

 
大
同
公
司
生
管
與
物
管
組
長

 
盈
銓
投
資
公
司
總
經
理

 
董
事

林
錫
銘

 
兄
弟

 

監
察
人

 
李
正
福

 
99

.6
.1

5
3 年

96
.6

.1
5 

6,
84

0 
0.

00
%

6,
84

0
0.

00
%

  
22

,4
54

0.
01

%
- 

- 
美
國
紐
約
州
州
立
大
學
水
牛
城
分
校

財
經
博
士

 

國
立
交
通
大
學
財
務
金
融
所
講
座
教
授

 
美
國
羅
格
斯
大
學
財
務
系
傑
出
教
授

 
財
團
法
人
亞
太
金
融
研
究
基
金
會
董
事
長

勝
華
科
技
公
司
董
事

 
太
陽
光
電
能
源
科
技
公
司
監
察
人

 

- 
- 

- 
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法人股東之主要股東 
                                                     100 年 5 月 10 日 

法人股東名稱  法人股東之主要股東 
股東名稱 持股比例 
廖伯熙 18.2% 
郭玉惠 13.6% 

廖呂琛慧 13.6% 
廖淳容 13.6% 
廖郁芬 13.6% 
廖有土 8.3% 
廖瑞琪 8.3% 
廖瑞遠 7.6% 

 
 
 
 
 

福豐投資股份有限公司 
 
 
 

紀淑勤 3.2% 
 

董事及監察人資料(二) 
是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 符合獨立性情形（註） 

    條件 

姓名 

 

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

商務、法務

、財務、會

計或公司業

務所須之工

作經驗 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

林錫銘        - 
周宜國        - 
蔡東芳        - 
劉建成        - 
黃竣稚        - 
郭幸容           - 
徐文宗           - 

福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 

       - 
林錫琨        - 
李正福        - 

註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 
(1)非為公司或其關係企業之受僱人。 
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、公司直接或間接持有表決權之股份超過百 

分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限)。 
    (3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然 

人股東。 
    (4)非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或五親等以內直系血親親屬。 
    (5)非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股 

東之董事、監察人或受僱人。 
    (6)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股百分之五以 

上股東。 
    (7)非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構 

之企業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。 
    (8)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
    (9)未有公司法第 30 條各款情事之一。 
    (10)未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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 (
二

)總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 1
00

年
4
月

12
日

 

持
有
股
份

 
配
偶
、
未
成
年
子

女
持
有
股
份

 
利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

具
配
偶
或
二
親
等

 
以
內
關
係
之
經
理
人

 
  

職
  
稱

 
(註

2)
 

姓
 名

 
 

選
(就

)任
 

日
 期

 
股

 數
持
股

比
率

股
 數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

  
主
要
經

(學
)歷

 
(註

3)
 

目
前
兼
任
其
他
公
司

之
職
務

 
職
稱

姓
名

 
關
係

 

總
經
理

 
林
錫
銘

 
(註

1)
 10

0.
03

.0
1 

7,
33

3,
97

6
2.

97
%

1,
70

4,
52

4
0.

69
%

- 
- 

台
大
商
研
所
、
交
大
電
物
系

 
工
研
院
電
子
所
企
劃
組
長

 
盈
銓
投
資
公
司
董
事
長

- 
- 

- 

執
行
副
總
經
理

 
李
元
宏

 9
4.

11
.0

8 
1,

42
9,

77
3

0.
58

%
- 

- 
- 

- 
大
同
工
學
院

 
大
同
公
司
服
務

19
年

 
- 

- 
- 

- 

研
究
發
展

 
資
深
副
總
經
理

 
劉
建
成

 9
2.

03
.1

7 
2,

31
3,

94
6

0.
94

%
- 

- 
- 

- 
交
大
電
信
工
程
系

 
工
研
院
電
子
所

 
- 

- 
- 

- 

產
品
企
劃
及
應
用
工
程

資
深
副
總
經
理

 
黃
竣
稚

 9
8.

07
.2

3 
1,

59
4,

49
1

0.
65

%
- 

- 
- 

- 
工
業
技
術
學
院
電
子
系

 
工
研
院
電
子
所
、
美
商

H
P.

 
- 

- 
- 

- 

 研
究
發
展
副
總
經
理

 
郭
世
宗

 9
2.

11
.1

7 
35

7,
52

0
0.

14
%

13
9,

40
2

0.
06

%
- 

- 
台
大
電
機
研
究
所

 
普
誠
科
技
公
司
資
深
工
程
師

 
勁
傑
科
技
公
司
副
總
經
理

 
- 

- 
- 

- 

業
務
副
總
經
理

 
林
登
信

 9
6.

10
.1

5 
21

9,
86

3
0.

09
%

5,
79

0
0.

00
%

- 
- 

美
國
雪
城
大
學
電
機
電
腦
工
程
碩
士

勁
傑
科
技
公
司
市
場
部
協
理

 
- 

- 
- 

- 

產
品
企
劃
及
應
用
工
程

副
總
經
理

 
洪
乃
全

 9
7.

03
.2

5 
19

9,
42

1
0.

08
%

10
6

0.
00

%
- 

- 
中
原
大
學
電
子
工
程
系

 
飛
利
浦
電
子
工
程
師

 
- 

- 
- 

- 

業
務
副
總
經
理

 
謝
嘉
德

 9
7.

08
.1

8 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
交
大
高
階
主
管
管
理
學
程
碩
士

 
沛
亨
半
導
體
副
總
經
理

 
- 

- 
- 

- 

財
務
長

 
郭
幸
容

 8
9.

03
.0

1 
1,

63
0,

86
1

0.
66

%
- 

- 
- 

- 
逢
甲
大
學
財
稅
系

 
曾
憲
政
會
計
師
事
務
所
查
帳
員

 
豐
群
水
產
公
司
課
長

 
盈
銓
投
資
公
司
董
事

 
- 

- 
- 

高
雄
分
公
司
總
經
理

 
周
宜
國

 
99

.6
.1

7 
3,

38
0,

37
3

1.
37

%
- 

- 
- 

- 
中
興
大
學
企
管
系

 
偉
電
科
技
公
司
董
事
長

 
盈
銓
投
資
公
司
監
察
人

- 
- 

- 

註
1：

林
錫
銘

原
為
董

事
長
兼
執

行
長
，

因
總
經

理
蔡
東

芳
於

10
0
年

2
月

28
日

退
休
，
自

10
0
年

3
月

1
日
起

由
林
錫

銘
擔
任

董
事
長

兼
總
經

理
。

 
註

2：
應
包
括

總
經
理

、
副
總
經

理
、
協

理
、
各

部
門
及

分
支
機

構
主
管

資
料
，

以
及
凡

職
位
相

當
於
總

經
理
、

副
總
經

理
或
協

理
者
，

不
論
職

稱
，
亦

均
應
予

揭
露
。

 
註

3：
與
擔
任

目
前
職

位
相
關
之

經
理
，

如
於
前

揭
期
間

曾
於
查

核
簽
證

會
計
師

事
務
所

或
關
係

企
業
任

職
，
應

敘
明
其

擔
任
之

職
稱
及

負
責
之

職
務
。
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  (三
)最

近
年
度
支
付
董
事

（
含
獨
立
董
事
）
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 (
1)
董
事
（
含
獨
立
董
事
）
之
酬
金

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 9

9
年

12
月

31
日

  
 單

位
：
仟
元

 
董

事
酬

金
 

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金

 

報
酬

 
(A

) 
退

職
退

休
金

(B
) 

盈
餘

分
配
之

酬
勞

(C
) (
註

2)
 

業
務

執
行

 
費

用
(D

) 

A
、

B
及

C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之
比

例
薪

資
、

獎
金

及
特

支
費

等
(E

) 
退

職
退

休
金

(F
)

(註
3)

 
盈

餘
分

配
員

工
紅
利

(G
) 

 
(註

4)
 

員
工

認
股
權

憑

證
得

認
購
股

數

(H
) 

A
、

B、
C、

D
、

 
E、

F
及

G
等

七
 

項
總

額
占
稅

後
 

純
益

之
比
例

 
本

公
司

 
合

併
報

表
內

所
有

公
司

職
稱

 
姓

名
 

本
 

公
司

合
併

報
 

表
內

所
 

有
公

司
 

 

本
 

公
司

 

合
併

報

表
內

所
有

公
司  

本
 

公
司

合
併

報

表
內

所
有

公
司  

本
 

公
司

合
併

報

表
內

所
有

公
司  

本
 

公
司

合
併

報

表
內

所
有

公
司  

本
 

公
司

合
併

報
 

表
內

所
 

有
公

司
 

 

本
 

公
司

合
併

報

表
內

所
有

公
司  

現
金

紅

利
金

額

股
票

紅

利
金

額

現
金

紅

利
金

額

股
票

紅

利
金

額

本
 

公
司

合
併

報

表
內

所

有
公

司

本
 

公
司

合
併

報
 

表
內

所
 

有
公

司
 有

無
領

 
取

來
自

 
子

公
司

 
以

外
轉

 
投

資
事

 
業

酬
金

 

董
事

 
林

錫
銘

 
董

事
 

蔡
東

芳
 

董
事

 
劉

建
成

 
董

事
 

郭
幸

容
 

董
事

 
周

宜
國

(註
1)

 
董

事
 

黃
竣

稚
(註

1)
 

董
事

 
徐

文
宗

(註
1)

 
董

事
 

李
元

宏
(註

1)
 

董
事

 
郭

江
龍

(註
1)

 

董
事

 福
豐

投
資
公

司
(註

1)
代

表
人

：
廖

伯
熙

 

- 
- 

- 
- 

4,
06

8
4,

06
8 

84
0

84
0

2.
47

%

  
2.

47
%  

   
12

,1
88    

  
12

,3
68

 
  

71
3

  
71

3   

 
1,

92
7  

  -   

 
1,

92
7  

  -   

  -   

   -    

9.
95

%
 1

0.
03

%
 

  -   

註
1：

周
宜
國

原
擔

任
監

察
人

，
於

99
年

6
月

15
日
董

監
事

全
面

改
選

後
當

選
為

董
事
。

 
黃

竣
稚
及

徐
文

宗
於

99
年

6
月

15
日
董
監

事
全
面

改
選

後
當

選
為

董
事

，
就

任
前
之

資
料
不

予
揭

露
。

 
李

元
宏
及

郭
江

龍
於

99
年

6
月

15
日
董
監

事
全
面

改
選

後
卸

任
。

 
福

豐
投
資

公
司

代
表

人
：

廖
伯

熙
，

原
擔
任

董
事
於

99
年

6
月

15
日
董

監
事

全
面
改

選
後
當

選
為

監
察

人
。

 
註

2：
本

公
司

99
年
度

之
盈

餘
分

配
數

尚
未

經
股

東
會
同

意
通

過
，

此
部

份
為

擬
分

配
之
預

計
數
字

。
 

註
3：

99
年

度
實
際

支
付

退
職

退
休
金

0
元
，

99
年

度
費

用
化

退
職

退
休

金
之

提
列

提
撥
金

額
71

3,
42

2
元
。

 
註

4：
係

指
最

近
年

度
董

事
兼

任
員

工
取
得

員
工
紅

利
(含

股
票
紅

利
及

現
金

紅
利

)者
，

應
揭

露
最

近
年

度
盈

餘
分

配
議

案
股
東

會
前
經

董
事

會
通

過
擬

議
配

發
員

工
紅
利
金

額
，

若
無

法
預

估
者

則
按

去
年

實
際
配

發
金
額

比
例

計
算

今
年

擬
議

配
發

金
額
。

 
註

5：
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅
法

之
所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

除
作
為

資
訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
 

酬
金
級
距
表

 

董
事

姓
名

  
前

四
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
 

本
公

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
本

公
司

 
合

併
報

表
內

所
有

公
司

 
低

於
2,

00
0,

00
0
元

 
全

體
董

事
 全

體
董

事
 

福
豐

投
資
、
郭

江
龍
、
李

元
宏
、
周

宜
國
、
黃

竣
稚
、
徐

文
宗

福
豐

投
資
、
郭

江
龍
、
李

元
宏
、
周

宜
國
、
黃

竣
稚
、
徐

文
宗

 
2,

00
0,

00
0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 
林

錫
銘

、
蔡

東
芳

、
劉

建
成

、
郭

幸
容

 
林

錫
銘

、
蔡

東
芳

、
劉

建
成

、
郭

幸
容

 
5,

00
0,

00
0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
 

- 
- 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
15

,0
00

,0
00

元
（

含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
50

,0
00

,0
00

元
（

含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元

以
上

 
- 

- 
- 

- 
總

計
 

10
 

10
 

10
 

10
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 (
2)
監
察

人
之
酬

金
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 9
9
年

12
月

31
日

  
單

位
：
仟

元
 

監
察
人
酬

金
 

 
報

酬
(A

) 
盈

餘
分
配

之
酬
勞

(B
) 

(註
2)

 
業

務
執
行

費
用

(C
) 

 A、
B
及

C
等
三
項

總
額
占

稅
後

純
益
之
比

例
(%

) 

   
職

稱
 

   
姓

名
 

 
本

公
司

 
合

併
報
表

內

所
有
公
司

 
本

公
司

 
合

併
報
表

內

所
有
公
司

 
本

公
司

 
合

併
報
表

內
 

所
有
公
司

 
本

公
司

 
合

併
報
表

內

所
有
公
司

 

  有
無
領
取

來
自
子

公
司
以

外
轉
投
資

事
業
酬

金
 

監
察
人

 
林

錫
琨

 

監
察
人

 
李

正
福

 

監
察
人

 
福

豐
投
資

公
司

(註
1)

 
代

表
人
：

廖
伯
熙

 

監
察
人

 
周

宜
國

(註
1)

 

  - 

  -  

  

1,
52

5  

  

1,
52

5 

  

36
0 

  

36
0 

  

0.
95

%
 

  

0.
95

%
 

  -  

註
1：

福
豐
投

資
公
司

代
表
人
：

廖
伯
熙

，
原
擔

任
董
事

於
99

年
6
月

15
日
董

監
事
全

面
改
選

後
當
選

為
監
察

人
。

 
  

  
  
周

宜
國
原

擔
任
監

察
人
，

於
99

年
6
月

15
日
董

監
事
全

面
改
選

後
當
選

為
董
事

。
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
註

2：
本
公
司

99
年
度
之

盈
餘
分

配
數
尚

未
經
股

東
會
同

意
通
過

，
此
部

份
為
擬

分
配
之

預
計
數

字
。

 
註

3：
本
表
所

揭
露
酬

金
內
容
與

所
得
稅

法
之
所

得
概
念

不
同
，

故
本
表

目
的
除

作
為
資

訊
揭
露

之
用
，

不
作
課

稅
之
用

。
 

酬
金

級
距
表

 
          

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

 監
察
人
姓

名
前

三
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
) 

給
付
本
公

司
各
個

董
事
酬

金
級
距

 
本

公
司

 
合

併
報
表

內
所
有

公
司

 
低

於
2,

00
0,

00
0
元

 
全

體
監
察

人
 

全
體
監
察

人
 

2,
00

0,
00

0
元
（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 
5,

00
0,

00
0
元
（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
 

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元
以

上
 

- 
- 

總
計

 
4 

4 
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 (
3)
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

  
  

  
  

  
  

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 9
9
年

12
月

31
日

  
  
單
位

：
仟
元

 

薪
資

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
)

(註
3)

 
獎
金
及

 
特
支
費
等
等

(C
)

盈
餘
分
配
之
員
工
紅
利
金
額

(D
) 

(註
5)

 
A
、

B
、

C
及

D
等
四
項
總

額
占
稅
後
純
後
之
比
例

(%
)

取
得
員
工
認
股

權
憑
證
數
額

本
公
司

 
合
併
報
表
內
所
有
公
司

職
稱

 
姓
名

 
本

 
公
司

 

合
併
報

表
內
所

有
公
司

本

公
司

合
併
報

表
內
所

有
公
司

本

公
司

合
併
報

表
內
所

有
公
司

現
金
紅

利
金
額

股
票
紅

利
金
額

現
金
紅

利
金
額

股
票
紅

利
金
額

本
 

公
司

 
合
併
報
表
內

所
有
公
司

本

公
司

合
併
報

表
內
所

有
公
司

有
無
領
取
來
自
子
公

司
以
外
轉
投
資
事
業

酬
金

 

執
行
長

 
林
錫
銘

(註
1)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
總
經
理

 
蔡
東
芳

(註
1)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
副
總
經
理

 
李
元
宏

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
劉
建
成

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
郭
世
宗

 
16

,5
58

 
16

,7
38

1,
66

3
1,

66
3

4,
60

5
4,

60
5

2,
96

8
- 

2,
96

8 
- 

13
.0

1%
 

13
.0

8%
 

- 
- 

- 
副
總
經
理

 
林
登
信

 
 

 
 

 
 

 
(註

4)
 

(註
4)

 
 

 
 

 
 

 
副
總
經
理

 
洪
乃
全

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
謝
嘉
德

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副
總
經
理

 
黃
竣
稚

 
高
雄
分
公
司
總
經
理

周
宜
國

(註
2)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

註
1：

總
經
理
蔡
東
芳
已
於

10
0
年

2
月

28
日
退
休
，
自

10
0
年

3
月

1
日
起
由
林
錫
銘
擔
任
董
事
長
兼
總
經
理
。

 
註

2：
周
宜
國

99
年

6
月

17
日
到
職
。

 
註

3：
99

年
度
實
際
支
付
退
職
退
休
金

0
元
，

99
年
度
費
用
化
退
職
退
休
金
之
提
列
提
撥
金
額

1,
66

3,
30

3
元
。

 
註

4：
本
公
司

99
年
度
之
盈
餘
分
配
數
尚
未
經
股
東
會
同
意
通
過
，
此
部
份
為
擬
分
配
之
預
計
數
字
。

 
註

5：
係
填
列
最
近
年
度
盈
餘
分
配
議
案
股
東
會
前
經
董
事
會
通
過
擬
議
配
發
總
經
理
及
副
總
經
理
之
員
工
紅
利
金
額

(含
股
票
紅
利
及
現
金
紅
利

)，
若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
配
發
金
額
比
例
計
算
今
年
擬

 

議
配
發
金
額
。

 
註

6：
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
除
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。

 

酬
金
級
距
表

 
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

 
給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

 
本
公
司

 
合
併
報
表
內
所
有
公
司

 
低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
周
宜
國

 
周
宜
國

 

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元

 
林
錫
銘
、
蔡
東
芳
、
劉
建
成
、
李
元

宏
、
黃

竣
稚
、
郭

世
宗
、
洪

乃
全

、

謝
嘉
德
、
林
登
信

 
林
錫
銘
、
蔡
東
芳
、
劉
建
成
、
李
元

宏
、
黃

竣
稚
、
郭

世
宗
、
洪

乃
全

、

謝
嘉
德
、
林
登
信

 
5,

00
0,

00
0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
10

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
15

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
30

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
50

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
- 

- 
總
計

 
10

 
10
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配發員工紅利之經理人姓名及配發情形 

 
99 年 12 月 31 日，單位：新台幣仟元 

 
職稱 姓名 股票紅利 

金額 
現金紅利

金額 總計 
總額占稅後

純益之比例

(%) 
執行長 林錫銘(註 1) 

總經理 蔡東芳(註 1) 

副總經理 李元宏 

副總經理 劉建成 

副總經理 郭世宗 

副總經理 林登信 

副總經理 洪乃全 

副總經理 謝嘉德 

副總經理 黃竣稚 

財務長 郭幸容 

經

理

人 

高雄分公司 
總經理 

周宜國(註 2) 

 

 

- 

 

 

3,200 

 

 

3,200 

 

 

1.61% 

註 1：總經理蔡東芳已於 100 年 2 月 28 日退休，自 100 年 3 月 1 日起由林錫銘擔任董事長兼總經理。 
註 2：周宜國 99 年 6 月 17 日到職。 
註 3：係填列最近年度盈餘分配股東會前經董事會通過擬議配發經理人之員工紅利金額（含股票紅利 

及現金紅利），若無法預估者則按去年實際配發金額比例計算今年擬議配發金額。 
註 4：本公司 99 年度之盈餘分配數字尚未經股東會同意通過，此部份為擬分配之預計數字。 

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經

理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定

酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 
(1) 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經

理酬金總額占稅後純益比例之分析： 

98 年度 99 年度 
本公司 合併報表內所有公司 本公司 合併報表內所有公司

21.10% 21.82% 16.43% 16.50% 

(2) 本公司董事及監察人之酬金包含車馬費及盈餘分配之董監事酬勞，依據公司章程規

定，車馬費之金額係授權董事會參酌同業水準訂定之。盈餘分配之董監事酬勞則依照

公司章程第 20 條規定之數額提撥，公司章程第 20 條請參閱議事手冊第 28 頁說明。 

(3) 本公司總經理及副總經理之酬金包括薪資、獎金等，依其學經歷、工作年資及績效表

現等，並參酌同業對於同性質職位之水準訂定之。 
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三﹑公司治理運作情形： 
(一)董事會運作情形： 

     董事會運作情形資訊 
最近年度董事會開會 6 次，董事監察人出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出(列)
席次數Ｂ 

委託出

席次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】 
備註 

(99.6.15 改選)
董事長 林錫銘 6 - 100% 連任 

董事 
福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 2 - 100% 舊任 

董事 蔡東芳 6 - 100% 連任 

董事 李元宏 2 - 100% 舊任 

董事 劉建成 6 - 100% 連任 

董事 郭幸容 6 - 100% 連任 

董事 郭江龍 2 - 100% 舊任 

董事 周宜國 4 - 100% 新任 

董事 黃竣稚 4 - 100% 新任 

董事 徐文宗 4 - 100% 新任 

監察人 周宜國 2 - 100% 舊任 

監察人 林錫琨 6 - 100% 連任 

監察人 李正福 4 - 66% 連任 

監察人 
福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 

4 - 100% 新任 

其他應記載事項： 
一、證交法第14條之3所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董

事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立

董事意見之處理：本公司於最近年度董事會無上述情形發生。 
二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：本公司於最近年度董事會無上述情形發生。 
三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）

與執行情形評估：本公司於 95 年 12 月經董事會通過訂定「董事會議事規範」，並依金

管會之規定於 97 年 3 月經董事會通過修訂部份內容，修訂後之董事會議事規範能更有

效建立董事會治理制度及完整的監督功能，並強化管理機能。 

註：本公司於 99 年 6 月 15 日全面改選董監事。 
註：年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備 

註欄註明該董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職 
期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。  

(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：本公司目前無設置審計委員會。 
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監察人參與董事會運作情形 
最近年度董事會開會 6 次(A)，列席情形如下： 

註：本公司於 99 年 6 月 15 日全面改選董監事。 
註：年度終了日前，有監察人改選者，應將新、舊任監察人均予以填列，並於備註欄註明該 

董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際列席率(%)則以其在職期間實際列席次 
數計算之。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

職稱 姓名 實際列席次數(B) 實際列席率(%) (B/A) 備註 
(99.6.15 改選) 

監察人 周宜國 2 100% 舊任 

監察人 林錫琨 6 100% 連任 

監察人 李正福 4 66% 連任 

監察人 
福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 

4 100% 新任 

其他應記載事項： 
一﹑監察人之組成及職責： 
(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：本公司設有專人可隨時

與監察人聯繫，建立與公司員工及股東溝通之管道。 

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事

項、方式及結果等）：內部稽核主管列席本公司定期性董事會並做稽核業務報告，而監察

人可隨時就公司財務、業務狀況等事項與會計師溝通。  

二﹑監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結

果以及公司對監察人陳述意見之處理：本公司於最近期董事會無上述情形發生。  
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(三
)公

司
治

理
運
作

情
形

及
其
與
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實
務

守
則
差

異
情
形

及
原

因
：

 

項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實
務

守
則

差
異
情

形
及
原

因
 

一
﹑

公
司
股

權
結
構

及
股
東
權

益
 

(一
)公

司
處

理
股
東

建
議
或
糾

紛
等

問
題

之
方
式

 

(二
)公

司
掌

握
實
際

控
制
公
司

之
主

要
股

東
及
主

要

股
東

之
最
終

控
制
者

名
單
之
情

形
 

(三
)公

司
建

立
與
關

係
企
業
風

險
控

管
機

制
及
防

火

牆
之

方
式

 

 (
一

)本
公

司
已

依
規

定
建

立
發

言
人

制
度

處
理

相
關

事
宜

，
若

有
糾

紛
之

情
事

，
將

委

由
本

公
司
法

律
顧
問

之
律
師
處

理
。

 

(二
)依

股
務

代
理
提

供
之
股
東

名
冊

以
為

掌
握
。

 

(三
)本

公
司

與
關
係

企
業
間
資

產
、

財
務

管
理
權

責
皆
相
當

明
確

，
並

依
相
關

辦
法
規

範
辦

理
，
並

依
據
所

制
定
之
內

部
控

制
作

業
進
行

相
關
事
宜

。
 

  

無
差

異
 

二
﹑

董
事
會

之
組
成

及
職
責
 

(一
)公

司
設

置
獨
立

董
事
之
情

形
 

(二
)定

期
評

估
簽
證

會
計
師
獨

立
性

之
情

形
 

 (一
)本

公
司

目
前
設

置
一
席
獨

立
董

事
，
原
為

郭
江
龍

先
生
，

99
年

6月
15
日

改
選

後
為

徐
文

宗
先
生

。
 

(二
)本

公
司
簽

證
會
計

師
為
國

內
大

型
會

計
師
事

務
所
，
以

獨
立

超
然

立
場
，
遵

循
法
令

規
範

查
核

本
公

司
財

務
狀

況
。

且
自

97
年

3月
31

日
起

財
務

報
表

之
簽

證
會

計
師

即

因
該

所
內

部
輪

調
，

將
黃

鴻
文

會
計

師
變

更
為

林
政

治
會

計
師

，
98

年
5月

1日
起

將
黃

樹
傑
會

計
師
變

更
為
黃
裕

峰
會

計
師
，
以

符
合

上
市
上

櫃
公

司
治

理
實
務

守
則

之
規

範
，
本

公
司
已

定
期
評
估

，
並

無
違

反
獨
立

性
之
業
務

往
來

及
關

係
。

 

本
公

司
非
強

制
設
置

獨
立
董

事
之

公
司
，

未
來
將

視
實
際

需
要

再
研
議

辦
理
。

 
    

三
﹑

建
立
與

利
害
關

係
人
溝
通

管
道

之
情

形
 

建
立

發
言
人

制
度
處

理
相
關
事

宜
。

 
無

差
異

 

四
﹑

資
訊
公

開
 

(一
)公

司
架

設
網
站

，
揭
露
財

務
業

務
及

公
司
治

理

資
訊

之
情
形

 

(二
)公

司
採

行
其
他

資
訊
揭
露

之
方

式
（

如
架
設

英

文
網

站
、
指

定
專
人

負
責
公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落
實

發
言
人

制
度
、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司
網

站
等
）

 

 (一
)本

公
司

已
架
設

網
站
，
定

期
更

新
財

務
業
務

訊
息
。
 

查
詢

網
址
：

w
w

w.
w

el
tre

nd
.c

om
.tw

 
(二

)本
公
司

除
依
台

灣
證
券
交

易
所

之
規

定
，
定

期
或
不
定

期
於

公
開

資
訊
觀

測
站
揭

露
相

關
之
財

務
業
務

資
訊
外
，

並
於

本
公

司
網
站

提
供
相
關

訊
息

之
公

開
，
本

公

司
設

有
英
文

網
站
，

並
指
定
專

人
負

責
公

司
資
訊

之
蒐
集
及

揭
露

，
發

言
人
制

度

運
作

情
形
良

好
。

 

   

無
差

異
 

五
﹑

公
司
設

置
提
名

、
薪
酬
或

其
他

各
類

功
能
性

委

員
會

之
運
作

情
形

 

配
合

主
管
機

關
的
規

定
將
於

10
0年

12
月

31
日

前
設

置
薪
酬

委
員

會
，
其

餘
功
能

性
委
員

會
目

前
無
設

置
。

 
將

視
公

司
實

際
需
要

，
適
時
 

辦
理

。
 

六
﹑

公
司
如

依
據
「

上
市
上
櫃

公
司

治
理

實
務
守

則
」
訂
有

公
司

治
理

實
務
守

則
者
，
請

敘
明

其
運

作
與
所

訂
公
司
治

理
實

務
守

則
之
差

異
情
形
：

不
適

用
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項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

七
﹑
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
（
如
員
工
權
益
、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應
商
關
係
、
利
害
關
係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修

之
情
 

形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
爲
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
：
 

(一
)本

公
司
的
願
景
為
「
打
造
一
個
獲
利
良
好
，
於
特
定
產
品
線
有
重
要
影
響
力
，
工
作
有
樂
趣
而
且
具
人
文
關
懷
色
彩
的
優
質
公
司
」，

經
營
者
不
斷
努
力
朝
著
此
目
 

標
前
進
，
盡
力
達
成
此
願
景
，
希
望
讓
每
位
員
工
都
能
真
正
享
受
到
工
作
的
樂
趣
、
穩
定
的
收
入
以
及
爲
股
東
創
造
最
大
利
益
。
 

(二
)本

公
司
未
訂
定
公
司
治
理
實
務
守
則
，
惟
董
事
與
監
察
人
職
權
之
行
使
皆
依
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」
為
範
本
。
 

  
  
(三

)「
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
」
已
揭
露
於
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

(四
)
本
公
司
已
爲
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
。
 

八
﹑
如
有
公
司
治
理
自
評
報
告
或
委
託
其
他
專
業
機
構
之
公
司
治
理
評
鑑
報
告
者
，
應
敘
明
其
自
評
(或

委
外
評
鑑
)結

果
、
主
要
缺
失
(或

建
議
)事

項
及
改
善
情

形
：
無
。
 

 

註
一
：
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
，
參
考
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
所
發
布
之
「
上
市
上
櫃
公
司
董
事
、
監
察
人
進
修
推
行
要
點
參
考
範
例
」
之
規
定
。
 

註
二
：
所
稱
公
司
治
理
自
評
報
告
，
係
指
依
據
公
司
治
理
自
評
項
目
，
由
公
司
自
行
評
估
並
說
明
，
各
自
評
項
目
中
目
前
公
司
運
作
及
執
行
情
形
之
報
告
。
 

(四
)公

司
如
有
設
置
薪
酬

委
員
會
者
，
應
揭
露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
：
配
合
主
管
機
關
的
規
定
，
將
於

10
0
年

12
月

31
日
前
設
置
薪
酬
委
員
會
。
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 (
五

)履
行
社
會
責
任
情
形
（
公
司
對
環
保
、
社
區
參

與
、
社
會
貢
獻
、
社
會
服

務
、
社
會
公
益
、
消
費
者

權
益
、
人
權
、
安
全
衛
生

與
其
他
社
會
責
任
活
動
所

採
行
之
制
度
與
措
施
及
履
行
情
形
）：

 
 

項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

一
﹑
落
實
推
動
公
司
治
理

 
(一

)公
司
訂
定
企
業
社
會
責
任
政
策
或
制
度
，
以
及
檢

討
實
施
成
效
之
情
形
。

 
(二

)公
司
設
置
推
動
企
業
社
會
責
任
專
﹙
兼
﹚
職
單
位

之
運
作
情
形
。

 
(三

)公
司
定
期
舉
辦
董
事
、
監
察
人
與
員
工
之
企
業
倫

理
教
育
訓
練
及
宣
導
事
項
，
並
將
其
與
員
工
績
效

考
核
系
統
結
合
，
設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
及
懲
戒

制
度
之
情
形
。

  

 (一
)本

公
司
尚
未
訂
定
企
業
社
會
責
任
政
策
或
制
度
。

 
(二

)本
公
司
推
動
企
業
社
會
責
任
兼
職
單
位
：
人
力
資
源
部
，
目
前
仍
持
續
致
力
企
業
社
會
責
任

之
推
行
。

 
(三

)本
公
司
不
定
期
舉
辦
董
事
、
監
察
人
與
員
工
之
企
業
倫
理
教
育
訓
練
及
宣
導
事
項
，
目
前
正

研
擬
將
此
訓
練
與
員
工
績
效
考
核
系
統
結
合
，
以
利
設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
及
懲
戒
制
度
。

 將
視
公
司
實
際
需
要

適
時
訂
定
企
業
社
會

責
任
或
制
度
。

 
      

二
﹑
發
展
永
續
環
境

 
(一

)公
司
致
力
於
提
升
各
項
資
源
之
利
用
效
率
，
並
使

用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
之
情
形
。

 
(二

)公
司
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境
管
理
制
度

之
情
形
。

 
(三

)設
立
環
境
管
理
專
責
單
位
或
人
員
，
以
維
護
環
境

之
情
形
。

 
(四

)公
司
注
意
氣
候
變
遷
對
營
運
活
動
之
影
響
，
制
定

公
司
節
能
減
碳
及
溫
室
氣
體
減
量
策
略
之
情
形
。

(一
)本

公
司
致
力
於
提
升
各
項
資
源
之
利
用
效
率
，
以
減
少
原
物
料
用
量
及
廢
棄
物
數
量
為
目
標

，
減
少
對
環
境
之
傷
害
。

 
(二

) 本
公
司
從
事
產
品
研
發
設
計
及
銷
售
，
所
發
展
出
之
晶
圓
及

IC
封
裝
作
業
均
委
由
相
關
配

合
供
應
商
製
作
，
依
本
公
司
供
應
商
管
理
辦
法
與

H
SF

管
理
程
序
，
供
應
商
需
每
年
定
期

提
供
材
料
及
物
質
分
析
報
告
以
確
認
是
否
為
本
公
司
所
定
義
的

G
re

en
產
品
，
本
公
司
也

會

委
由
第
三
認
證
公
司
進
行
檢
測
，
並
加
以
監
控
及
管
理
供
應
商
的
材
料
，
是
否
符
合
本
公
司

所
定
義
有
害
物
質
清
單
裡
的
規
範
，
是
否
為
綠
色
產
品
並
符
合

R
O

H
S
與

So
ny

 G
P
之
相

關
規
定
。

 
(三

) 本
公
司
由
行
政
總
務
單
位
負
責
環
保
、
安
全
及
衛
生
之
相
關
業
務
推
動
及
執
行
。

 
(四

) 近
年
來
氣
候
變
遷
所
引
發
的
天
災
、
糧
食
短
缺
等
情
形
影
響
了
全
世
界
，
上
述
情
形
除
了
企

業
本
身
的
營
運
活
動
可
能
受
影
響
外
，
也
可
能
導
致
原
物
料
的
短
缺
、
供
貨
中
斷
及
價
格
上

漲
等
問
題
，
本
公
司
的
行
業
特
性
屬
無
污
染
性
之
製
造
業
，
除
了
公
司
本
身
節
約
用
水
用
電

及
執
行
環
境
綠
化
外
，
確
實
執
行
對
供
應
商
之
管
理
，
供
應
商
所
提
供
之
製
程
及
製
成
品

IC
等
需
符
合
公
司
所
定
義
的
綠
色
產
品
。

 

 
無
差
異
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項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

三
﹑
維
護
社
會
公
益

 
(一

)公
司
遵
守
相
關
勞
動
法
規
，
保
障
員
工
之
合
法
權

益
，
建
立
適
當
之
管
理
方
法
與
程
序
之
情
形
。

 
(二

)公
司
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工
作
環
境
，
並
對

員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
之
情
形
。

 
(三

)公
司
制
定
並
公
開
其
消
費
者
權
益
政
策
，
以
及
對

其
產
品
與
服
務
提
供
透
明
且
有
效
之
消
費
者
申
訴

程
序
之
情
形
。

 
(四

)公
司
與
供
應
商
合
作
，
共
同
致
力
提
升
企
業
社
會

責
任
之
情
形
。

 
(五

)公
司
藉
由
商
業
活
動
、
實
物
捐
贈
、
企
業
志
工
服

務
或
其
他
免
費
專
業
服
務
，
參
與
社
區
發
展
及
慈

善
公
益
團
體
相
關
活
動
之
情
形
。

 

(一
)本

公
司
遵
守
相
關
勞
動
法
規
，
並
依
法
規
及
公
司
制
度
訂
定
員
工
工
作
規
則
，
有
關
員
工
休

假
、
給
假
及
福
利
等
員
工
權
益
以
及
員
工
管
理
方
法
均
依
照
工
作
規
則
執
行
，
工
作
規
則
並

依
規
定
函
主
管
機
關
核
備
。

 
(二

)本
公
司
致
力
於
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工
作
環
境
，
在
員
工
健
康
方
面
，
每
年
定
期
舉
辦

員
工
健
康
檢
查
，
不
定
期
舉
辦
健
康
講
座
以
及
衛
教
資
訊
的
提
供
，
讓
員
工
掌
握
自
己
的
健

康
狀
況
以
及
具
備
健
康
管
理
的
知
識
與
方
法
，
在
工
作
環
境
安
全
方
面
，
公
司
每
年
舉
行
消

防
安
全
訓
練
等
課
程
及
工
安
資
訊
的
提
供
及
宣
導
，
培
養
員
工
緊
急
災
難
應
變
之
能
力
及
維

持
環
境
安
全
之
觀
念
及
行
為
。

 
(三

)本
公
司
設
有
專
人
處
理
以
及
電
子
郵
件
信
箱
，
能
即
時
處
理
有
關
公
司
消
費
者
權
益
申
訴
之

相
關
問
題
。

  
(四

)供
應
商
爲
本
公
司
企
業
營
運
的
重
要
夥
伴
，
偉
詮
主
要
的
供
應
商
為
晶
圓
製
造
的
世
界
級
大

廠
台
積
電
以
及
優
質
封
裝
廠
超
豐
電
子
，
透
過
緊
密
合
作
的
方
式
共
同
追
求
企
業
永
續
經
營

及
成
長
，
對
於
品
質
及
服
務
水
準
、
綠
色
產
品
、
勞
工
管
理
及
環
境
安
全
衛
生
之
管
理
等
積

極
達
成
目
標
。

 
(五

)本
公
司
響
應
政
府
立
即
上
工
計
畫
、
就
業
啟
航
計
畫
，
並
參
與
社
區
發
展
與
慈
善
公
益
團
體

相
關
活
動
，
例
如
贊
助
由
嚴
長
壽
總
裁
所
創
立
以
關
心
花
東
地
區
發
展
為
忠
旨
的
「
公
益
平

台
文
化
基
金
會
」
所
發
起
的
「

Ta
iw

an
 C

on
ne

ct
io

n
贊
助
計
畫
」
活
動
。

 

  
  

 
  

 無
差
異

 

四
﹑
加
強
資
訊
揭
露

 
(一

)公
司
揭
露
具
攸
關
性
及
可
靠
性
之
企
業
社
會
責
任

相
關
資
訊
之
方
式
。

 
(二

)公
司
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
，
揭
露
推
動
企

業
社
會
責
任
之
情
形
。

 

 (一
) 本

公
司
的
網
頁
目
前
正
在
建
置
企
業
社
會
責
任
相
關
資
訊
揭
露
專
區
。

 
(二

) 本
公
司
尚
未
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
，
未
來
將
視
實
際
需
求
編
製
。

 

 
將

視
公

司
實

際
需

要
研

擬
編

製
企

業
 

社
會
責
任
報
告
書
。

 

五
﹑
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
本
公
司
尚
未
訂

定
企
業

 
社
會
責
任
守
則
，
故
不
適
用
。
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項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

六
﹑
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊

(如
公
司
對
環
保
、
社
會
參
與
、
社
會
貢
獻
、
社
會
服
務
、
社
會
公
益
、
消
費
者
權
益
、
人
權
、
安
全
衛
生
與
其

他
社
會
責
任
活
動
所
採
行
之
制
度
與
措
施
及
履
行
情
形

)：
 

本
公
司
除
參
與
社
區
發
展
與
慈
善
公
益
團
體
相
關
活
動
外
，
亦
不
斷
創
造
就
業
機
會
，
積
極
參
與
政
府
推
動
多
元
就
業
方
案
，
且
成
立
職
工
福
利
委
員
會
，
辦
理
各
項

員
 

工
教
育
訓
練
課
程
、
員
工
團
體
保
險
、
定
期
健
康
檢
查
、
實
施
退
休
金
制
度
等
，
對
於
企
業
社
會
責
任
之
履
行
盡
最
大
力
量
去
達
成
。

  
  

七
﹑
公
司
產
品
或
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：
本
公
司
產
品
於

98
年

10
月
份
通
過
國
際
標
準

Q
C

08
00

00
綠
色
產
品

 
管
理
標
準
系
統
認
證
。

 

(五
)公

司
履
行
誠
信
經
營

情
形
及
採
行
措
施
：
本
公
司
尚
未
訂
定
「
誠
信
經
營
守
則
」，

但
實
際
營
運
狀
況
已
符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守

則
」
之

規
定

，
 

本
公
司
之
經
營
者
以
不
違
背
誠
信
經
營
爲
方
針
，
遵
守
法
令
規
定
，
以
公
平
且
透
明
的
方
式
進
行
商
業
活
動
。

 

(六
)公

司
如
有
訂
定
公
司

治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：
無
。

 

(七
)其

他
足
以
增
進
對
公

司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
：
無
。

 

  
(八

)內
部
控
制
制
度
執

行
狀
況
應
揭
露
下
列
事
項
：

 
  

  
  

1﹑
內
部
控
制
聲
明
書
：
請
參
閱

P.
26
。

 
  

  
  

2﹑
委
託
會
計
師
專
案
審
查
內
部
控
制
制
度
者
，
應
揭
露
會
計
師
審
查
報
告
：
無
。

 

  
(九

)最
近

年
度

及
截

至
年

報
刊

印
日

止
公

司
及

其
內

部
人

員
依

法
被

處
罰
、
公

司
對

其
內

部
人

員
違

反
內

部
控

制
制

度
規

定
之

處
罰
、
主
要
缺
失
與
改
善

情
形

：
 

無
。
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(十)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 
      1﹑99 年度股東會之重要決議事項： 

          (1)承認本公司九十八年度決算表冊案。 
          (2)承認本公司九十八年度盈餘分配案。 

(3)公司章程修訂案。 
(4)「資金貸與他人作業程序」及「背書保證作業程序」修訂案。 

          (5)購買董監責任保險案。            
          (6)第八屆董事及監察人改選案。 
          (7)解除新任董事競業禁止之限制。      
      2﹑99 年度及截至年報刊印日止董事會之重要決議事項： 
         (1)本公司股票全面換發為無實體案。 
         (2)董事長選舉案。 
         (3)偉詮電子高雄分公司總經理及總公司日本市場總召集人委任案。   
         (4)本公司蔡東芳總經理退休案。 
         (5)本公司總經理職缺任命案。 
         (6)高雄分公司經理人委任案。                
         (7)99 年度盈餘分配案。 
         (8)公司章程修訂案。            

 (十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有 
紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

  (十三)最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士(包括董事長、總經理、會計主 
管及內部稽核主管等)辭職解任情形之彙總：  
 

與財務報告有關人士辭職解任情形彚總表 

                                                        100 年 5 月 10 日 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

總經理 蔡東芳 78 年 6 月 1 日 100 年 2 月 28 日 退休 

註：所稱與財務報告有關人士係指董事長、總經理、會計主管、內部稽核主管等。 
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四﹑會計師公費資訊：公司可選擇採級距或個別揭露金額方式揭露會計師公費。 

會計師公費資訊 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註 

勤業眾信會計師事務所 林政治會計師 
黃裕峰會計師 

99.1.1~99.12.31 本年度無更換會計師

   註：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示其查核期間，及於 
備註欄說明更換原因。 

會計師公費資訊級距表(請勾選符合之級距或填入金額) 

                                                           金額單位：新台幣仟元 

 

金額級距 
審計公費 非審計公費 合計 

1 低於 2,000 千元    

2 2,000 千元(含)~4,000 千元    

3 4,000 千元(含)~6,000 千元    

4 6,000 千元(含)~8,000 千元    

5 8,000 千元(含)~10,000 千元    

6 10,000 千元(含)以上    

 
公司有下列情形之一者，應揭露下列事項： 

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費之比 
例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：不適用。 

    (二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者， 
應揭露審計公費減少金額、比例及原因：不適用。 

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原 
因。第一目所稱審計公費係指公司給付簽證會計師有關財務報告查核、核閱、複核、 
財務預測核閱及稅務簽證之公費：不適用。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

公費項目 
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五﹑更換會計師資訊：最近二年度及其期後期間有更換會計師情形者，應揭露下列事項。 
(一)關於前任會計師： 

更  換  日  期 民國九十八年五月一日 

更 換 原 因 及 說 明 事務所內部業務調動 
當事人

情 況 會計師 委任人 

主動終止委任   
說明係委任人或會計師終

止或不接受委任 

不再接受(繼續)委任   
最新兩年內簽發無保留意

見以外之查核報告書意見

及原因 

98 年出具修正式無保留意見 
原因：98 年 1 月 1 日起採用新修訂之財務會計準則公報第 10 號

「存貨之會計處理準則」。 
 會計原則或實務 
 財務報告之揭露 
 查核範圍或步驟 

 
 
有 

  其  他 
無 ˇ 

 

與發行人有無不同意見 

說明 
其他揭露事項 
(本準則第十條第五款第一

目第四點應加以揭露者） 
 無 

   (二)關於繼任會計師： 
事 務 所 名 稱 勤業眾信聯合會計師事務所 

會 計 師 姓 名 黃裕峰會計師 

委 任 之 日 期 民國九十八年五月一日 
委任前就特定交易之會計處理方

法或會計原則及對財務報告可能

簽發之意見諮詢事項及結果 
不適用 

繼任會計師對前任會計師不同意

見事項之書面意見 不適用 

(三)前任會計師對本準則第十條第五款第一目及第二目第三點事項之復函：不適用。  

六﹑公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計 

師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或 

其關係企業之期間。所稱簽證會計師所屬事務所之關係企業，係指簽證會計師所屬事務 

所之會計師持股超過百分之五十或取得過半數董事席次者，或簽證會計師所屬事務所對 

外發布或刊印之資料中列為關係企業之公司或機構：無。 
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七﹑最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股 

權移轉及股權質押變動情形。股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，應揭露該相對人 

之姓名、與公司、董事、監察人、持股比例超過百分之十股東之關係及所取得或質押股數。 

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形： 

99 年度 當年度截至 5 月 10 日止 

職 稱 姓  名 持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

董事長 
兼總經理 

林錫銘 (50,000) - - - 

董  事 周宜國 -       (260,000) -  - 

董  事 蔡東芳  (5,000)     -   - - 

董  事 劉建成 -     - - - 

董  事 郭幸容 -     - - - 

董  事 黃竣稚 -     - - - 

董  事 徐文宗 -     - - - 

監察人 
福豐投資公司 
代表人：廖伯熙 

-     - - - 

監察人 林錫琨 -     - - - 

監察人 李正福 -     - - - 

經理人 郭世宗  (10,000)     - - - 

經理人 林登信 (20,000)     - - - 

經理人 洪乃全 -     - - - 

經理人 謝嘉德 -     - - - 

經理人 李元宏 -      - - - 

(二)股權移轉之相對人為關係人者：無。 

   (三)股權質押之相對人為關係人者：無。 
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八﹑持股比例占前十名之股東，其相互間為財務會計準則公報第六號關係人或為配偶、二親 
等以內之親屬關係之資訊。 

持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

本人 

持有股份 

配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人 

名義合計

持有股份 

前十大股東相互間

具有財務會計準則

公報第六號關係人

或為配偶、二親等

以內之親屬關係者

，其名稱或姓名及

關係。(註 3) 

備註
姓名 

(註 1) 

股數 持股

比率
股數 持股

比率
股數

持股

比率

名稱 

(或姓名) 
關係  

9,302,988 3.77% - - - - - - - 福豐投資(股)公司 

代表人：廖伯熙 
- - - - - - - - - 

林錫銘 7,333,976 2.97% 1,704,524 0.69% - - 戴慧玲 配偶 - 

周宜國 3,380,373 1.37% - - - - - - - 

劉建成 2,313,946 0.94% - - - - - - - 

蔡東芳 1,933,304 0.78% - - - - - - - 

戴慧玲 1,704,524 0.69% 7,333,976 2.97% - - 林錫銘 配偶 - 

郭幸容 1,630,861 0.66% - - - - - - - 

李明安 1,601,000 0.65% - - - - - - - 

黃竣稚 1,594,491 0.65% - - - - - - - 

李元宏 1,429,773 0.58% - - - - - - - 

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。 
註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。 
註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應揭露彼此間之關係。 
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九﹑公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之 
持股數，並合併計算綜合持股比例： 

單位：仟股；% 

本公司投資 董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資
綜合投資 

轉投資事業 
(註) 股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

英屬維京群島商 
偉詮國際公司 8,164 100% - - 8,164 100%

盈銓投資公司 20,831 98% 429 2% 21,260 100%

智威科技公司 33 0.12% - - 33 0.12%

綠星電子公司 6 0.13% - - 6 0.13%

興隆發電子公司 10 0.05% - - 10 0.05%

Aetas Technology Inc. 46 特別股 - - 46 特別股

交大創業投資公司 943 3% - - 943 3%

思源創業投資公司 1,000 3% - - 1,000 3%

台灣眾鑫企業公司 440 3% 200 1% 640 4%

光碁科技公司 619 2% - - 619 2%

Weltrend Korea 
Co.,Ltd 10 10% - - 10 10%

註：本公司 99 年 12 月 31 日之長期投資。 
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偉詮電子股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：100年3月21日 

    本公司民國九十九年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下： 
一﹑本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責  

任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、 
績效及保障資產安全等)、財務報導之可靠性及相關法令之遵循等目標的達  
成，提供合理的確保。 

二﹑內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對 
上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制 
制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺 
失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三﹑本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處  
理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設  
計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係  
為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境， 
2.風險評估及回應，3. 控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督。每個組成要素  
又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四﹑本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及  
執行的有效性。 

五﹑本公司基於前項檢查結果，認為本公司於民國九十九年十二月三十一日的  
內部控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括知悉營運之效果及效率目  
標達成之程度、財務報導之可靠性及相關法令之遵循有關的內部控制制度等之 
設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六﹑本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述  
公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第  
三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七﹑本聲明書業經本公司民國一○○年三月二十一日董事會通過，出席董事7人 
中，無人持反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。   

 

偉詮電子股份有限公司 

董事長暨總經理：林錫銘

                    

         

-26-  



  

肆
﹑

募
資

情
形

 
一
﹑

本
公

司
資

本
及

股
份

 
(一

)股
本

來
源

  
核

 
 
定

 
 
股

 
 
本

 
實

 
 
收

 
 
股

 
 
本

 
備

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
註

 

年
月

 
 
發

行
 

價
格

 
股

 
 
 
數

 
金

 
 
 
 
額

 
股

 
 
 
數

金
 
 
 
額

 
股

 
 
本

 

來
 
 
源

 

以
現

金
以

外
之

 

財
產

抵
充

股
款

者
 

核
准

日
期

與
文

號
 

78
.6

 
10

 
8,

00
0,

00
0 

80
,0

00
,0

00
3,

60
0,

00
0

36
,0

00
,0

00
創

立
 

技
術

作
價

3,
60

0,
00

0
元

78
.7

.5
(7

8)
園

經
字

第
07

33
1
號

 
79

.5
 

10
 

8,
00

0,
00

0 
80

,0
00

,0
00

8,
00

0,
00

0
80

,0
00

,0
00

現
金
增

資
44

,0
00

,0
00

 
技

術
作

價
4,

40
0,

00
0
元

79
.5

.2
9(

79
)園

經
字

第
05

56
0
號

 
80

.4
 

11
 

20
,0

00
,0

00
 

20
0,

00
0,

00
0

12
,0

00
,0

00
12

0,
00

0,
00

0
現

金
增

資
40

,0
00

,0
00

 
無

 
80

.5
.3

(8
0)
園

經
字

第
04

64
0
號

 

84
.6

 
10

 
20

,0
00

,0
00

 
20

0,
00

0,
00

0
17

,6
80

,0
00

17
6,

80
0,

00
0
盈

餘
轉

增
資

48
,0

00
,0

00
 

員
工

紅
利
轉

增
資

8,
80

0,
00

0 
無

 
84

.7
.4

(8
4)
園

商
字

第
09

47
6
號

 

85
.5

 
10

 
60

,0
00

,0
00

 
60

0,
00

0,
00

0
30

,2
00

,0
00

30
2,

00
0,

00
0
盈

餘
轉

增
資

10
9,

61
6,

00
0 

員
工

紅
利
轉

增
資

15
,5

84
,0

00
 

無
 

85
.6

.1
8(

85
)園

商
字

第
09

62
5
號

 

86
.6

 
10

 
60

,0
00

,0
00

 
60

0,
00

0,
00

0
40

,0
00

,0
00

40
0,

00
0,

00
0
盈
餘

轉
增

資
84

,5
60

,0
00

 
員

工
紅

利
轉

增
資

13
,4

40
,0

00
 

無
 

86
.7

.1
7(

86
)園

商
字

第
13

77
2
號

 
86

.6
 

53
 

60
,0

00
,0

00
 

60
0,

00
0,

00
0

50
,0

00
,0

00
50

0,
00

0,
00

0
現
金

增
資

10
0,

00
0,

00
0 

 
 

87
.6

 
10

 
12

0,
00

0,
00

0 
1,

20
0,

00
0,

00
0

72
,0

00
,0

00
72

0,
00

0,
00

0
盈

餘
轉

增
資

11
5,

00
0,

00
0 

資
本
公

積
轉

增
資

85
,0

00
,0

00
 

員
工
紅

利
轉

增
資

20
,0

00
,0

00
 

無
 

87
.7

.1
3(

87
)園

商
字

第
01

68
10

號
 

88
.7

 
10

 
12

0,
00

0,
00

0 
1,

20
0,

00
0,

00
0

88
,0

00
,0

00
88

0,
00

0,
00

0
盈

餘
轉

增
資

72
,0

00
,0

00
 

資
本
公

積
轉

增
資

72
,0

00
,0

00
 

員
工
紅

利
轉

增
資

16
,0

00
,0

00
 

無
 

88
.8

.1
3(

88
)園

商
字

第
01

73
81

號
 

89
.8

 
10

 
12

0,
00

0,
00

0 
1,

20
0,

00
0,

00
0

11
7,

70
0,

00
0

1,
17

7,
00

0,
00

0
盈

餘
轉

增
資

22
0,

00
0,

00
0 

資
本
公

積
轉

增
資

44
,0

00
,0

00
 

員
工
紅

利
轉

增
資

33
,0

00
,0

00
 

無
 

89
.8

.1
7(

89
)園

商
字

第
01

77
90

號
 

89
.1

0 
10

 
15

8,
00

0,
00

0 
1,

58
0,

00
0,

00
0

12
1,

10
0,

00
0

1,
21

1,
00

0,
00

0
合

併
增
資

34
,0

00
,0

00
 

無
 

89
.1

0.
16

(8
9)
園

商
字

第
02

33
34

號
 

90
.7

 
10

 
21

9,
60

0,
00

0 
2,

19
6,

00
0,

00
0

16
1,

40
0,

00
0

1,
61

4,
00

0,
00

0
盈

餘
轉

增
資

33
9,

08
0,

00
0 

員
工

紅
利
轉

增
資

63
,9

20
,0

00
 

無
 

90
.7

.2
0(

90
)園

商
字

第
01

82
38

號
 

91
.9

 
10

 
21

9,
60

0,
00

0 
2,

19
6,

00
0,

00
0

18
9,

60
0,

00
0

1,
89

6,
00

0,
00

0
盈

餘
轉

增
資

19
3,

68
0,

00
0 

資
本

公
積
轉

增
資

48
,4

20
,0

00
 

員
工

紅
利
轉

增
資

39
,9

00
,0

00
 

無
 

91
.9

.1
0(

91
)園

商
字

第
09

10
02

24
22

號
 

92
.8

 
10

 
 2

19
,6

00
,0

00
 

2,
19

6,
00

0,
00

0
21

6,
30

0,
00

0
2,

16
3,

00
0,

00
0
盈

餘
轉

增
資

18
9,

60
0,

00
0 

資
本

公
積
轉

增
資

37
,9

20
,0

00
 

員
工

紅
利
轉

增
資

39
,4

80
,0

00
 

無
 

92
.8

.1
5(

92
)園

商
字

第
09

20
02

25
69

號
 

93
.8

 
10

 
27

3,
20

0,
00

0 
2,

73
2,

00
0,

00
0

23
3,

00
0,

00
0

2,
33

0,
00

0,
00

0
盈

餘
轉

增
資

12
9,

78
0,

00
0 

員
工
紅

利
轉

增
資

37
,2

20
,0

00
 

無
 

93
.8

.1
2(

93
)園

商
字

第
09

30
02

22
13

號
 

93
.1

1 
- 

27
3,

20
0,

00
0 

2,
73

2,
00

0,
00

0
22

5,
00

0,
00

0
2,

25
0,

00
0,

00
0
庫

藏
股

減
資

80
,0

00
,0

00
 

無
 

93
.1

1.
29

(9
3)
園
商

字
第

09
30

03
30

41
號

 

-27-  



   

    
總

括
申

報
制

度
相
關
資

訊
：
無

。
 

(二
)股

東
結

構
  

  
  

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
10

0
年

4
月

12
日

(股
東

名
簿

記
載

為
準

) 
單

位
：

股
 

股
東
結

構

數
量

  
政
府

機
構

 
金

融
機

構
 

其
他

法
人

 
個

人
 

外
國

機
構

及
 

外
國

人
 

合
計

 

人
數

 
3 

4
29

39
,6

25
 

52
39

,7
13

持
有

股
數

 
1,

54
8 

10
,9

76
9,

85
1,

17
8

23
2,

70
8,

71
9 

4,
22

7,
57

9
24

6,
80

0,
00

0

持
股

比
例

 
0.

00
%

 
0.

00
%

3.
99

%
94

.3
0%

 
1.

71
%

10
0.

00
%

 

核
 
 
定

 
 
股

 
 
本

 
實

 
 
收

 
 
股

 
 
本

 
備

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
註

 

年
月

 
 
發

行
 

價
格

 
股

 
 
 
數

 
金

 
 
 
 
額

 
股

 
 
 
數

金
 
 
 
額

 
股

 
 
本

 

來
 
 
源

 

以
現

金
以

外
之

 

財
產

抵
充

股
款

者
 

核
准

日
期

與
文

號
 

94
.3

 
- 

27
3,

20
0,

00
0 

2,
73

2,
00

0,
00

0
22

0,
00

0,
00

0
2,

20
0,

00
0,

00
0
庫

藏
股

減
資

50
,0

00
,0

00
 

無
 

94
.3

.4
(9

4)
園

商
字

09
40

00
50

59
號

 
96

.4
 

- 
27

3,
20

0,
00

0 
2,

73
2,

00
0,

00
0

21
7,

00
0,

00
0

2,
17

0,
00

0,
00

0
庫

藏
股

減
資

30
,0

00
,0

00
 

無
 

96
.4

.4
(9

6)
園

商
字

第
09

60
00

80
49

號
 

96
.8

 
- 

27
3,

20
0,

00
0 

 2
,7

32
,0

00
,0

00
22

3,
51

0,
00

0
2,

23
5,

10
0,

00
0
資

本
公

積
轉

增
資

65
,1

00
,0

00
 

無
 

96
.8

.2
8(

96
)園

商
字

第
09

60
02

32
10

號
 

97
.8

 
10

 
33

0,
00

0,
00

0 
3,

30
0,

00
0,

00
0

24
6,

80
0,

00
0

2,
46

8,
00

0,
00

0
盈

餘
轉

增
資

20
1,

15
9,

00
0 

員
工
紅

利
轉

增
資

31
,7

41
,0

00
 

無
 

97
.8

.2
8(

97
)園

商
字

第
09

70
02

39
40

號
 

核
  

  
 定

  
  

 股
  

  
本

 
股

 份
 

種
 類

 
流

通
在

外
股
份

(已
上
市

) 
未
發
行

股
份

 
合

計
 

備
  

  
  

 註
 

普
通
股

 
24

6,
80

0,
00

0 
83

,2
00

,0
00

33
0,

00
0,

00
0

 

-28-  



 

(三)股權分散情形 
    1﹑普通股 

                                       普通股 
                                    每股面額十元              
                                                                 100 年 4 月 12 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 
1 至 999 10,979 2,638,587 1.07% 

1,000 至 5,000 20,308 46,369,068 18.78% 

5,001 至 10,000 4,561 35,650,955 14.45% 

10,001 至 15,000 1,415 17,379,115 7.04% 

15,001 至 20,000 832 15,483,395 6.27% 

20,001 至 30,000 663 16,696,472 6.77% 

30,001 至 50,000 485 19,316,073 7.83% 

50,001 至 100,000 286 20,599,360 8.35% 

100,001 至 200,000 104 14,330,483 5.81% 

200,001 至 400,000 47 11,949,324 4.84% 

400,001 至 600,000 17 8,551,002 3.46% 

600,001 至 800,000 2 1,338,839 0.54% 

800,001 至 1,000,000 1 852,965 0.35% 

1,000,001 以上 13 35,644,362 14.44% 

合    計 39,713 246,800,000 100.00% 

    2﹑特別股：不適用。 

 (四)主要股東名單 

                                股   份 
主要股東名稱 持有股數 持股比例 

福豐投資股份有限公司 9,302,988 3.77% 
林錫銘 7,333,976 2.97% 
周宜國 3,380,373 1.37% 
劉建成 2,313,946 0.94% 
蔡東芳 1,933,304 0.78% 
戴慧玲 1,704,524 0.69% 
郭幸容 1,630,861 0.66% 
李明安 1,601,000 0.65% 
黃竣稚 1,594,491 0.65% 
李元宏 1,429,773 0.58% 
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(五)最近兩年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

  每股市價、淨值、盈餘、及股利資料 
年    度

項   目 
 

98 年 99 年 
當 年 度 截 至

100 年 3 月 31 日
(註 8) 

最        高    32.95 32.40 26.45 
最        低 11.20 20.20 18.60 

每股 
市價 
(註 1) 平        均 22.28 25.24 24.01 

分   配   前 12.67 12.65 12.23 每股 
淨值 

 (註 2) 分   配   後 11.87 - - 

加權平均股數(仟股) 246,800 246,800 246,800 
每股盈餘(調整前) (註 3) 0.55 0.8 0.11 

 每股 

盈餘 
每股盈餘(調整後) (註 3) - - - 
現 金 股 利 0.8 0.75 - 

盈餘配股 - - - 無償 
配股 資本公積配股 - - - 

 每股 

股利 
累積未付股利 (註 4) - - - 
本益比 (註 5) 40.51 31.55 - 
本利比 (註 6) 27.85 33.65 - 

 投資 
 報酬 
 分析 現金股利殖利率 (註 7) 3.59% 2.97% - 

   註 1:列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
  註 2:以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 
  註 3:因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
  註 4:權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止 

累積未付之股利。 
   註 5:本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘。 
   註 6:本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利。 
   註 7:現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價。 

 註 8:每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄應填列截 
至年報刊印日止之當年度資料。 

(六)公司股利政策及執行狀況 
1﹑公司股利政策： 

    本公司股利之發放應考量財務結構之健全與穩定，並依據公司成長需求擬定當年 
度發放現金股利與股票股利之比例。現金股利之分派比例不低於股利總額之百分之十 
(10%)。 

2﹑本次股東會擬議股利分配之情形： 
本公司 100 年 3 月 21 日董事會通過本次股東會擬配發現金股利每股配發 0.75 元 

，本公司於分配股息紅利基準日前，如因庫藏股轉讓、購回或註銷等因素，致本公司 
分配股息紅利基準日之流通在外股數有所增加或減少者，擬請股東會授權董事會依本 
次盈餘分配案決議之現金股利金額，按分配股息紅利基準日實際流通在外股數，調整 
股東配息率。 
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(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無。                  

(八)員工分紅及董事、監察人酬勞： 
1﹑公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數或範圍： 

       本公司年度總決算如有盈餘，依下列順序分派之：  
(1)提繳稅捐。 
(2)彌補虧損。 
(3)扣除一、二款後，提存百分之十為法定盈餘公積。 
(4)依證券交易法第 41 條規定必須提存之特別盈餘公積。 
(5)提撥員工紅利就一至四款規定數額後剩餘之數，加計前一年度依本條文第四款規定 
  所提撥公積之回轉數，提撥百分之十二。 
(6)董事監察人酬勞金就一至四款規定數額後剩餘之數，加計前一年度依本條文第四款 
  規定所提撥公積之回轉數，提撥百分之三。 
(7)餘額由董事會依據本公司股利政策擬具股東紅利分派議案，並提請股東會承認，按 
  股份總額比例分配之。 

    2﹑本期估列員工紅利及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算基 
礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理： 
(1)若於財務報告期後期間內，董事會決議之發放金額與原估列金額有重大變動，其 

金額達證券交易法施行細則第 6 條規定重編財務報告之標準者，應重編財務報告。 
(2)公司在召開股東會時，通常先承認年度財務報告案，再通過盈餘分配案，若盈餘 

       分配案決議員工紅利及董事、監察人酬勞之金額與年度財務報告資產負債表日有 
       差異者，其差異金額應依會計估計變動處理，列為次年度損益，不影響原已承認 

之財務報告案。 
本公司 99 年底估列員工紅利及董事、監察人酬勞之金額與 100 年 3 月 21 日董事會 
決議相同。 

3﹑董事會通過之擬議配發員工分紅等資訊 ： 
(1)配發員工現金紅利、股票紅利及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列

金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形： 
  本公司 100 年 3 月 21 日董事會擬議配發員工現金紅利新台幣 22,373,723 元，董事、 
監察人酬勞金額擬分配新台幣 5,593,430 元。擬議配發金額與認列費用年度估列金 
額無差異。  

       (2)擬議配發員工股票紅利金額及占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例： 
         本年度無配發員工股票紅利。  
       (3)擬議配發員工紅利及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：0.8 元 

4﹑前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形(包括配發股數、金額及股價)、 

其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：      
本公司前一年度配發員工現金紅利新台幣 27,357,545 元，董事、監察人酬勞金額新台 
幣 6,839,386 元，實際配發情形與原董事會通過之擬議配發情形無差異。    

(九)公司買回本公司股份情形：無。       
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二﹑公司債(含海外公司債)辦理情形：無。 

三﹑特別股辦理情形：無。 

四﹑參與海外存託憑證辦理情形：無。 

五﹑員工認股權憑證辦理情形：無。 

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

七﹑資金運用計畫執行情形： 

(一)資金運用計畫內容： 

前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者： 

無。 
 

(二)執行情形：無。 
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伍、營運概況 
一、業務內容 

(一)業務範圍 
1.公司所營業務之主要內容： 
研究、開發、生產、測試、銷售下列產品： 

      (1)數位、類比混合式特殊應用積體電路 
      (2)數位式積體電路 
      (3)類比式積體電路 

    2.主要產品營業比重： 
                                                     單位：新台幣仟元 

主要產品項目 99 年度營業收入金額 營業比重 

視訊 IC 496,584 22% 

類比 IC 444,578 20% 

消費性 IC 341,306 15% 

電子元件代銷 990,719 43% 

合   計 2,273,187 100% 

  3.目前之商品(服務)項目： 
(1)自行研發及產銷之產品：視訊 IC、類比 IC、消費性 IC 及其他。 
(2)兼營業務：國際知名品牌電子零組件之整合應用及代理銷售，如日本 Rohm。 

    4.計劃開發之新產品(服務)： 
(1)視訊 IC：節能 Sub-MCU、3D 眼鏡、車載之 SOC 晶片。 
(2)類比 IC：LED 照明/背光驅動控制 IC、風扇/馬達驅動控制 IC。  

       (3)消費性 IC：USB HID、體感遊戲、觸控晶片系列、SDIO 控制晶片。  

 (二)產業概況 
1.產業發展現況： 

工研院 IEK ITIS 計畫日前公佈最新出爐的 2010 年全年度台灣半導體產業回顧 
與展望報告；總計 2010 年台灣 IC 產業產值達新台幣 1 兆 7,686 億元，較 2009 年 
大幅成長 41.5 %，優於全球半導體成長率 31.8%。其中 IC 設計業產值為 4,548 億新 
台幣，較 2009 年成長 17.9%；製造業為 8,841 億新台幣，較 2009 年成長 53.3%；封 
裝業為 2,970 億新台幣，較 2009 年成長 48.8%；測試業為 1,327 億新台幣，較 2009 
年成長 51.5%。 
    IC 設計業，2010 年 Q4 由於電子產品已逐漸步入傳統淡季，再加上歐美地區暴 
風雪重創聖誕節買氣，以及新台幣大幅升值等因素影響，造成國內 IC 設計業面臨明 
顯的季節性衰退。國內 IC 設計廠商持續面臨消化庫存壓力，特別是電腦及週邊 IC、 
2G/2.5G 手機基頻晶片等，營收表現遠不如預期。2010 年 Q4 台灣 IC 設計業產值達 
新台幣 1,039 億元，較 10Q3 衰退 13.6%，所以 2010 年 IC 設計業營收大都上半年優 
於下半年。 
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2010 年我國 IC 產業產值統計及預估數據情況如下表： 

單位：新台幣億元 

 2009 年 2010 年 年成長 2011(預估) 年成長(預估)

IC 設計產業產值 3,859 4,548 17.90% 4,847 6.6%

IC 製造產業產值 5,766 8,841 53.30% 9,627 8.9%

IC 封裝產業產值 1,996 2,970 48.80% 3,277 10.3%

IC 測試產業產值 876 1,327 51.50% 1,474 11.1%

總體產值 12,497 17,686 41.50% 19,225 8.7%

(資料來源：工研院 IEK ITIS 計畫，2011/02) 

  ITIS 計畫預估 2011 年第一季台灣半導體產業衰退 5.8%，仍難擺脫淡季效應； 
晶圓代工可望維持持平表現。主要原因是受到淡季效應影響，加上第一季工作天數 
減少、以及新台幣兌美元仍面臨升值壓力。台灣晶圓代工產業第一季的產能利用率， 
受惠智慧型手機、平板電腦晶片需求的暢旺以及 IDM 擴大委外代工，使得台積電、 
聯電的高階製程產能持續滿載，而整體的產能利用率，也將維持在 90%以上的水準。 
預估晶圓代工第一季可望較上季維持持平表現。以各產業別來看，IC 設計業部分， 
2011Q1 由於歐美市場買氣前景仍然不明，國內 IC 設計業仍將持續處於庫存調整階 
段。雖然新興產品如平板電腦、智慧型手機等商機可望逐漸顯現，但對帶動國內 IC 
設計業者營收仍須進一步觀察。預估 2011Q1 台灣 IC 設計業營收為 1,003 億台幣， 
較 2010Q4 衰退 3.5%。展望 2011 全年，台灣 IC 設計業預估營收為 4,847 億台幣， 
年成長 6.6%。 

2.產業上、中、下游之關聯性： 
我國 IC 產業的分工體系健全，舉凡設計、製造、封裝、測試等專業領域，在 

全球電子工業供應鏈中，皆有舉足輕重的地位。而 IC 設計業主導 IC 產品的規劃、 
研發、應用、銷售，是半導體產業與電子成品產業的重要橋樑，產業上、中、下游 
之關聯性如下： 
－ 上游：IC 設計業的上游包括晶圓、封裝、測試等協力代工廠商，本公司之晶圓 

代工以台積電為主要策略夥伴，封裝幾乎全數由國內專業封裝公司代工 
，測試則大多數由廠內自測。 

－ 中游：IC 設計提供產品規劃、開發、銷售及技術服務，中游為應用方案商以及 
代理通路商，負責將 IC 產品推廣至客戶端。本公司代理通路的佈建依據 
產品特質而有所區隔，且依行銷能力、技術支援等專業能力評選適合之  
代理商。 

－ 下游：IC 設計業的下游為購買 IC 的客戶，亦即為 IC 的使用者，通常為實際將 
IC 組裝整合至成品的電子產品製造商。 
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3.產品各種發展趨勢及競爭情形： 
近幾年來，電子產業的主軸已從過去的 IT 產品轉向智慧型手機、平板電腦展， 

熱門領域包括網路通訊、手機、影音多媒體、儲存記憶裝置、電源等。本公司運用 
多年來所累積的基礎，主要產品集中於視訊、類比及消費性電子產品等領域，若加 
以廣義詮釋，本公司的產品可歸納為節能減碳、健康醫療、電源安全、科技生活等 
時下熱門主題，此與當前全球的發展趨勢甚為契合。茲敘述如下： 
1.節能減碳：應用在 LCD TV、DVD、STB 等影音產品之節能控制 IC，以及用在 

LED 背光、照明的驅動控制 IC。 
2.健康醫療：運動器材顯示面板控制晶片，以及用於耳溫槍、心跳計、血壓計、血 

糖計等居家醫療電子產品的控制 IC。 
3.電源安全：應用於包括 PC、遊戲機、LCD TV 等的交換式電源供應器（SPS）之 

電源安全管理 IC。 
4.科技生活：觸控面板控制 IC、PC 鍵盤、遊戲機週邊控制 IC、家電用品控制 

IC 以及車用電子 IC 等。 
以上皆為目前的熱門領域，深具發展潛力，然而電子產品推陳出新非常快速， 

晶片設計業者不但要迅速發展市場所需的產品，且須投入龐大的技術支援人力，競 
爭非常激烈，本公司產品向來以功能差異化、優異的品質、合理的價格、穩定的交 
期等為主要競爭利器，深獲客戶肯定。 

 (三)技術及研發概況 
1.本年度及截至年報刊印日止每年投入之研發費用                                        

                                                 單位：新台幣仟元 
            年 度 
  

99 年度 當年度截至 100 年 3 月 31 日

研究發展支出 197,645 47,865 

2.開發成功之技術或產品： 
到目前為止，本公司申請專利總計有 139 件，已成功開發的技術或產品，具體 

說明如下： 
(1)視訊 IC 方面： 

－ TV Sub-MCU：主要應用於 LCD TV，兼具 HDMI CEC 及系統節能功能，持 
續發展系列產品，廣獲國際大廠認證及大量採用，除了 LCD TV 之外，也成 
功應用於 STB、DVD 等影音產品。 

－ Scaler SoC：結合 Scaler、OSD、TCON、JEPG Decoder、SD Card Reader、USBHost 
等技術於一體的 SoC 設計，針對中/小尺寸影音產品之利基市場，包括車用 TV、 
手持式 DVD、運動表頭等領域。 

(2)類比 IC 方面： 
－ 電源管理晶片：除了 PC 電源供應器的控制晶片之外，也針對遊戲機、電源轉 

轉換器及 TV 成功研發出電源管理晶片。 

－ LED 驅動晶片：應用 LCD 面板背光模組與 LED 照明領域，已成功發展出一 
系列晶片，產品進入量產階段。 

          － 用於數位相機、散熱風扇等領域之各類馬達驅動 IC。 

項 目 
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(3)消費性電子產品： 
－ 嵌入式 MCU SoC 單晶片：持續發展更高階的晶片，應用領域包括遊戲機輸入 

裝置、USB 鍵盤、家用醫療器材(如血壓計、血糖計、耳溫槍)等。 
－ 觸控晶片：表面電容式及投射電容式觸控晶片及手勢語言技術，應用於多點 

觸控銀幕。 

－ SDIO 控制晶片：已成功發展出手機付款、身份認證等方面的應用。    
(四)長、短期業務發展計劃 

1.持續發展新產品 
短期：持續對現有產品進行功能改善及良率提升，以強化產品競爭力。 
長期：利用既有產品及技術基礎，開發符合未來市場趨勢之系列產品，具體計劃如： 

— MCU 系列晶片：拓展應用領域，並研發 32 位元核心技術。 

— LED 驅動晶片：使用高壓製程，研製應用於照明市場之產品。 

— 觸控晶片：電容式多點觸控銀幕控制晶片以及電容式手指導航系列產品。 
— 車用電子 IC。 

2.持續拓展新市場 
短期：穩固現有客戶群，持續導入新機種；開拓新客戶群，積極推廣本公司產品。 
長期：拓展客戶群的延伸，包括產業外移客戶服務駐點的建立，及進一步接觸國際 

終端大廠的業務機會。 

二、市場及產銷概況 
(一)市場分析： 

本公司產品主要銷售地區包括台灣、香港、中國、韓國、東南亞等地，終端產 
品遍及全球各大國際品牌，近兩年來依地區別的銷售比重如下： 

金額單位：新台幣仟元 

98 年度 99 年度 年度 
銷售地區 銷售金額  比率（%） 銷售金額  比率（%）

內  銷 498,674 24% 665,015 29%

亞洲 1,322,826 64% 1,370,151 60%外  
銷 其他 246,944 12% 238,021 11%

合  計 2,068,444 100% 2,273,187 100%

從產品面而言，本公司三大產品線均衡發展，產品結構相當健全。其市場佔有 
率與未來之供需情況說明如下： 

－ 視訊 IC：應用於 LCD TV 之 Sub MCU，獲全球最大品牌及國內大廠長期採用，市 
場佔有率第一。本公司之 Scaler SoC，則針對中/小尺寸影音產品之利基 
市場，包括車用 T V、手持式 D V D、運動器材錶頭等領域。 

－ 類比 IC：本公司的電源管理 IC，在 PC SPS 的市場佔有率全球第一，LCD TV 及 
遊戲機的電源管理 IC 出貨量持續成長。新產品 LED 驅動 IC，已開始 
少量出貨，期能帶來另一波成長契機。 
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— 消費性 IC：居家醫療器材控制晶片出貨穩定，而 USB 鍵盤控制晶片也隨著 IT 產 

業景氣恢復，出貨正常。遊戲機輸入裝置控制晶片或許是受智慧型手 
機以及平板電腦功能多樣化之影響，市場恢復力道較弱。此外觸控按 
鍵控制晶片則已出貨量產。 

本公司未來發展之有利及不利因素，列舉說明如下： 
－ 有利因素： 

1. 專業及品牌形象佳，有利於新產品之拓展。 
2. 公司財務狀況健全，有利於因應當前情勢及市場突發狀況。 
3. 擁有測試工廠，能夠對客戶提供最完善的服務。 
4. 與主要代工夥伴關係深厚，具供應鏈競爭優勢。 
5. 代理國際知名品牌電子零組件之整合應用及銷售，有利於提供客戶完整解決方 

案。(Total Solution） 
－ 不利因素： 

1. 電子產業外移情形普遍，服務難度及成本都相對提高。 
2. 同業競爭激烈，IC 利潤空間面臨挑戰。 
3. 台幣升值速度過快。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程 
1.主要產品之重要用途 
本公司之產品種類及其主要用途列舉如下： 

主要用途 產品系列 

節能減碳 LCD TV、DVD、STB 節能控制 IC、LED 驅動控制 IC 
健康醫療 運動器材顯示面板相關 IC、耳溫槍/心跳計/血壓計/血糖計控制 IC 

電源安全 PC、遊戲機、LCD TV 電源安全管理 IC、散熱風扇等馬達驅動 IC 

科技生活 遊戲機週邊控制 IC、USB 鍵盤 IC、觸控 IC、家電用品控制 IC、SD I/O 
控制晶片 

2.產製過程 
如下圖，本公司在產業中定位為無晶圓工廠之 IC 公司（Fabless IC Company），即 
一般所稱之 IC 設計公司。主要工作包括 IC 產品企劃、研發、測試、銷售等；光 
罩（Mask）、晶圓（Wafer）、封裝（Package）係委外製造，主要之晶圓代工廠（Foundry） 
為台積電（TSMC），已有超過 21 年之久的長期合作關係。 

 

 

 

 

 

 
 市場研究 
 產品規劃 
 電路設計 
 電路佈局 

產品 

企劃 / 研發 

  光罩/晶圓  

 代工製造 
   晶圓測試 晶片封裝   成品測試   產品應用 

及銷售 
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(三)主要原料之供應狀況 
            本公司為IC 設計公司或稱無晶圓廠之IC 公司，核心工作爲IC 產品開發、測 

試、推廣與銷售，至於晶圓製造與IC 封裝則委外生產，因此主要原料應係指晶圓與 
封裝。關於前者，本公司是和全世界龍頭廠商台積電合作，台積電的製程技術與生 
產效率、排程彈性以及生產品質皆是世界首屈一指的，以本公司之需求而言，只要 
給予合理的交期，台積電都能充分且準時供貨。自2009年第二季全球金融風暴結束 
後半導體產業景氣隨即回溫，產能漸次吃緊。台灣IC設計業產值也於2010年度突破 
金融風暴前2007年度產值水準，且相較於2009年成長有17.85%，達到新台幣 4,548 
億元(TSIA 2010年度資料統計)。 

2010 年上半年半導體整體供應鏈因各廠家反應景氣回升加強備貨需求，出現供 
不應求現象。本公司為因應此供需狀況，除積極與客戶協調拉長需求預測期間，調 
整訂單作業的時機，爭取需要的產能，而台積電也積極配合致力提升生產效率與擴 
充產能，盡量滿足長期忠實客戶之需求。其次，封裝亦是製造流程之重要一環，本 
公司主要配合廠商爲超豐電子。超豐屬於中型優質封裝廠，其效率與服務亦是業界 
中優良典範，和本公司配合多年，合作默契良好，對於正常訂單皆能滿足，急單亦 
都全力配合。超豐電子於 2009 年下半年增建之新廠區所開出之產能也皆已進入正 
式量產，本公司與其整體配合順暢。基於上述說明，可以瞭解本公司之原料供應狀 
況非常穩定，可以充分因應與配合公司未來之規劃與成長。 

代理產品線方面，與 ROHM 公司共同推廣 LCD TV市場於電源AC-DC轉換 
應用之 IC，在 2010 年初通過客戶認證，出貨數量已有明顯成長，此外在其他主要 
市場相關元件方面，ROHM 公司以自有的封裝測試工廠，配合客戶所提供的計劃， 
均能持續穩定供貨，達成客戶所需。 
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 (五)最近二年度生產量及銷售量值表： 
1.最近二年度生產量值表 

                                                                 單位：仟顆/仟元 

             9 8        年度             99        年度生         年 度
產 
    量 
        值 

主要商品 

產  能 產  量 產  值 產   能 產   量 產   值

視訊 IC  35,000 30,036 357,592 35,000 35,643 309,042

類比 IC 90,000 74,485 269,865 90,000 88,357 318,372

消費性 IC 30,000 26,375 138,373 40,000 34,443 161,835

電子元件代銷 688,304 688,304 808,121 935,433 935,433 917,383

合 計 843,304 819,200 1,573,951 1,100,433 1,093,876 1,706,632

2.最近二年度銷售量值表 
                                                                  單位：仟顆/仟元 

98 年度 99 年度 
內銷 外銷 內銷 外銷 

銷售   年度 

量值 

主要商品 量 值 量 值 量 值 量 值 

視訊 IC 804 40,151 28,542 509,146 839 41,388 34,465 455,196
類比 IC 23,871 96,675 47,351 261,811 21,829 93,277 64,527 351,301
消費性 IC 5,619 106,440 20,838 160,972 6,928 140,987 27,198 200,319
電子元件代銷 244,647 255,408 467,235 637,841 382,799 389,363 519,531 601,356
合 計 274,941 498,674 563,966 1,569,770 412,395 665,015 645,721 1,608,172

三﹑從業員工  
最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布 
比率                                                             

 年        度 98 年度 99 年度 
當年度截至 

100 年 5 月 10 日止

行政/財務 26 29 27 
業     務 53 55 59 
技     術 172 191 194 

員
工
人
數 

合     計 251 275 280 
平 均 年 歲 36.31 36.45 36.41 
平均服務年資 6.8 7.4 7.15 

博    士 1% 1% 1% 
碩    士 21% 21% 22% 
大    專 69% 70% 69% 
高    中 9% 8% 8% 

學
歷
分
布
比
率 高中以下 0 0 0 
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四﹑環保支出資訊 
(一)本公司從事產品研發設計及銷售，所發展出之晶圓及 IC 封裝作業均委由相關配合供 

應商製作，公司內部進行晶圓測試，封裝品測試及後續包裝出貨作業，因此屬於無 
污染性之製造業。 

(二)供應商所提供之製程及製程品 IC 等，依本公司供應商管理辦法與 HSF 管理程序，供 

應商需每年定期提供材料及物質分析報告以確認是否為本司所定義的 Green 產品，本 

公司也會委由第三認證公司進行檢測，並加以監控及管理供應商的材料，是否符合本 

司所定義有害物質清單裡的規範，是否為綠色產品並符合 ROHS 與 Sony GP 之相關 

規定。 
(三)不良報廢之 IC 產品，每半年委託政府登記合格之甲級廢料清除處理公司配合處理。 
(四)於 98 年取得 IECQ 的〝QC080000 有害物質管理系統〞的認證。 

五﹑勞資關係 
(一)員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與各項員 

工權益維護措施情形： 
1.本公司員工除享有勞保、健保、團體保險、退休金給付等一般福利外，由公司提 
供福利計有：發給年節獎金、紅利分配、婚喪禮金、午餐補助、實施員工教育訓練、 
設置圖書室供修習閱覽等項目。 

2.本公司依法成立職工福利委員會，遴選福利委員辦理職工福利，而每年訂定年度 
計畫及預算編列，辦理包括：年節贈禮、舉辦員工團體旅遊活動、社團活動、慶 
生會等活動。 

3.員工進修、訓練情形：本公司為鼓勵員工不斷的充實新知，以提升公司的競爭力， 
對新進員工提供完整的教育訓練，讓新人在短時間可了解公司的工作規章並熟悉 
工作內容，而對在職員工則提供內、外部專業訓練課程，以加強其工作能力。     

4.本公司依據勞工退休金條例規定，為每位選擇適用勞工退休金條例制度之員工， 
按月依員工薪資百分之六儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶，而就選擇適用 
勞動基準法退休制度之員工以及適用勞工退休金條例前工作年資之保留，本公司仍 
依據內部對正式員工訂有退休金辦法，並依法令規定定期提撥退休準備金存入中央 
信託局，再由職工退休準備金監督委員會負責退休準備金之管理及運用事宜。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失：無。 

(三)目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：無。 

六﹑重要契約 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

租賃契約 科學園區管理局 99.1.1~101.12.31 廠房租賃 無 

代理合約 日本羅沐 100.4.1~101.3.31 積體電路銷售 無 
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陸﹑財務概況 

 
一﹑最近五年度簡明資產負債表及損益表 

1.簡明資產負債表 
          

單位：新台幣仟元 

最  近  五  年  度  財  務  資  料            年   度   

項   目    95  年    96  年    97  年    98  年    99  年 

當 年 度 截 至

 100 年 3月 31 日
財 務 資 料

( 經會計師核閱 )

流 動 資 產 2,125,824 2,482,316 1,865,502 2,799,214 2,790,908 2,742,106 
基 金 及 投 資 649,141 615,276 356,795 498,076 491,823 466,947 
固 定 資 產 199,278 220,284 208,593 221,764 222,962 217,176 
無 形 資 產 - - - - - - 
其 他 資 產 154,846 152,936 132,042 96,801 82,894 87,264 
資 產 總 額 3,129,089 3,470,812 2,562,932 3,615,855 3,588,587 3,513,493 

分配前 597,758 487,228 186,420 432,599 410,261 440,635 
流動負債 

分配後 674,724 518,711 186,420 630,039 (註一) (註一) 
長 期 負 債 - - - - - - 
其 他 負 債 50,691 52,861 53,576 56,144 56,274 54,678 

分配前 648,449 540,089 239,996 686,183 466,535 495,313 
負債總額 

分配後 725,415 571,572 239,996 488,743 (註一) (註一) 
股   本 2,200,000 2,235,100 2,468,000 2,468,000 2,468,000 2,468,000 
資 本 公 積 170,439 103,010 103,010 102,586 102,586 102,586 

分配前 364,094 636,375 460,702 594,726 595,605 623,914 
保留盈餘 

分配後 287,128 371,991 460,702 397,286 (註一) (註一) 
金融商品未實現損益 13,595 (47,006) (714,496) (38,285) (24,726) (159,215) 
累積換算調整數 5,551 4,387 6,863 1,228 (19,413) (17,105) 
未認列為退休金成本之 
淨損失  

(1,143) (1,143) (1,143) (1,143) - - 

庫藏股票 (271,896) - - - - - 
分配前 2,480,640 2,930,723 2,322,936 3,127,112 3,122,052 3,018,180 股 東 權 益 

總     額 分配後 2,403,674 2,899,239 2,322,936 2,929,672 (註一) (註一) 

註一 : 盈餘尚未分派。 
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2.簡明損益表  

單位：新台幣仟元 

最 近 五 年 度 財 務 資 料                 年    度 
 
 項    目    95   年     96 年     97 年     98   年     99   年 

當 年 度 截 至

100 年 3 月 31 日
財 務 資 料

( 經會計師 核閱 )

營業收入 1,247,018 2,431,486 2,173,723 2,068,444 2,273,187  510,956 

營業毛利 342,665 499,438 469,390 461,993 555,359  99,778 

營業利益 71,477 214,596 197,097 150,867 197,749  11,826 

營業外收入及利益 111,579 201,846 76,779 47,244 77,538  21,593 

營業外費用及損失 44,285 28,594 162,652 32,659 42,456  1,066 

繼續營業部門稅前損益 138,771 387,848 111,224 165,452 232,831  32,353 

繼續營業部門損益 134,077 359,208 88,711 136,611 198,319 28,309 

停業部門損益 - - - - - - 

非常損益 - - - - - - 

會計原則變動之累積影響數 - - - - - - 

本期損益 134,077 359,208 88,711 136,611 198,319            28,309
每股盈餘 0.65 1.62 0.36 0.55 0.8            0.11

 

3.最近五年度會計師簽證意見 

年度 會計師姓名 會計師姓名 查核意見 

95 黃鴻文 黃樹傑 修正式無保留意見 

96 黃鴻文 黃樹傑 無保留意見 

97 林政治 黃樹傑 修正式無保留意見 

98 林政治 黃裕峰 修正式無保留意見 

99 林政治 黃裕峰 無保留意見 
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二﹑最近五年度財務比率分析 

   年  度 最 近 五 年 度 財 務 分 析 

分  析  項  目 95 年 96 年 97 年 98 年 99 年 

當 年 度 截 至

100年 3月 31日
 負債佔資產比率 (％) 20.72 15.56 9.36 13.52 13.00 14.10
 長期資金佔固定資產比率 (％) 1,244.81 1,330.43 1,113.62 1,410.11 1,400.26 1,389.74
  流動比率 (％) 355.63 509.48 997.92 647.07 680.28 622.31
  速動比率 (％) 304.14 436.65 829.25 585.18 612.23 549.50
 利息保障倍數（次） 457.48 27,704.43 4,449.96 33,091.40 232,832 -

 應收款項週轉率（次） 2.44 3.22 3.30 3.44 3.7 3.54
 平均收現日數 149 113 111 106 99 103

 存貨週轉率（次） 4.19 6.95 5.98 6.68 7.63 6.53
 應付款項週轉率(次) 2.71 4.15 5.83 6.52 5.67 5.25
 平均銷貨日數（日） 87 53 61 55 48 56
 固定資產週轉率（次） 6.26 11.04 10.42 9.33 10.20 9.41
 總資產週轉率（次） 0.40 0.70 0.85 0.57 0.63 0.58
 資產報酬率 (％) 4.64 10.89 2.94 4.42 5.51 3.19
 股東權益報酬率 (％) 5.51 13.28 3.38 5.01 6.35 3.69

  營業利益 3.25 9.60 7.99 6.11 8.01 1.92

  稅前純益 6.31 17.35 4.51 6.70 9.43 5.24

 純益率 (％) 10.75 14.77 4.08 6.60 8.72 5.54

 每股盈餘(元)(註一) 0.65 1.62 0.36 0.55 0.80 0.11

 現金流量比率 (％) 54.08 29.71 140.20 90.25 65.14 5.62

 現金流量允當比率 (％) 205.02 196.76 235.70 311.21 226.35 198.34
 現金再投資比率 (％)  9.90 2.34 8.82 10.99 1.98 0.72

 營運槓桿度 4.70 2.14 2.22 2.99 2.69 7.71

 財務槓桿度 1 1 1 1 1 1

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達 20%者可免分析) 

1.利息保障倍數變動，主要係 99 年因利息支出減少及景氣逐漸復甦，致稅前純益增加。 
2.資產及股東權益報酬率增加，主要是 99 年景氣回升稅後純益增加所致。 
3.營業利益及佔實收資本額比率增加，係因 99 年營業收入增加致毛利增加。 
4.稅前純益佔實收資本額比率及純益率增加，主要係因景氣回升致營業利益及營業外收入增

加，其每股盈餘也增加。 
5.現金流量比率減少主要係應付帳款減少。現金流量允當比率及現金再投資比率減少，主要

係 99 年發放現金股利。 

註一：按追溯調整後加權平均股數計算。  
 

財 務 
結 構 

償債 
能力 

經 
 
營 
 
能 
 
力 

現金 

流量 

槓

桿

度 

佔實收資本 
比率(%) 

獲

 

利

 

能

 

力
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財務比例計算公式如下 :  

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／ 固定資產淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業

而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業

而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／固定資產淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益 。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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三﹑最近年度財務報告之監察人審查報告。 
 

 

監察人審查報告書  

 
董事會造送本公司九十九年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等 

，其中財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，並出具查 

核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本監察人審查，認 

為尚無不合，爰依照公司法第二一九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 
 

此    致 

本公司一○○年股東常會 

   偉詮電子股份有限公司  

   監察人﹕福豐投資股份有限公司  

          代表人：廖伯熙  

   監察人﹕林錫琨  
 
   監察人﹕李正福  

 
   
 
 
 
 

中 華 民 國 一 ○ ○ 年 四 月 十 二 日 
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四﹑最近年度財務報表。 
 
 
 

 
 
 
 

會計師查核報告  
 

偉詮電子股份有限公司 公鑒：  

  偉詮電子股份有限公司民國九十九年及九十八年十二月三十一日之資產負

債表，暨民國九十九年及九十八年一月一日至十二月三十一日之損益表、股東

權益變動表及現金流量表，業經本會計師查核竣事。上開財務報表之編製係管

理階層之責任，本會計師之責任則為根據查核結果對上開財務報表表示意見。  
  本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則規劃並  
執行查核工作，以合理確信財務報表有無重大不實表達。此項查核工作包括以  
抽查方式獲取財務報表所列金額及所揭露事項之查核證據、評估管理階層編製  
財務報表所採用之會計原則及所作之重大會計估計，暨評估財務報表整體之表  
達。本會計師相信此項查核工作可對所表示之意見提供合理之依據。  

依本會計師之意見，第一段所述財務報表在所有重大方面係依照證券發行  
人財務報告編製準則、商業會計法及商業會計處理準則中與財務會計準則相關  
之規定暨一般公認會計原則編製，足以允當表達偉詮電子股份有限公司民國九  
十九年及九十八年十二月三十一日之財務狀況，暨民國九十九及九十八年度之  
經營成果與現金流量。  
  如財務報表附註三所述，偉詮電子股份有限公司自民國九十八年一月一日  
起採用新修訂之財務會計準則公報第十號「存貨之會計處理準則」。  
  偉詮電子股份有限公司民國九十九年度財務報表重要會計科目明細表，主  
要係供補充分析之用，亦經本會計師採用第二段所述之查核程序予以查核。據  
本會計師之意見，該等科目明細表在所有重大方面與第一段所述財務報表相關  
資訊一致。  
  偉詮電子股份有限公司已編製民國九十九及九十八年度之合併財務報表，  
並經本會計師分別出具無保留意見及修正式無保留意見之查核報告在案，備供

參考。   

勤業眾信聯合會計師事務所  

會  計  師 林 政 治  
 

 

 

行政院金融監督管理委員會核准文號 
 金管證六字第 0930160267 號  

  
 

 

會  計  師    黃    裕    峰     
 
 
 
 
 
財政部證券暨期貨管理委員會核准文號 
 台財證六字第 0920123784 號  

中   華   民   國  一 ○ ○  年   二   月   二 十 四   日
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ൂՏǺཥѠჾщϡǴோ  

؂ިࣦᎩࣁϡ  

 

    ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

жዸ    ߎ ᚐ  ʘ  ߎ ᚐ  ʘ 

4110  ᔼ཰ԏΕ    $2,289,352      $2,079,269   
                       
4170  ᎍ೤ଏӣϷשᡣ     16,165       10,825   
                       
4100  ᔼ཰ԏΕృᚐȐߕຏΒϷΜ

ΐȑ 

 

   2,273,187     100     2,068,444     100 
                       
5110  ᔼ཰ԋҁȐߕຏΟǵΎǵΜ

ΖϷΜΐȑ 

 

   1,717,828     75     1,606,451     78 
                       
5910  ᔼ཰Лճ     555,359     25     461,993     22 
                       
  ᔼ཰຤ҔȐߕຏΜΖȑ         
6100  ᎍ୧຤Ҕ     107,300     5     100,360     5 
6200  ᆅ౛຤Ҕ     52,665     2     48,157     2 
 ว৖຤Ҕ     197,645     9     162,609     8زࣴ  6300
6000  ᔼ཰຤Ҕӝी     357,610     16     311,126     15 
                       
6900  ᔼ཰ճ੻     197,749     9     150,867     7 
                       
  ᔼ཰ѦԏΕϷճ੻         
7122  ౜ިߎճԏΕȐߕຏΒȑ     40,292     2     32,053     2 
7121  ௦៾੻ݤᇡӈϐ׫ၗృ

੻ȐߕຏΒϷΖȑ 

 

   29,929     1     9,015     - 
7110  ճ৲ԏΕ     2,089     -     2,499     - 
ຏΒߕշԏΕȐံ۬ࡹ  7480

ϷΒΜȑ 

 

   1,350     -     -     - 
 -     ຏΜΐȑ     3,878     -     3,677ߕдȐځ  7480
7100  ᔼ཰ѦԏΕϷճ੻

ӝी 

 

   77,538     3     47,244     2 
                       
 
Ȑௗԛ।ȑ 

଻၍ႝηިҽԖज़Ϧљ  

ཞ ੻ ߄  

҇୯ΐΜΐԃϷΐΜΖԃ΋Д΋ВԿΜΒДΟΜ΋В  
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Ȑ߻܍।ȑ 

 

    ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

жዸ    ߎ ᚐ  ʘ  ߎ ᚐ  ʘ 

  ᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨ         
7560  իඤృཞȐߕຏΒȑ    $ 34,500     2    $ 8,667     - 
7540  ೀϩ׫ၗృཞȐߕຏΒȑ     2,862     -     13,229     1 
7630  ၗౢ෧ཞཞѨȐߕຏ

ΒǵΖϷΐȑ 

 

   2,767     -     7,423     - 
7530  ೀϩۓڰၗౢཞѨȐߕ

ຏΒȑ 

 

   2     -     -     - 
7510  ճ৲຤Ҕ     1     -     5     - 
 -     д     2,324     -     3,335  ځ  7880
7500  ᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨ

ӝी 

 

   42,456     2     32,659     1 
                       
 ճ੻     232,831     10     165,452     8߻ิ  7900
                       
 ຏΒϷΜϤȑ   (  34,512 )   (  1 )   (  28,841 )   (  1 )ߕளิ຤ҔȐ܌  8110
                       
9600  પ  ੻    $ 198,319     9    $ 136,611     7 
 

жዸ    ิ ิ  ߻ ิ  ࡕ ิ  ߻  ࡕ

9750  ؂ިࣦᎩȐߕຏΜΎȑ         
  ୷ҁϷีញ؂ިࣦᎩ    $ 0.94    $ 0.80    $ 0.67    $ 0.55 
 

 

 

 

 

ϐ΋೽ϩǶ߄ຏ߯ҁ଄୍ൔߕϐߕࡕ  

Ȑፎୖ᎙༇཰౲ߞᖄӝ཮ीৣ҇܌٣୍୯΋ɄɄԃΒДΒΜѤВࢗਡൔ֋ȑ  

 

 

 

 

 
ဠߏ٣Ǻ  ࿶౛ΓǺ  ཮ीЬᆅǺ
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ൂՏǺཥѠჾщϡ  

 
  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ᔼ཰ࢲ୏ϐ౜ࢬߎໆ     
પ  ੻    $ 198,319    $ 136,611 
 ᙑ     34,374     35,829  ש
៽  ᎍ     6,788     8,171 
ೀϩ׫ၗృཞ     2,862     13,229 
ԏډ៾੻ݤ೏׫ၗϦљ౜ިߎճ     12,499     - 
௦៾੻ݤᇡӈϐ׫ၗృ੻   (  29,929 )   (  9,015 ) 
ೀϩۓڰၗౢཞѨ     2     - 
ၗౢ෧ཞཞѨ     2,767     7,423 
ሀ܌ۯளิၗౢ     19,000     4,695 
ᔈीଏҶॄߎ໸     2,557     2,568 
ᔼ཰ၗౢϷॄ໸ϐృᡂ୏     

ᔈԏ౻Ᏽ   (  4,223 )     7,207 
ᔈԏ஦ී     90,584   (  152,040 ) 
ᔈԏᜢ߯Γී     14,707     22,985 
 дᔈԏී     274     13,025ځ
Ӹ  ೤   (  22,565 )     60,371 
Ⴃбී໨Ϸځдࢬ୏ၗౢ     3,786   (  1,562 ) 
ᔈб౻Ᏽ     1,089   (  5,755 ) 
ᔈб஦ී   (  72,231 )     188,148 
ᔈб܌ளิ     5,946     6,886 
ᔈб঩πआճϷဠᅱၿമ   (  6,230 )     34,197 
ᔈб຤ҔϷځдࢬ୏ॄ໸     6,858     17,448 
ᔼ཰ࢲ୏ϐృ౜ࢬߎΕ     267,234     390,421 

           
     ໆࢬߎ୏ϐ౜ࢲၗ׫

ᖼວഢٮр୧ߎᑼၗౢሽී   (  1,973,258 )   (  2,088,431 ) 
ೀϩഢٮр୧ߎᑼၗౢሽී     1,768,452     2,217,244 
ഢٮр୧ߎᑼၗౢଏᗋިී     24,846     - 
ᖼວ௦៾੻ݤϐߏයި៾׫ၗሽී   (  1,346 )   (  109,759 ) 
аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢଏᗋިී     2,142     6,821 
ೀϩаԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢሽී     3,350     - 
ᖼ࿼ۓڰၗౢ   (  35,591 )   (  27,019 ) 
ೀϩۓڰၗౢሽී     17     24 

 
Ȑௗԛ।ȑ 

଻၍ႝηިҽԖज़Ϧљ  

౜ࢬߎໆ߄  

҇୯ΐΜΐԃϷΐΜΖԃ΋Д΋ВԿΜΒДΟΜ΋В
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Ȑ߻܍।ȑ 

 

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

Ӹрߥ᛾ߎቚу   ( $ 3 )   ( $ 8 ) 
ሀۯ຤Ҕቚу   (  5,335 )   (  1,643 ) 

 р   (  216,726 )   (  2,771 )ࢬߎ୏ϐృ౜ࢲၗ׫
           
ᑼၗࢲ୏ϐ౜ࢬߎໆ     

ިܿ౜ߎआճ   (  197,440 )     - 
ᑼၗࢲ୏ϐ౜ࢬߎр   (  197,440 )     - 

           
౜ߎృȐ෧Ͽȑቚуኧ   (  146,932 )     387,650 
           
ӝڗٳள౜12,649     -     ߎ 
           
ԃ߃౜ߎᎩᚐ     843,066     442,767 
           
ԃۭ౜ߎᎩᚐ    $ 696,134    $ 843,066 
           
౜ࢬߎໆၗૻϐံкඟ៛     

Ѝбճ৲    $ 1    $ 5 
Ѝб܌ளิ    $ 9,566    $ 16,891 

           
όቹៜ౜ࢬߎໆϐ׫ၗࢲ୏     

рચၗౢख़ϩᜪԿۓڰၗౢ    $ -    $ 20,848 
           
໻Ԗ೽ϩ౜ߎԏбϐ׫ၗࢲ୏     

ᖼວഢٮр୧ߎᑼၗౢሽී     
 ᑼၗౢ   ( $2,015,857 )   ( $2,085,985 )ߎр୧ٮளഢڗ
ᔈб׫ၗීቚуȐ෧Ͽȑ     42,599   (  2,446 ) 

Ѝбృᚐ   ( $1,973,258 )   ( $2,088,431 ) 
ೀϩഢٮр୧ߎᑼၗౢሽී     

ೀϩഢٮр୧ߎᑼၗౢ    $1,788,012    $2,299,132 
ᔈԏ׫ၗීቚу   (  19,560 )   (  81,888 ) 

ԏڗృᚐ    $1,768,452    $2,217,244 
ᖼວ௦៾੻ݤϐߏයި៾׫ၗሽී     

 ၗ   ( $ 977 )   ( $ 111,089 )׫යި៾ߏϐݤள௦៾੻ڗ
ᔈб੻၍ႝηϦљϿኧިܿިීȐ෧

Ͽȑቚу 

 

 (  369 )     1,330 
   ( $ 1,346 )   ( $ 109,759 ) 

 
ϐ΋೽ϩǶ߄ຏ߯ҁ଄୍ൔߕϐߕࡕ  

Ȑፎୖ᎙༇཰౲ߞᖄӝ཮ीৣ҇܌٣୍୯΋ɄɄԃΒДΒΜѤВࢗਡൔ֋ȑ  

   
ဠߏ٣Ǻ  ࿶౛ΓǺ  ཮ीЬᆅǺ
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଻၍ႝηިҽԖज़Ϧљ  

଄୍ൔߕ߄ຏ  

҇୯ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋ  

ȐନќϒຏܴޣѦǴߎᚐࣁཥѠჾщϡȑ  

 

 ΋ǵ  ϦљݮॠϷᔼ཰  

  ҁϦљܭΎΜΖԃΎДԋҥܭཥԮࣽᏢπ཰༜୔Ǵܭ٠ӕԃΐД

໒ۈᔼ཰ǴЬाᔼ཰໨Ҟزࣴࣁǵ໒วǵғౢǵෳ၂Ϸᎍ୧ኧՏǵᜪ

КషӝԄ੝ਸᔈҔᑈᡏႝၡǵኧՏԄϷᜪКԄᑈᡏႝၡ฻Ƕ  

  ҁϦљި౻ԾΖΜΐԃΐДଆӧѠ᡼᛾چҬܰ܌΢ѱວ፤Ƕ  

  ҁϦљӛҁϦљި࡭ 98.6%ϐ੻၍ႝηިҽԖज़ϦљȐ੻၍ႝηϦ

љȑϐϿኧި៾ިܿԏວިҽǴЍб౜ߎ 1,955 щϡ٠аΐΜΖԃΐД

ΒΜ΋Вࣁӝٳ୷ྗВ֎ԏӝٳ၀ϦљǴаҁϦљࣁӸុϦљǴ੻၍

ႝηϦљӢӝٳԶှණǶ੻၍ႝηܭΖΜΖԃΜΒДԋҥܭཥԮࣽᏢ

π཰༜୔ǴЬाᔼ཰໨Ҟزࣴࣁǵ໒วǵ೛ीǵᇙ೷Ϸᎍ୧ኧՏԄǵ

ᜪКԄϷషӝԄᑈᡏႝၡϷኧՏߞဦೀ౛Ꮤᑈᡏႝၡ฻Ƕ  

  ҁϦљЍб౜ߎӛϿኧި៾ԏӣިҽа֎ԏӝٳ੻၍ႝηϦљǴ

၀ϦљΐΜΖԃΐДΒΜ΋Вϐၗౢॄ໸ϐϦѳሽॶ߄ӈӵΠǺ  

౜  13,274 $    ߎ 
ഢٮр୧ߎᑼၗౢɡࢬ୏     87,938 
ᔈԏ౻ᏵϷ஦ී     4,221 
 дᔈԏී     11,446ځ
Ӹ  ೤     6,745 
Ⴃбී໨Ϸځдࢬ୏ၗౢ     883 
 ၗౢɡృᚐ     960ۓڰ
Ӹрߥ᛾3     ߎ 
ሀۯ຤Ҕɡృᚐ     593 
ᔈб౻Ᏽ   (  578 ) 
ᔈб஦ී   (  1,232 ) 
ᔈб຤ҔϷځдࢬ୏ॄ໸   (  3,231 ) 
  λ  ी     121,022 
४а྽යڗளި៾ԭϩК     1.4% 
     1,694 
ӝٳ୘៉     261  
ԏӣ੻၍ႝηϦљϿኧި៾ިҽϐሽී    $ 1,955 
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  ᄒԿΐΜΐԃϷΐΜΖԃۭЗǴҁϦљ঩πΓኧϩձࣁ 275 ΓϷ

251 ΓǶ  

 Βǵ  ख़ा཮ीࡹ฼ϐ༼ᕴᇥܴ  

  ҁ଄୍ൔ٩ྣ߯߄᛾چวՉΓ଄୍ൔ֋ጓᇙྗ߾ǵ୘཰཮ीݤǵ

୘཰཮ीೀ౛ྗ߾Ϸ΋૓Ϧᇡ཮ीচ߾ጓᇙǶ߻٩ྣॊྗ߾ǵݤзϷ

চ߾ጓᇙ଄୍ൔ߄ਔǴҁϦљჹܭഢܢք஦ǵගӈӸ೤ཞѨǵۓڰၗ

ౢϷрચၗౢשᙑǵሀۯ຤Ҕ៽ᎍǵၗౢ෧ཞǵ܌ளิǵଏҶߎǵ঩

πϩआϷဠᅱၿമ฻ϐගӈǴѸ໪٬Ҕӝ౛ϐ՗ीߎᚐǴӢ՗ीੋϷ

ղᘐǴჴሞ่݀ёૈԖ܌ৡ౦Ƕ  

  ख़ा཮ीࡹ฼༼ᕴᇥܴӵΠǺ  

ၗౢᆶॄ໸୔ϩࢬ୏ᆶࢬߚ୏ϐ኱ྗ  

઻܈΋ԃϣᡂ౜ࡕВ߄ၗౢॄ໸ܭǴаϷႣයߎ౜ࡴ୏ၗౢхࢬ  

Ҕϐၗౢǹۓڰၗౢǵሀۯ຤ҔϷځдόឦࢬܭ୏ၗౢϐၗౢࢬߚࣁ

୏ၗౢǶࢬ୏ॄ໸ࣁ໪ܭၗౢॄ໸߄Вࡕ΋ԃϣమᓭϐॄ໸Ǵॄ໸ό

ឦࢬܭ୏ॄ໸ࢬߚࣁޣ୏ॄ໸Ƕ  

ഢٮр୧ߎᑼၗౢ  

  ഢٮр୧ߎᑼၗౢܭচۈᇡӈਔǴаϦѳሽॶᑽໆǴ٠уीڗள

ϐҬܰԋҁǹុࡕຑሽаϦѳሽॶᑽໆǴЪځሽॶᡂ୏ӈܿިࣁ៾੻

ፓ᏾໨ҞǶಕᑈϐճ੻܈ཞѨߎܭᑼၗౢନӈਔǴӈΕ྽ԃࡋཞ੻Ƕ

٩Ҭܰᄍٯᖼວ܈р୧ߎᑼၗౢਔǴ௦ҔҬܰВ཮ीೀ౛Ƕ  

  Ϧѳሽॶϐ୷ᘵǺ໒ࠠܫ୷ڙߎ੻Ꮷ᛾߯ၗౢॄ໸߄Вϐృၗౢ

ሽॶǴ୯ϣ΢ѱȐᘕȑ᛾߯چၗౢॄ໸߄ВϐԏዬሽǶ  

  ౜ިߎճܭନ৲Вᇡӈԏ੻Ǵՠ٩Ᏽ׫ၗ߻ృճ࠹֋ϐ೽ϩǴ߯

Ծ׫ၗԋҁ෧ନǶި౻ިճόӈ׫ࣁၗԏ੻Ǵ໻ຏ૶ިኧቚуǴࡪ٠

ቚуࡕϐᕴިኧख़ཥीᆉ؂ިԋҁǶ  

  ऩԖ෧ཞϐ࠼ᢀ᛾ᏵǴ߾ᇡӈ෧ཞཞѨǶऩុࡕය໔෧ཞߎᚐ෧

ϿǴഢٮр୧៾੻୘ࠔϐ෧ཞ෧Ͽߎᚐᇡӈܿިࣁ៾੻ፓ᏾໨ҞǶ  

ԏΕᇡӈϷᔈԏ஦ීǵഢܢք஦  

  ҁϦљ߯ܭ೤ނϐ܌Ԗ៾Ϸᡉ๱॥ᓀ౽ᙯȐ΋૓߯ܭၮрਔ౽ᙯȑ

ϒ࠼Њਔᇡӈᔼ཰ԏΕǴӢځᕇճၸำε೽ϩςֹԋǴЪςჴ౜܈ё
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ჴ౜Ƕѐ਑уπਔǴуπౢࠔϐ܌Ԗ៾Ϸᡉ๱॥ᓀ٠҂౽ᙯǴࢂаѐ

਑ਔόբᎍ೤ೀ౛Ƕ  

  ᔼ཰ԏΕ߯ࡪҁϦљᆶວБڐ܌᝼ҬܰჹሽȐԵໆ୘཰שԌϷኧ

ໆשԌࡕȑϐϦѳሽॶᑽໆǹோᔼ཰ԏΕϐჹሽࣁ΋ԃයаϣϐᔈԏ

ීਔǴځϦѳሽॶᆶډයॶৡ౦όεЪҬܰໆᓎᕷǴ߾όࡪ೛ᆉճ౗

ीᆉϦѳሽॶǶ  

  ഢܢք஦߯ࡪᔈԏී໨ϐ஦សϷԏӣёૈ܄ຑ՗ᇡӈǶҁϦљ߯

٩Ᏽჹ࠼Њϐᔈԏ஦សϩ݋Ǵۓයຑ՗ᔈԏ஦ීϐԏӣёૈ܄Ƕ  

Ӹ  ೤  

  Ӹ೤хࡴচ਑ǵӧᇙࠔǵᇙԋࠔϷ୘ࠔǶӸ೤߯аԋҁᆶృᡂ౜

ሽॶஉեݤीሽǴКၨԋҁᆶృᡂ౜ሽॶਔନӕᜪձӸ೤Ѧ߯аঁձ

໨Ҟࣁ୷ᘵǶృᡂ౜ሽॶ߯ࡰӧ҅த௃ݩΠϐ՗ी୧ሽ෧ନԿֹπۘ

ሡ׫ΕϐԋҁϷᎍ୧຤ҔࡕϐᎩᚐǶӸ೤ԋҁϐीᆉ௦Ҕу៾ѳ֡ݤǶ 

௦៾੻ݤϐߏයި៾׫ၗ  

  ҁϦљჹ೏׫ၗϦљ࡭Ԗ߄،៾ިҽၲԭϩϐΒΜа΢ڀ܈Ԗख़

εቹៜΚޣǴ௦Ҕ៾੻ݤຑሽǶ  

׫ೀ౛Ǵ݋ၗԋҁϒаϩ׫ਔǴӃஒݤ२ԛ௦Ҕ៾੻܈ளި៾ڗ  

ၗԋҁຬၸёᒣᇡృၗౢϦѳሽॶ೽ϩӈࣁ୘៉Ƕ୘៉όϒ៽ᎍǶԾ

ΐΜϖԃ΋Д΋ВଆǴځаڗ߻ளϐ௦៾੻ߏݤයި៾׫ၗǴۘ҂៽

ᎍϐᎩᚐឦ׫ၗԋҁຬၸڗ܌ளި៾ృॶޣǴКྣ୘៉ೀ౛Ǵόӆ៽

ᎍǶ  

  ೏׫ၗϦљวܫ౜ިߎճਔǴ߾բ׫ࣁၗԋҁ෧໨Ƕ೏׫ၗϦљ

วՉཥިਔǴऩ҂ި࡭ࡪКٯᇡᖼǴठ׫٬ၗКٯวғᡂ୏Ǵ٠ӢԶ

׫යި៾ߏቚ෧ኧፓ᏾ၗҁϦᑈϷځၗϐި៾ృॶวғቚ෧ਔǴ׫٬

ၗǹ߻໨ፓ᏾ӵᔈॷ૶ၗҁϦᑈǴԶߏයި៾׫ၗౢ܌ғϐၗҁϦᑈ

ᎩᚐόىਔǴځৡᚐॷ૶ߥ੮ࣦᎩǶӵ೏׫ၗϦљߚឦިҁϷߥ੮ࣦ

Ꭹϐިܿ៾੻วғቚ෧Ǵᔈஒቚ෧ኧިި࡭ࡪҽКٯፓ᏾Ȩߏයި៾

дިܿ៾੻ፓ᏾໨ҞǶځғϐౢ܌ၗ׫යި៾ߏၗȩϷ׫  
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ᢀ᛾ᏵᡉҢ཰ς෧࠼ցԖ෧ཞၞຝǴऩԖࢂВຑ՗߄ၗౢॄ໸ܭ  

ཞǴ൩ځ෧ཞ೽ϩᇡӈཞѨǹჹڀ௓ૈڋΚϐߏයި៾׫ၗǴ߯аӝ

ғൂՏǴϒаຑ՗Ƕౢߎ᏾ᡏԵໆ౜߄଄୍ൔٳ  

  ҁϦљᆶ௦៾੻ݤीሽЪڀԖ௓ૈڋΚϐ೏׫ၗϦљ໔໩ࢬҬܰ

ᇡӈཞ੻Ƕۈჴ౜ߩғϐ҂ჴ౜ཞ੻ӄኧϒаᎍନǴౢ܌  

  ި౻р୧܈౽ᙯਔϐԋҁ௦Ҕу៾ѳ֡ݤीሽǶ  

аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢ  

  คݤё᎞ᑽໆϦѳሽॶϐ៾੻୘׫ࠔၗǴхࡴ҂΢ѱȐᘕȑި౻

Ϸᑫᘕި౻฻ǴаচۈᇡӈϐԋҁᑽໆǶިճϐ཮ीೀ౛Ǵᆶഢٮр

୧ߎᑼၗౢ࣬՟ǶऩԖ෧ཞϐ࠼ᢀ᛾ᏵǴ߾ᇡӈ෧ཞཞѨǴԜ෧ཞߎ

ᚐόϒ଑ᙯǶ  

ၗౢϷрચၗౢۓڰ  

ཥ׳ᙑीሽǶख़εϐቚబǵשၗౢϷрચၗౢаԋҁ෧ಕीۓڰ  

ϷؼׯբࣁၗҁЍрǹঅ౛ϷᆢៈЍр߾բࣁ྽ԃࡋ຤ҔǶ  

  ၗౢॄ໸߄Вຑ՗ࢂցԖၞຝᡉҢۓڰၗౢϷрચၗౢёૈวғ

෧ཞǴऩԖ෧ཞϐၞຝӸӧਔǴᔈջ՗ी၀ၗౢϐёӣԏߎᚐǶঃڰ

ᚐᑽໆ஦य़ሽॶԖख़ε෧ཞਔǴߎᜢёӣԏ࣬ځၗౢϷрચၗౢаۓ

൩ځ෧ཞ೽ϩᇡӈཞѨǶ༓ࡕऩۓڰၗౢϷрચၗౢёӣԏߎᚐቚу

ਔǴஒ෧ཞཞѨϐ଑ᙯᇡӈࣁճ੻ǴோۓڰၗౢϷрચၗౢܭ෧ཞཞ

Ѩ଑ᙯࡕϐ஦य़ሽॶǴόளຬၸ၀໨ၗౢӧ҂ᇡӈ෧ཞཞѨϐ௃ݩ

ΠǴ෧ନᔈගӈשᙑࡕϐ஦य़ሽॶǶ  

Ϸ೛ഢǴϖԿϖࡂ܊٩ΠӈऐҔԃኧीᆉගӈǺݤѳ֡ࡪᙑ߯ש  

ΜԃǹᐒᏔ೛ഢǴΒԿϖԃǹၮᒡ೛ഢǴϖԃǹચၛؼׯǴϖԃǹϙ

໨೛ഢǴΟԿϖԃǹрચၗౢǴѤΜԿϖΜԃǶ  

  ऐҔԃज़ۛᅈϝᝩុ٬ҔϐۓڰၗౢϷрચၗౢǴ߾൩ූځॶࡪ

ख़Չ՗ीё٬ҔԃኧᝩុගӈשᙑǶ  

ᙑ֡Ծ஦΢෧ନǶשᜢԋҁϷಕी࣬ځൔቲਔǴ܈ၗౢр୧ۓڰ  

ೀϩۓڰၗౢϐճ੻܈ཞѨǴ܄ځ٩፦ӈࣁ྽ԃࡋϐᔼ཰Ѧճ੻܈ཞ

ѨǶ  
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ሀۯ຤Ҕ  

಄ӝೕܭϐЍрࢤ຤Ҕǹว৖໘ࣁวғਔᇡӈܭϐЍрࢤ໘زࣴ  

ऐҔԃज़ϩ៽Ǵό಄ӝځ٩ݤጕޔၗౢǴ௦Ҕ׎คࣁచҹਔǴᇡӈۓ

ೕۓచҹ߾ӈࣁ྽ԃࡋ຤ҔǶ  

  ሀۯ຤Ҕ߯ႝတ೬ᡏϷ཮঩຤฻Ǵаѳ֡ࡪݤΠӈԃज़៽ᎍǺႝ

တ೬ᡏϷ཮঩຤ǴϖԃǶ  

  ၗౢॄ໸߄Вຑ՗ࢂցԖၞຝᡉҢሀۯ຤Ҕёૈวғ෧ཞǴऩԖ

෧ཞϐၞຝӸӧਔǴᔈջ՗ी၀ၗౢϐёӣԏߎᚐǶঃሀۯ຤Ҕаځ

࣬ᜢёӣԏߎᚐᑽໆ஦य़ሽॶԖख़ε෧ཞਔǴ൩ځ෧ཞ೽ϩᇡӈཞ

ѨǶ༓ࡕऩሀۯ຤ҔёӣԏߎᚐቚуਔǴஒ෧ཞཞѨϐ଑ᙯᇡӈࣁճ

੻Ǵோሀۯ຤Ҕܭ෧ཞཞѨ଑ᙯࡕϐ஦य़ሽॶǴόளຬၸ၀໨ၗౢӧ

҂ᇡӈ෧ཞཞѨϐ௃ݩΠǴ෧ନᔈගӈ៽ᎍࡕϐ஦य़ሽॶǶ  

ၗҁЍрᆶԏ੻ЍрϐჄϩ  

  ΥЍрϐਏ੻ϷܭаࡕӚԃޣࡋӈࣁၗౢǶځਏ੻໻Ϸܭ྽ԃࡋ

ཞѨǶ܈຤ҔࣁǴӈޣคਏ܈  

ଏҶߎ  

  ឦዴۓ๏бଏҶᒤݤϐଏҶࡪ߯ߎᆒᆉ่݀ᇡӈǹឦዴۓගኘଏ

ҶᒤݤϐଏҶߎǴ߯ܭ঩πග୍ܺٮϐය໔ǴஒᔈගኘϐଏҶߎኧᚐ

ᇡӈࣁ྽ԃࡋ຤ҔǶ  

շϐ཮ीೀ౛ံ۬ࡹ  

  ҁϦљڗளᆶ܌ளԖᜢϐ۬ࡹᇶշǴځςჴ౜ޣӈံ۬ࡹࣁշԏ

ΕǴۘ҂ჴ౜ޣǴӈࣁሀۯԏΕǴ٩࣬ჹ٣໨ϩයᇡӈံ۬ࡹࣁշԏ

ΕǶ  

ளิ܌  

෧ܢၗ׫ৡ౦Ϸ҂٬Ҕ܄ளิ߯բၠය໔ϐϩ៽Ǵё෧ନኩਔ܌  

ϐ܌ளิቹៜኧᇡӈࣁሀ܌ۯளิၗౢǴ٠ຑ՗ځёჴ౜܄Ǵᇡӈഢ

ளิ܌ۯሀࣁᇡӈ߾ளิቹៜኧ܌ৡ౦ϐ܄ᚐǹᔈፐิኩਔߎຑሽܢ

ॄ໸Ƕሀ܌ۯளิၗౢॄ܈໸࣬ځ٩ᜢၗౢॄ܈໸ϐϩᜪჄϩࢬࣁ୏

อჄϩߏǴ٩Ⴃය଑ᙯය໔ϐޣ໸ॄ܈୏໨ҞǴค࣬ᜢϐၗౢࢬߚ܈

୏໨ҞǶࢬߚ܈୏ࢬࣁ  
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ৡ܄ၗ஦य़ሽॶᆶፐิ୷ᘵϐኩਔ׫යި៾ߏၗ୯ѦηϦљϐ׫  

౦ǴӵҁϦљё௓ڋኩਔ܄ৡ౦ӣᙯϐਔ໔ǴЪܭёႣـϐ҂ٰό཮

ӣᙯǴځჴ፦΢߯ߏΦӸӧޣǴ߾όϒаᇡӈ࣬ᜢሀ܌ۯளิॄ໸܈

ၗౢǶ  

  ᖼ࿼ᐒᏔ೛ഢǵࣴزว৖ǵΓω୻૽Ϸި៾׫ၗ฻ౢ܌ғϐ܌ள

ೀ౛Ƕݤ෧Ǵ௦྽යᇡӈܢิ  

  а߻ԃࡋᔈб܌ளิϐፓ᏾ǴӈΕ྽ԃ܌ࡋளิǶ  

ࣁளิǴӈ܌ीᆉϐ҂ϩଛࣦᎩуቻԭϩϐΜϐۓೕݤளิ܌٩  

ިܿ཮،᝼ԃࡋϐ܌ளิ຤ҔǶ  

ѦჾҬܰϷѦჾ଄୍ൔ߄ϐඤᆉ  

܈ғϐӚ໨Ѧჾၗౢǵॄ໸ǵԏΕౢ܌ϐѦჾҬܰࠔ୘܄ғ़ߚ  

຤ҔǴࡪҬܰВϐջය༊౗שᆉཥѠჾߎᚐΕ஦ǶѦჾၗౢॄ໸ჴሞ

ԏб่మਔǴౢ܌ғϐիඤৡᚐǴբࣁ྽ԃࡋཞ੻Ƕ  

  ၗౢॄ໸߄ВϐѦჾ೤ჾ܄ၗౢॄ܈໸Ǵࡪ၀Вջය༊౗ϒаፓ

᏾Ǵիඤৡᚐӈࣁ྽ԃࡋཞ੻Ƕ  

  ၗౢॄ໸߄ВϐѦჾߚ೤ჾ܄ၗౢаԋҁᑽໆޣǴࡪ߾ҬܰВϐ

ᐕў༊౗ᑽໆǶ  

  Ѧჾߏය׫ၗ௦៾੻ݤीሽޣǴа೏׫ၗϦљϐѦჾ଄୍ൔ߄ඤ

ᆉ܌ࡕளϐިܿ៾੻଺٩ࣁᏵǴիඤৡᚐӈΕಕᑈඤᆉፓ᏾ኧǴբࣁ

ިܿ៾੻ϐፓ᏾໨ҞǶ  

ຑሽ୷ᘵǶࣁॊջය༊౗߯аЬा۳ٰሌՉϐύሽ߻    

ӝ  ٳ  

  ҁϦљӝٳ੻၍ႝηϦљϐ཮ीೀ౛߯٩ྣȨᖼວݤȩϐ཮ीೀ

౛ᒤ౛Ƕଷ೛ҁϦљܭΐΜΖԃ߃ջӝٳ੻၍ႝηϦљǴځΐΜΖԃ

ၗૻӵΠǺ܄ڋ࿶ᔼ่݀ϐᔕٳϐӝࡋ  

    ΐ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ᔼ཰ԏΕృᚐ         $ 2,083,183 
પ  ੻          131,734 
୷ҁ؂ިࣦᎩ     
у៾ѳ֡วՉިኧࡪ  

246,800щިीᆉ 

 

        0.53 
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 Οǵ  ཮ीᡂ୏ϐ౛җϷቹៜ  

  ҁϦљԾΐΜΖԃ΋Д΋ВଆǴ௦Ҕཥঅुϐ଄୍཮ीྗ߾Ϧൔ

ಃΜဦȨӸ೤ϐ཮ीೀ౛ྗ߾ȩǶЬाϐঅुхࡴ (΋ )Ӹ೤аԋҁᆶృ

ᡂ౜ሽॶஉեޣᑽໆǴЪନӕᜪձӸ೤Ѧᔈ೴໨Кၨϐǹ(Β )҂ϩ៽ڰ

ᔼ཰ԋҁǹϷࣁᇡӈࡋวғ྽ԃܭᇙ೷຤Ҕۓ (Ο )౦தᇙ೷ԋҁϷӸ೤

ຳሽཞѨᔈϩᜪࣁᔼ཰ԋҁǶԜ໨཮ीᡂ୏Ǵ٬ΐΜΖԃࡋપ੻෧Ͽ

1,644 щϡǴิࡕ୷ҁ؂ިࣦᎩ෧Ͽ 0.01 ϡǶ  

 Ѥǵ  ౜  ߎ  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 යӸී    $ 213,162    $ 408,054ࢲ
 යӸී     278,500     264,680ۓ
ѦჾӸී     204,378     170,198 
Ѝ౻Ӹී     31     41 
     696,071     842,973 
႟ Ҕ 93     63     ߎ 
    $ 696,134    $ 843,066 

 

  ᄒԿΐΜΐԃۭǴѦჾӸීᎩᚐύϩձԖෝჾ 31 щϡϷऍߎ 361

щϡӸܭܫ३ෝǹᄒԿΐΜΖԃۭǴѦჾӸීᎩᚐύϩձԖෝჾ 31 щ

ϡϷऍߎ 132 щϡӸܭܫ३ෝǶ  

 ϖǵ  ഢٮр୧ߎᑼၗౢ—ࢬ୏  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

୯ϣ΢ѱȐᘕȑϦљި౻   $ 1,104,247     $ 896,952 

໒ࠠܫ୷ڙߎ੻Ꮷ᛾     43,035     41,393 

   $ 1,147,282     $ 938,345 
 

 Ϥǵ  ᔈԏ஦ීɡృᚐ  

  

ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ᔈԏ஦ී    $ 510,269    $ 601,253 

ഢܢք஦   (  10,644 )   (  11,044 ) 

    $ 499,625    $ 590,209 
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  ҁϦљഢܢք஦ϐᡂ୏௃׎ӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ԃ߃Ꭹᚐ    $ 11,044    $ 11,869 

ҁԃࡋගӈ     961      -  

ҁԃࡋ଑ᙯ   (  49 )   (  281 ) 

ҁԃؑࡋᎍ   (  1,312 )   (  544 ) 

ԃۭᎩᚐ    $ 10,644    $ 11,044 

 

 Ύǵ  Ӹ  ೤  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

୘  107,015 $    98,913 $    ࠔ 

ᇙ ԋ 43,732     51,912     ࠔ 

ӧ ᇙ 58,574     77,800     ࠔ 

চ  ਑     7,664     4,403 

    $ 236,289    $ 213,724 
 

  ΐΜΐԃϷΐΜΖԃΜΒДΟΜ΋ВϐഢܢӸ೤ຳሽཞѨϩձࣁ

29,562 щϡϷ 27,342 щϡǶ  

  ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᆶӸ೤࣬ᜢϐᎍ೤ԋҁϩձࣁ 1,717,828 щϡ

Ϸ 1,606,451 щϡǶΐΜΐϷΐΜΖԃࡋϐᎍ೤ԋҁϩձхࡴӸ೤ཞѨ

18,108 щϡϷ 12,482 щϡǶ  

 Ζǵ  ௦៾੻ݤϐߏයި៾׫ၗ  

  

ΐ Μ ΐ ԃ 

Μ Β Д Ο Μ ΋ В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

Μ Β Д Ο Μ ΋ В 

ߎ   ᚐ  ި៾ʘ  ߎ ᚐ  ި៾ʘ 

ࣦሑ׫ၗϦљ   $ 239,265    98   $ 236,590    98 
मឦᆢ٧ဂ৞୘଻၍୯ሞϦљ    221,310    100    223,167    100 
   $ 460,575     $ 459,757   

 

 ቚ෧ᡂ୏ӵΠǺࡋǴΐΜΖԃޣၗԋҁᆶި៾ృॶ໔ৡᚐឦ୘៉׫  

  ԃ ߃ Ꭹ ᚐ  ҁԃࡋቚу  ҁԃࡋ෧Ͽ  ԃ ۭ Ꭹ ᚐ 

୘  ៉    $ -    $ 2,969    $ 2,969    $ - 
 

  ҁϦљࣁ᏾ӝ໣იၗྍϷගϲᔼၮਏૈϐҞޑǴܭΐΜΖԃΖД

ΜΎВ࿶ဠ٣཮،᝼ᆶηϦљ੻၍ႝηϦљ຾ՉӝٳǴҁӝٳਢ٩Ҿ

཰ٳᖼݤ௦ᙁܰӝٳБԄǴаҁϦљࣁӸុϦљǴ੻၍ႝηϦљࣁ੃
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ྐϦљǶҁϦљܭΐΜΖԃϤДᇡᖼ੻၍ႝηϦљ౜ߎቚၗ 9,997 щި

ද೯ިǴߎᚐࣁ 99,969 щϡǴЪԾΐΜΖԃѤДଆӛځдϿኧިܿᖼ

ວ੻၍ႝηϦљӅी 1,774 щިද೯ިǴҬܰᕴሽීࣁ 11,120 щϡǴ

ࣁٯКި࡭ჹ੻၍ႝηϦљϐࡕளڗ 98.6%Ǵ٠аΐΜΖԃΐДΒΜ΋

Вࣁӝٳ୷ྗВǴҗҁϦљ֎ԏӝٳ੻၍ႝηϦљǴӢࢂҁϦљӝٳ

Ͽኧި៾ഭᎩިኧځڙ܍ 196 щިǴҬܰᕴሽීࣁ 1,955 щϡǶ  

  ٩៾੻ݤᇡӈ׫ၗȐཞȑ੻ϐϣ৒ӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

  

Ӛ၀Ϧљ྽

ԃࡋȐཞȑ੻  

ҁϦљᇡӈϐ 

  ၗȐཞȑ੻׫

Ӛ၀Ϧљ྽

ԃࡋȐཞȑ੻  

ҁϦљᇡӈϐ 

 ၗȐཞȑ੻׫

मឦᆢ٧ဂ৞୘଻၍

୯ሞϦљ 

 

  $ 15,646    $ 15,646    $ 4,358    $ 4,358 
ࣦሑ׫ၗϦљ     14,585     14,283     14,376     14,028 
੻၍ႝηϦљ     -      -    (  14,248 )   (  9,371 ) 
    $ 30,231    $ 29,929     $ 4,486    $ 9,015  
 

଄୍ൔٳӝࡋΕጓᇙΐΜΐϷΐΜΖԃٳԖηϦљϐ஦Ҟς܌  

Ƕ߄  

 ΐǵ  аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢɡࢬߚ୏  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ද ೯ ި     
  Ҭεബ཰׫ၗϦљ    $ 9,618    $ 11,760 
 ၗϦљ     6,700     6,700׫ബ཰ྍࡘ  
  Ѡ᡼౲㗟Ҿ཰Ϧљ     6,400     6,400 
  Ӏ㚈ࣽמϦљ     6,329     6,329 
  WELTREND KOREA CO., 

LTD. 
 

   1,704     1,704 
  ඵמࣽ࠶Ϧљ     259     259 
  ᆘႝࢃηϦљ     141     141 
  ᑫໜวႝηϦљ     97     97 
  ଻ႝࣽמϦљ     -     2,162 
     31,248     35,552 
੝ ձ ި     
  AETAS TECHNOLOGY 

INC.ɡSeries B 
 

   -     1,865 
 

Ȑௗԛ।ȑ  
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Ȑ߻܍।ȑ  

 
  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

  AETAS TECHNOLOGY 
INC.ɡSeries C 

 

  $ -    $ 696 
  AETAS TECHNOLOGY 

INC.ɡSeries D 
 

   -     206 
     -     2,767 
    $ 31,248    $ 38,319 

 

  Ҭεബ཰׫ၗϦљܭΐΜΐϷΐΜΖԃࡋϩձᒤ౛෧ၗଏᗋިී

2,142 щϡϷ 1,286 щϡǶ  

  ҁϦљܭΐΜΐԃࡋǴ׫٩ၗ AETAS TECHNOLOGY INC.ϐ࣬

ᜢёӣԏߎᚐຑ՗Ǵᇡӈ෧ཞཞѨ 2,767 щϡǴ஦ӈᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨ

ɡၗౢ෧ཞཞѨ໨ΠǶ  

  ҁϦљܭΐΜΖԃࡋǴ׫٩ၗࡌԋബ཰׫ၗϦљϐ࣬ᜢёӣԏߎ

ᚐຑ՗Ǵᇡӈ෧ཞཞѨ 4,454 щϡǴ஦ӈᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨɡ෧ཞཞѨ

໨ΠǶ  

ΐΜΖԃΐДᒤ౛మᆉԏӣިීܭၗϦљ׫ԋബ཰ࡌ   5,535 щϡ

Ϸި౻ 3,264 щϡǴځύڗளި౻஦ӈаԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢ໨ΠǶ  

  ҁϦљ࡭܌Ԗϐ΢ॊި౻׫ၗǴӢค๎ࢲѱ൑Ϧ໒ൔሽЪځϦѳ

ሽॶคݤё᎞ᑽໆǴࡺаԋҁᑽໆǶ  

 Μǵ ၗౢۓڰ   

  ΐ Μ ΐ ԃ  ࡋ

  β Ӧ  ܊ ࡂ Ϸ ೛ ഢ  ᐒ Ꮤ ೛ ഢ  ၮ ᒡ ೛ ഢ  ચ ၛ ׯ ϙ  ؼ ໨ ೛ ഢ  ӝ ी 

ԋ  ҁ               
ԃ߃Ꭹᚐ    $ 97,340    $ 97,768    $ 301,879    $ 18,696    $ 44,819    $ 30,301    $ 590,803 
ҁԃࡋቚу     -     -     30,654     1,395     1,477     2,065     35,591 
ҁԃࡋ෧Ͽ     -   (  4,312 )   (  37,409 )   (  150 )   (  1,021 )   (  13,431 )   (  56,323 ) 
ԃۭᎩᚐ     97,340     93,456     295,124     19,941     45,275     18,935     570,071 
ಕीשᙑ               
ԃ߃Ꭹᚐ     -     25,004     267,415     12,845     40,303     23,472     369,039 
ҁԃࡋቚу     -     2,317     26,012     2,139     1,655     2,251     34,374 
ҁԃࡋ෧Ͽ     -   (  4,312 )   (  37,409 )   (  150 )   (  1,002 )   (  13,431 )   (  56,304 ) 
ԃۭᎩᚐ     -     23,009     256,018     14,834     40,956     12,292     347,109 
ృ  ᚐ    $ 97,340    $ 70,447    $ 39,106    $ 5,107    $ 4,319    $ 6,643    $ 222,962 
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  ΐ Μ Ζ ԃ  ࡋ

  β Ӧ  ܊ ࡂ Ϸ ೛ ഢ  ᐒ Ꮤ ೛ ഢ  ၮ ᒡ ೛ ഢ  ચ ၛ ׯ ϙ  ؼ ໨ ೛ ഢ  ӝ ी 

ԋ  ҁ               
ԃ߃Ꭹᚐ    $ 84,343    $ 88,708    $ 287,983    $ 18,645    $ 44,380    $ 27,520    $ 551,579 
ҁԃࡋቚу     -     -     24,249     51     115     2,604     27,019 
ӝٳᙯΕ     -     -    -     -     324     1,229     1,553 
ҁԃࡋ෧Ͽ     -     -   (  10,353 )     -     -   (  1,052 )   (  11,405 ) 
ҁԃࡋख़ϩᜪ     12,997     9,060     -     -     -     -     22,057 
ԃۭᎩᚐ     97,340     97,768     301,879     18,696     44,819     30,301     590,803 
ಕीשᙑ               
ԃ߃Ꭹᚐ     -     21,662     251,561     10,734     37,782     21,247     342,986 
ҁԃࡋቚу     -     2,133     26,207     2,111     2,324     2,857     35,632 
ӝٳᙯΕ     -     -     -     -     197     396     593 
ҁԃࡋ෧Ͽ     -     -   (  10,353 )     -     -   (  1,028 )   (  11,381 ) 
ҁԃࡋख़ϩᜪ     -     1,209     -     -     -     -     1,209 
ԃۭᎩᚐ     -     25,004     267,415     12,845     40,303     23,472     369,039 
ృ  ᚐ    $ 97,340    $ 72,764    $ 34,464    $ 5,851    $ 4,516    $ 6,829    $ 221,764 

 

Μ΋ǵ  ሀۯ຤Ҕɡృᚐ  

      ΐ Μ ΐ ԃ  ࡋ

      ႝ တ ೬ ᡏ 

ԋ  ҁ       
ԃ߃Ꭹᚐ         $ 136,015  
ҁԃࡋቚу           5,335 
ҁԃࡋ෧Ͽ         (  25,042 ) 
ԃۭᎩᚐ           116,308 
ಕी៽ᎍ       
ԃ߃Ꭹᚐ           121,741 
ҁԃࡋቚу           6,788 
ҁԃࡋ෧Ͽ         (  25,042 ) 
ԃۭᎩᚐ           103,487 
ృ  ᚐ          $ 12,821 

 

  ΐ Μ Ζ ԃ  ࡋ

  ႝ တ ೬ ᡏ  ཮ ঩ ຤  ӝ ी 

ԋ  ҁ       
ԃ߃Ꭹᚐ    $133,137    $ 3,000    $136,137 
ҁԃࡋቚу     1,643     -     1,643 
ҁԃࡋ෧Ͽ     -   (  3,000 )    ( 3,000 ) 
ӝٳᙯΕ     1,235      -      1,235  
ԃۭᎩᚐ     136,015     -     136,015 
ಕी៽ᎍ       
ԃ߃Ꭹᚐ     112,928     3,000     115,928 
ҁԃࡋቚу     8,171     -     8,171 
ҁԃࡋ෧Ͽ     -   (  3,000 )    ( 3,000 ) 
ӝٳᙯΕ     642      -      642  
ԃۭᎩᚐ     121,741     -     121,741 
ృ  ᚐ    $ 14,274    $ -    $ 14,274 
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ΜΒǵ  рચၗౢɡృᚐ  

  ΐ Μ Ζ ԃ  ࡋ

  β Ӧ  ܊ ࡂ Ϸ ೛ ഢ  ӝ ी 

ԋ  ҁ       
ԃ߃Ꭹᚐ    $ 12,997    $ 9,060    $ 22,057 
ҁԃࡋख़ϩᜪ   (  12,997 )   (  9,060 )   (  22,057 ) 
ԃۭᎩᚐ     -     -     - 
ಕीשᙑ       
ԃ߃Ꭹᚐ     -     1,012     1,012 
ҁԃࡋቚу     -     197     197 
ҁԃࡋख़ϩᜪ     -   (  1,209 )   (  1,209 ) 
ԃۭᎩᚐ     -     -     - 
ృ  ᚐ    $ -    $ -    $ - 
 

  ߯ҁϦљаᔼ཰ચၛБԄஒ೽ϩᒤϦ࠻рચϒ੻၍ႝηϦљǴோ

ΐΜΖԃࡋҁϦљ֎ԏӝٳ੻၍ႝηϦљǴࡺஒ၀฻рચၗౢख़ϩᜪ

ԿۓڰၗౢǶ  

ΜΟǵ  ᔈб຤ҔϷځдࢬ୏ॄ໸  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ᔈбዛ31,149 $    30,276 $    ߎ 
ᔈб׫ၗී     42,599     - 
Ⴃԏ೤ී     4,967     1,323 
  д     18,753      15,035  ځ
    $ 96,595     $ 47,507  

 

ΜѤǵ  ଏҶߎ  

  ፾ҔȨമπଏҶߎచٯȩϐଏҶࡋڋߎǴ߯ឦዴۓගኘଏҶᒤݤǴ

٩঩π؂ДᖒၗԭϩϐϤගኘԿമπߥᓀֽϐঁΓ஑ЊǶҁϦљΐΜ

ΐϷΐΜΖԃࡋᇡӈϐଏҶߎԋҁϩձࣁ 9,558 щϡϷ 7,842 щϡǶ  

  ፾ҔȨമ୏୷ྗݤȩϐଏҶࡋڋߎǴ߯ឦዴۓ๏бଏҶᒤݤǶ঩

πଏҶߎϐЍбǴ߯ਥᏵ୍ܺԃၗϷਡ঑ଏҶВ߻ϤঁДѳ֡πၗी

ᆉǶҁϦљࡪ঩π؂ДᖒၗᕴᚐԭϩϐΒගኘ঩πଏҶ୷ߎǴҬҗമ

πଏҶྗഢߎᅱ࿎ہ঩཮а၀ہ঩཮ӜကӸΕѠ᡼ሌՉϐ஑ЊǶҁϦ

љΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᇡӈϐଏҶߎԋҁϩձࣁ 4,180 щϡϷ 4,255 щ

ϡǶ  
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  ឦዴۓ๏бଏҶᒤݤϐଏҶ࣬ߎᜢၗૻඟ៛ӵΠǺ  

 (΋ ) ృଏҶߎԋҁಔԋ໨Ҟ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

୍ܺԋҁ    $ 1,592    $ 1,747 

ճ৲ԋҁ     2,126     1,945 

ଏҶ୷ߎၗౢႣයൔၿ   (  530 )   (  405 ) 

៽ ᎍ ኧ     992     968 

ృଏҶߎԋҁ    $ 4,180    $ 4,255 

 

 (Β ) ঩πϷہҺ࿶౛ΓଏҶ୷ߎගኘݩރᆶ஦ၩᔈीଏҶॄߎ໸ϐፓ࿯  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

๏бက୍     
 ள๏бက୍    $ 46,338    $ 41,000ࡽ  
 ள๏бက୍     33,796     33,029ࡽߚ  
  ಕᑈ๏бက୍     80,134     74,029 
  ҂ٰᖒၗቚуϐቹៜኧ     19,342     20,460 
  Ⴃी๏бက୍     99,476     94,489 
ଏҶ୷ߎၗౢϦѳሽॶ   (  24,180 )   (  23,566 ) 
ගኘ70,923     75,296     ݩރ 
҂ᇡӈၸ෠܄ృ๏бက୍   (  2,031 )   (  2,465 ) 
҂ᇡӈଏҶߎཞѨ   (  18,780 )   (  16,383 ) 
ံӈϐଏҶॄߎ໸     1,532     - 
ᔈीଏҶॄߎ໸    $ 56,017    $ 52,075 
 ள๏б    $ 46,338    $ 41,000ࡽ

 

 (Ο ) ᆒᆉଷ೛  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ౜ ౗  2.25%  2.25% ש
҂ٰᖒၗНྗቚу౗  2.50%  2.50% 
ଏҶ୷ߎၗౢႣය׫ၗൔၿ౗  2.25%  2.25% 

 

 (Ѥ ) ଏҶߎගኘϷЍб௃ݩ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ҁԃࡋගኘ    $ 1,770    $ 1,681 

ҁԃࡋЍб    $ 1,533    $ - 
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Μϖǵ  ި ܿ៾੻  

ǴၗҁϦᑈନ༤ံϦљᖝཞѦǴόள٬ҔǴՠຬၸۓзೕݤ٩ྣ  

౻य़ߎᚐวՉި౻܌ளϐྈሽȐхࡴаຬၸय़ᚐวՉද೯ިϷӢӝٳ

ԶวՉި౻ϐިҁྈሽ฻ȑǴளኘкިҁǴځኘкިҁ؂ԃаჴԏިҁ

ϐ΋ۓК౗ࣁज़ǶӢߏයި៾׫ၗౢғϐၗҁϦᑈǴόளբࣁҺՖҔ

೼Ƕ  

  ٩ᏵҁϦљകำೕۓǴ؂ԃֹܭયิਈϷᔆံᖝཞࡕǴᔈӃගӈ

ԭϩϐΜࣦۓݤࣁᎩϦᑈϷݤ٩зೕۓගӈϐ੝ձࣦᎩϦᑈǴӆ൩ځ

ᎩᚐϷݤ٩зೕۓගӈϐ੝ձࣦᎩϦᑈ଑ᙯኧ଺ӵΠϩଛǺ  

 (΋ ) ঩πआճԭϩϐΜΒǹ  

 (Β ) ဠᅱ٣ၿമԭϩϐΟǹ  

 (Ο Ꭹ٩ިܿ཮،᝼ϩଛϐǶځ (  

  ҁϦљϩଛࣦᎩਔǴѸ໪ݤ٩зೕۓ൩ިܿ៾੻෧໨Ꭹᚐගӈ੝

ձࣦᎩϦᑈǹ༓ܿިࡕ៾੻෧໨ߎᚐӵԖ෧ϿਔǴё൩෧ϿߎᚐԾ੝

ձࣦᎩϦᑈᙯӣ҂ϩଛࣦᎩǶ  

  ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᔈб঩πआճ՗ӈߎᚐϩձࣁ 22,374 щϡϷ

27,358 щϡǶΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᔈбဠᅱၿമ՗ӈߎᚐϩձࣁ 5,593

щϡϷ 6,839 щϡǶ߻ॊ঩πआճϷဠᅱၿമ߯ݤ٩зǵകำϷၸѐ࿶

ᡍаёૈวܫϐߎᚐࣁ୷ᘵǴϩձࡕิࡪృճȐ҂Ԍନ঩πϩआϷဠ

ᅱၿമϐߎᚐȑ٠ԌନࣦۓݤᎩϦᑈϷፓ᏾੝ձࣦᎩϦᑈࡕϐᎩᚐऊ

12%Ϸऊ 3%ीᆉǶԃࡋಖΑࡕǴܿިܭ཮،᝼ВਔǴऩߎᚐϝԖᡂ୏Ǵ

ፓ᏾Ε஦Ƕӵިܿ཮،᝼ࡋ཮،᝼ԃܿިܭ٩཮ी՗ीᡂ୏ೀ౛Ǵ߾

௦ި౻วܫ঩πआճǴި౻आճިኧࡪ،᝼ϩआϐߎᚐନаި౻Ϧѳ

ሽॶ،ۓǴި౻Ϧѳሽॶ߯ܿިࡰ཮،᝼В߻΋ВϐԏዬሽȐԵໆନ

៾৲ϐቹៜࡕȑǶ  

ۓݤЗǶࣁᎩᚐၲϦљჴԏިҁᕴᚐਔځᎩϦᑈᔈගኘԿࣦۓݤ  

ࣦᎩϦᑈளҔаᔆံᖝཞǹ྽ځᎩᚐςၲჴԏިҁԭϩϐϖΜǴӧϦ

љคࣦᎩਔǴளаځъኧኘкިҁǶ  
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  ҁϦљϐިճࡹ฼߯ިճϐวܫᔈԵໆ଄୍่ᄬϐ଼ӄᆶᛙۓǴ

٠٩ᏵϦљԋߏሡ؃ᔕۓ྽ԃࡋวܫ౜ިߎճᆶި౻ިճϐКٯǶ౜

ճᕴᚐϐԭϩϐΜǶިܭόեٯКࢴճϐϩިߎ  

  ϩଛ҂ϩଛࣦᎩਔǴନឦߚύ๮҇୯ნϣۚՐޣϐިܿѦǴځᎩ

ިܿёᕇଛިࡪճϩଛВϐิᚐԌܢК౗ीᆉϐިܿԌิܢᚐǶ  

  ҁϦљϩձܭΐΜΐԃϤДΜϖВϷΐΜΖԃϤДΜВᖐՉިܿ

཮Ǵϩձ،᝼ΐΜΖϷΐΜΎԃࣦࡋᎩϩଛਢϷ؂ިިճӵΠǺ  

  ࣦ Ꭹ ϩ ଛ ਢ  ؂ ި ި ճ Ȑ ϡ ȑ 

  ΐΜΖԃࡋ  ΐΜΎԃࡋ  ΐΜΖԃࡋ  ΐΜΎԃࡋ 

ගӈࣦۓݤᎩϦᑈ    $ 13,403    $ 8,871     
Ȑ଑ᙯȑගӈ੝ձࣦ

ᎩϦᑈ 

 

 (  93,508 )     87,946 

 

 

 

 
ިܿआճɡ౜0.8 $    -     197,440     ߎ    $ - 
    $ 117,335    $ 96,817     
 

  ҁϦљܭΐΜΐԃϤДΜϖВިܿ཮،᝼ଛวΐΜΖࡋ঩πआճ

27,358 щϡϷဠᅱ٣ၿമ 6,839 щϡǴᆶဠ٣཮ᔕ᝼Ϸ྽ԃࡋ଄୍ൔ߄

ᇡӈߎᚐ࣬಄ǶΐΜΎԃࡋӢගӈࣦۓݤᎩϦᑈϷ੝ձࣦᎩϦᑈࡕǴ

٠คёٮϩࣦࢴᎩǴᆶဠ٣཮ᔕ᝼Ϸ྽ԃࡋ଄୍ൔ߄ᇡӈߎᚐ࣬಄Ƕ  

  Ԗᜢިܿ཮،᝼ϩଛ௃׎ǴፎԿѠ᡼᛾چҬܰ܌ȨϦ໒ၗૻᢀෳ

ઠȩࢗ၌Ƕ  

҂ჴ౜Ȑཞȑ੻ࠔᑼ୘ߎ  

  ΐΜΐϷΐΜΖԃߎࡋᑼ୘ࠔ҂ჴ౜ཞ੻ϐᡂ୏ಔԋ໨ҞӵΠǺ  

  

ഢ ٮ р ୧ 

ߎ ᑼ ၗ ౢ  

ၗ׫යި៾ߏ

ᇡӈ  ӝٯКި࡭٩ ी 

ΐΜΐԃࡋ       
ԃ߃Ꭹᚐ   ( $ 44,669 )    $ 6,384    ( $ 38,285 ) 
  ៾੻ፓ᏾໨Ҟ     10,507      3,052      13,559ܿިࣁௗᇡӈޔ
ԃۭᎩᚐ   ( $ 34,162 )    $ 9,436    ( $ 24,726 ) 
       
ΐΜΖԃࡋ       
ԃ߃Ꭹᚐ   ( $ 556,339 )   ( $ 158,157 )   ( $ 714,496 ) 
  ៾੻ፓ᏾໨Ҟ     511,670      164,541      676,211ܿިࣁௗᇡӈޔ
ԃۭᎩᚐ   ( $ 44,669 )    $ 6,384    ( $ 38,285 ) 
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ಕᑈඤᆉፓ᏾ኧ  

  ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋඤᆉፓ᏾ኧϐᡂ୏ಔԋ໨ҞӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ԃ߃Ꭹᚐ    $ 1,228    $ 6,863 
Ѧჾ଄୍ൔ߄ඤᆉౢ܌ғϐի

ඤৡᚐϐᡂ୏   (  20,641 )   (  5,635 ) 
ԃۭᎩᚐ   ( $ 19,413 )    $ 1,228 

 

ΜϤǵ ளิ܌   

 (΋ ) ஦ӈิ߻ճ੻ิۓݤࡪ౗ीᆉϐ܌ளิᆶ྽ԃࡋᔈॄᏼ܌ளิ຤Ҕ

ፓ࿯ӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

౗ीᆉϐิۓݤࡪճ੻߻ิ

ิᚐ 

 

  $ 39,582    $ 41,353 
ளิፓ᏾໨Ҟϐิᚐቹៜ܌

ኧǺ 

 

   
  ҉Φ܄ৡ౦   (  8,611 )   (  13,246 ) 
  ኩਔ܄ৡ౦     914      4,420  
྽ԃࡋᔈॄᏼ܌ளิ຤Ҕ    $ 31,885     $ 32,527  

 

 (Β ளิ຤Ҕᄬԋ໨ҞӵΠǺ܌ (  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

྽ԃࡋᔈॄᏼ܌ளิ຤Ҕ    $ 31,885    $ 32,527 
҂ϩଛࣦᎩуቻ  -     ளิ     1,669܌10%
 ෧   (  14,998 )   (  19,714 )ܢၗ׫
ሀ܌ۯளิၗౢృᡂ୏     
 ෧     38,462    (  11,438 )ܢၗ׫  
  ኩਔ܄ৡ౦   (  3,379 )   (  5,505 ) 
ഢܢຑሽፓ᏾ኧ   (  16,083 )      21,638 
а߻ԃ܌ࡋளิፓ᏾   (  3,044 )     11,333 
    $ 34,512    $ 28,841 

 

  ҥݤଣܭΐΜΐϷΐΜΖԃࡋ໔ഌុঅ҅Ϸ೯ၸΠӈݤೕǺ  

 1.  ΐΜΖԃ΋Дঅ҅܌ளิݤಃΟΜΐచచЎǴஒᔼճ٣཰ᖝཞ

Ԍܢԃज़җϖԃࣁߏۯΜԃǶ  

 2.  ΐΜΖԃϖДঅ҅܌ளิݤಃϖచచЎǴஒᔼճ٣཰܌ளิิ

౗җԭϩϐΒΜϖፓफ़ࣁԭϩϐΒΜǴ٠ԾΐΜΐԃࡼࡋՉǶ  
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 3.  ΐΜΐԃѤД೯ၸȨౢ཰ബཥచٯȩǴځύಃΜచೕۓϦљளӧ

ว৖Ѝрزࣴܭၗ׫ 15%ज़ࡋϣǴܢ෧྽ԃࡋᔈયᔼճ٣཰܌

ளิǴ٠аόຬၸ၀Ϧљ྽ԃࡋᔈયᔼճ٣཰܌ளิ ࣁ30%

ज़Ǵ၀ೕۓϐࡼՉය໔ԾΐΜΐԃ΋Д΋ВଆԿ΋ɄΖԃΜΒ

ДΟΜ΋ВЗǶ  

 4.  ΐΜΐԃϖДӆঅ҅܌ளิݤಃϖచచЎǴஒᔼճ٣཰܌ளิ

ิ౗җԭϩϐΒΜፓफ़ࣁԭϩϐΜΎǴ٠ԾΐΜΐԃࡼࡋՉǶ 

 (Ο ) ሀ܌ۯளิၗౢȐॄ໸ȑܴಒӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

     ୏  ࢬ
 ෧    $ 28,521    $ 46,985ܢၗ׫  
  ኩਔ܄ৡ౦     10,513      3,862  
  ഢܢຑሽ   (  23,633 )   (  28,138 ) 
    $ 15,401     $ 22,709  
     ୏ ࢬ ߚ
 ෧    $ 71,668    $ 91,666ܢၗ׫  
  ኩਔ܄ৡ౦   (  2,659 )     613 
  ഢܢຑሽ   (  5,063 )   (  16,641 ) 
    $ 63,946    $ 75,638 

 

 (Ѥ ӝ΋࣬ᜢၗૻǺิٿ (  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ёԌิܢᚐ஦ЊᎩᚐ    $ 7,893    $ 7,633 
 

  ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋႣीϷჴሞࣦᎩϩଛϐิᚐԌܢК౗ϩձ

ࣁ 3.67%Ϸ 14.90%Ƕ  

  җܭҁϦљளϩଛϒިܿϐёԌิܢᚐǴᔈаިճࣦᎩϩଛВ

ϐިܿёԌิܢᚐ஦ЊϐᎩᚐࣁीᆉ୷ᘵǶӢࢂΐΜΐԃࡋႣीࣦ

ᎩϩଛϐิᚐԌܢК౗ёૈ཮ӢҁϦљ܌٩ளิݤೕۓႣीёૈౢ

ғϐӚ໨ёԌิܢᚐᆶჴሞόӕԶԖ܌ፓ᏾Ƕ  

 (ϖ ) ΐΜΐԃϷΐΜΖԃۭύឦΖΜϤԃࡋȐ֖ȑа߻ϐ҂ϩଛࣦᎩ֡

႟ϡǶࣁ  
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 (Ϥ ) ᄒԿΐΜΐԃۭЗǴ܌ளิܢ෧࣬ᜢၗૻӵΠǺ  

ݤ з ٩ Ᏽ 

 

ܢ ෧ ໨ Ҟ 

 

ё ܢ ෧ ᕴ ᚐ 

 

ۘ҂ܢ෧Ꭹᚐ 

 ന ࡕ ܢ

෧ ԃ  ࡋ

 ෧    $ 573    $ 573  ΋ɄɄܢၗ׫຾ౢ཰ϲભ  ᐒᏔ೛ഢߦ

 చ335     335       ٯ  ΋Ʉ΋ 

       152     152  ΋ɄΒ 

       281     281  ΋ɄΟ 

      $ 1,341    $ 1,341   
         
 ၗ    $ 28,918    $ -  ΐΜΐ׫ว৖Ѝрزࣴ  ຾ౢ཰ϲભߦ

 చܢ   ٯ෧     27,876     27,876  ΋ɄɄ 

       28,275     28,275  ΋Ʉ΋ 

       42,601     42,601  ΋ɄΒ 

      $ 127,670    $ 98,752   
         
 ၗ    $ 60    $ -  ΐΜΐ׫຾ౢ཰ϲભ  Γω୻૽Ѝрߦ

 చܢ   ٯ෧     72     72  ΋ɄɄ 

       24     24  ΋ɄΒ 

      $ 156    $ 96   
         
       ౢ܄຾ౢ཰ϲભ  ཥᑫख़ा฼ౣߦ

 చٯ   ཰ިܿ׫ၗܢ෧    $ 18,007    $ -  ΐΜΐ 

 

 (Ύ ) ҁϦљᇙ೷Ϸᎍ୧ႝတϷ೯ૻҔኧՏǵᜪКషӝԄ੝ਸᔈҔᑈᡏႝ

ၡϷኧՏԄ੝ਸᔈҔᑈᡏႝၡϐ܌ளխิය໔ӵΠǺ  

ࣽᏢπ཰༜୔೛࿼ᆅ౛చٯ  ය ໔ 

ಃΖԛቚၗᘉ৖խቻ܌ளิ  95ԃ 1Д 1ВԿ 98ԃ 12Д 31В 

 

 (Ζ ) ҁϦљᇙ೷Ϸᎍ୧ଯ໘ᑈᡏႝၡȐMCU [8bit а΢ ]ǵᜪК ICǵSOCȑ

ଯ໘ᑈᡏႝၡȐMCU [8bitٮග܈ а΢ ]ǵᜪК ICǵSOCȑ೛ीϐמ

ೌ୍ܺǴ܌ځளխิය໔ӵΠǺ  

ཥᑫख़ा฼ౣౢ܄཰ឦܭᇙ೷

཰Ϸ୍ܺೌמ཰೽ϩዛᓰᒤݤ 

 

ය ໔ 

ಃΐԛቚၗᘉ৖խቻ܌ளิ  97ԃ 1Д 1ВԿ 101ԃ 12Д 31В 

ಃΜԛቚၗᘉ৖խቻ܌ளิ  99ԃ 1Д 1ВԿ 103ԃ 12Д 31В 

 

  ҁϦљᄒԿΐΜΎԃࡋЗϐᔼճ٣཰܌ளิǴ཰࿶ิਈዽቻᐒ

ᜢਡۓǶ  
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ΜΎǵ  ؂ިࣦᎩ  

  ीᆉ؂ިࣦᎩϐϩηϷϩ҆ඟ៛ӵΠǺ  

ߎ   ᚐ Ȑ ϩ η ȑ  

у៾ѳ֡ࢬ

୏ӧѦިኧ

Ȑ ϩ ҆ ȑ  ؂ ި ࣦ Ꭹ Ȑ ϡ ȑ 

  ิ ิ  ߻ Ȑ  ࡕ щ ި ȑ  ิ ิ  ߻  ࡕ

ΐΜΐԃࡋ           
પ  ੻    $ 232,831    $ 198,319       
୷ҁ؂ިࣦᎩ           
  ឦܭද೯ިިܿϐ

પ੻ 

 

  $ 232,831    $ 198,319     246,800    $ 0.94    $ 0.80 
ញբҔወӧද೯ިีڀ

ϐቹៜ 

 

         
  ঩πϩआ     -     -     1,492           
ีញ؂ިࣦᎩ           
  ឦܭද೯ިިܿϐ

પ੻уወӧද೯

ިϐቹៜ 

 

  $ 232,831    $ 198,319     248,292    $ 0.94    $ 0.80 
           
ΐΜΖԃࡋ           
પ  ੻    $ 165,452    $ 136,611       
୷ҁ؂ިࣦᎩ           
  ឦܭද೯ިިܿϐ

પ੻ 

 

  $ 165,452    $ 136,611     246,800    $ 0.67    $ 0.55 
ញբҔወӧද೯ިีڀ

ϐቹៜ 

 

         
  ঩πϩआ     -     -     851           
ีញ؂ިࣦᎩ           
  ឦܭද೯ިިܿϐ

પ੻уወӧද೯

ިϐቹៜ 

 

  $ 165,452    $ 136,611     247,651    $ 0.67    $ 0.55 

 

  ीᆉีញ؂ިࣦᎩਔǴ߯ଷ೛঩πϩआஒ௦วިܫ౻БԄǴܭ٠

၀ወӧද೯ިڀԖีញբҔਔीΕу៾ѳ֡ࢬ೯ӧѦިኧǴаीᆉี

ញ؂ިࣦᎩǶीᆉีញ؂ިࣦᎩਔǴа၀ወӧද೯ިၗౢॄ໸߄Вϐ

ԏዬሽǴբࣁวՉިኧϐղᘐ୷ᘵǶܭԛԃܿިࡋ཮،᝼঩πϩआว

ीᆉีញ؂ިࣦᎩਔǴҭᝩុԵໆ၀฻ወӧද೯ިϐีញբ߻ኧިܫ

ҔǶ 
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ΜΖǵ  ҔΓǵשᙑϷ៽ᎍ຤Ҕ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

  

ឦ ܭ ᔼ ཰ 

ԋ ҁ   ޣ

ឦ ܭ ᔼ ཰ 

຤ Ҕ ӝ  ޣ ी  

ឦ ܭ ᔼ ཰ 

ԋ ҁ   ޣ

ឦ ܭ ᔼ ཰ 

຤ Ҕ ӝ  ޣ ी 

ҔΓ຤Ҕ             
  ᖒၗ຤Ҕ    $ 49,723    $ 198,319    $ 248,042    $ 45,893    $ 168,825    $ 214,718 
  ଏҶߎ຤Ҕ     2,749     10,989     13,738     2,635     9,462     12,097 
  മ଼ߥ຤Ҕ     3,465     12,530     15,995     2,991     9,846     12,837 
 дҔΓ຤Ҕ     1,384     7,354     8,738     1,242     6,498     7,740ځ  
    $ 57,321    $ 229,192    $ 286,513    $ 52,761    $ 194,631    $ 247,392 
 ᙑ຤Ҕ    $ 23,929    $ 10,445    $ 34,374    $ 23,438    $ 12,194    $ 35,632ש
៽ᎍ຤Ҕ    $ 557    $ 6,231    $ 6,788    $ 647    $ 7,524    $ 8,171 

 

Μΐǵ  ᜢ߯ΓҬܰ  

 (΋ ) ᜢ߯ΓϐӜᆀϷᜢ߯Ǻ  

ᜢ ߯ Γ Ӝ ᆀ  ᆶ ҁ Ϧ љ ϐ ᜢ ߯ 

मឦᆢ٧ဂ৞୘଻၍୯ሞϦљȐ଻၍

୯ሞϦљȑ 

 ҁϦљϐηϦљ 

੻၍ႝηϦљ  ҁϦљϐηϦљȐຏȑ 

ࣦሑ׫ၗϦљ  ҁϦљϐηϦљ 

ܿಯදႝޖηϦљ  ҁϦљ໔ௗި࡭ 100%ϐηϦљ 

݅ ᒴ ሎ  ҁϦљϐဠߏ٣ 

ጰ ܿ ޱ  ҁϦљϐᕴ࿶౛ 

ᄃ դ ᅚ  ҁϦљဠ٣ϐݤΓж߄Γ 

 ϡ ֻ  ҁϦљϐဠ٣ ׵

໳ ฺ ࿧  ҁϦљϐဠ٣ 

ख़εቹៜΚՠ܈ᜢ߯ڋԖჴ፦௓ڀ  д  ځ

คख़εҬܰϐᜢ߯Γ 

 
ຏǺ཰ܭΐΜΖԃΐДΒΜ΋ВᆶҁϦљӝٳԶ੃ྐǶ  

 (Β ) ନ଄୍ൔ߄Ϸځдߕຏඟ៛ޣѦǴҁϦљᆶᜢ߯Γϐख़εҬܰϷᎩ

ᚐ༼ᕴӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ  ΐ Μ Ζ ԃ 

ߎ   ᚐ  ʘ  ߎ ᚐ  ʘ 

ӄ ԃ ࡋ         
ᔼ཰ԏΕృᚐ         
  मឦᆢ٧ဂ৞୘଻၍୯

ሞϦљ 

 

  $ 78,875     3    $ 93,413     5 
  ܿಯදႝޖηϦљ     12,062     1     7,598     - 
  ੻၍ႝηϦљ     -     -     444     - 
    $ 90,937     4    $ 101,455     5 

 

Ȑௗԛ।ȑ  
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Ȑ߻܍।ȑ  

 
  ΐ Μ ΐ ԃ  ΐ Μ Ζ ԃ 

ߎ   ᚐ  ʘ  ߎ ᚐ  ʘ 

຾  ೤         
  ੻၍ႝηϦљ    $ -     -    $ 4,040     - 
ᖼ࿼ߏයި៾׫ၗɡ੻၍ႝ

ηϦљ 

 

       
  ᄃ դ ᅚ    $ -     -    $ 89     1 
 ϡ ֻ     -     -     89     1 ׵  
  ݅ ᒴ ሎ     -     -     86     1 
  ጰ ܿ 1     84     -     -     ޱ 
 д     -     -     381     3  ځ  
    $ -     -    $ 729     7 
ᖼ࿼ۓڰၗౢ         
  ໳ ฺ ࿧    $ 350     1    $ -     - 
ચߎԏΕȐ஦ӈځдԏΕȑ         
  ࣦ၍׫ၗϦљ    $ 11     -    $ 11     - 
  ੻ሑႝηϦљ     -     -     867     24 
    $ 11     -    $ 878     24 
         
ԃۭᎩᚐ         
ᔈԏᜢ߯Γී         
  मឦᆢ٧ဂ৞୘଻၍୯

ሞϦљ 

 

  $ 29,608     96    $ 42,607     93 
  ܿಯදႝޖηϦљ     1,304     4     3,012     7 
    $ 30,912     100    $ 45,619     100 

 
  ҁϦљᆶᜢ߯Γϐ຾ᎍ೤Ҭܰሽ਱ǵԏбීය໔Ϸచҹᆶ΋૓

Ҭܰ࣬྽Ƕ  

  ҁϦљӛᜢ߯Γᖼວϐߏයި៾׫ၗሽ਱Ǵᆶ΋૓Ҭܰ࣬྽Ƕ  

  ҁϦљӛᜢ߯Γᖼວϐۓڰၗౢሽ਱Ǵᆶ΋૓Ҭܰ࣬྽Ƕ  

  ҁϦљჹᜢ߯ΓϐચߎԏΕȐ஦ӈځдԏΕȑǴ߯٩ᚈБચऊ᝼

д፾྽ҬܰჹຝёၗКၨǶځǴ٠คۓ  

 (Ο ) ဠ٣ǵᅱჸΓϷᆅ౛໘ቫᖒၿၗૻǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ
ᖒ  ၗ    $ 24,547    $ 23,875 
ዛ  2,045     4,980     ߎ 
आ  ճ     3,200     2,900 
    $ 32,727    $ 28,820 
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ΒΜǵ ᇶշ۬ࡹ   

  ҁϦљаȨଯਏ౗ႝྍᙯඤᏔϐኧՏ௓ڋ඲Тޑ໒วȩҙፎȨࣽ

Ꮲπ཰༜୔ᆅ౛ֽࣴวᆒ຾ౢᏢӝբीฝȩᇶշǴ཰࿶ࣽᏢπ཰༜୔

ᆅ౛ֽቩਡ೯ၸǴਡံۓշߎᚐࣁ 2,700 щϡǶᄒԿΐΜΐԃۭЗǴҁ

ϦљӅᕇኘߎᚐࣁ 1,350 ϡȐ֖ิȑǶ٩ᏵӝऊೕۓǴҁϦљ୺Չҁी

ฝǴڗ܌ளϐࣴزԋ݀ǴளᘜឦҁϦљ܌ԖǶҁϦљϷҁϦљࣴزԋ

݀ǴࣽᏢπ཰༜୔ᆅ౛ֽԖ៾ճ຾Չว߄Ϸ௤៾ಃΟΓჴܭ܈ࡼѸा

ਔஒࣴวԋ݀ԏᘜ୯ԖǶ  

Β΋ǵ ៛ၗૻϐඟࠔᑼ୘ߎ   

 (΋ ) ҁϦљΐΜΐϷΐΜΖԃࡋ҂வ٣ҺՖ़ғߎ܄ᑼ୘ࠔҬܰǶ  

 (Β ) Ϧѳሽॶϐၗૻ  

  ΐΜΐԃΜΒДΟΜ΋В  ΐΜΖԃΜΒДΟΜ΋В 

ߚ ़ ғ ܄ ߎ ᑼ ୘ ஦  ࠔ य़ ሽ ॶ  Ϧ ѳ ሽ ॶ  ஦ य़ ሽ ॶ  Ϧ ѳ ሽ ॶ 

ၗ  ౢ         
౜  843,066 $    843,066 $    696,134 $    696,134 $    ߎ 
ഢٮр୧ߎᑼၗౢɡࢬ୏     1,147,282     1,147,282     938,345     938,345 
ᔈԏ౻Ᏽ     33,348     33,348     29,125     29,125 
ᔈԏ஦ීɡృᚐ     499,625     499,625     590,209     590,209 
ᔈԏᜢ߯Γී     30,912     30,912     45,619     45,619 
 дᔈԏී     104,422     104,422     85,136     85,136ځ
аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢɡ

 ୏ࢬߚ

 

   31,248     -     38,319     - 
         
ॄ  ໸         
ᔈб౻Ᏽ     5,932     5,932     4,843     4,843 
ᔈб஦ී     261,403     261,403     333,634     333,634 

 

  ҁϦљ՗ीߎᑼ୘ࠔϦѳሽॶ٬܌ҔϐБݤϷଷ೛ӵΠǺ  

 1.  อයߎᑼ୘ࠔаځӧၗౢॄ໸߄΢ϐ஦य़ሽॶ՗ीځϦѳሽ

ॶǴӢࣁԜᜪ୘ډࠔයВࣗ߈Ǵځ஦य़ሽॶᔈឦ՗ीϦѳሽॶ

ϐӝ౛୷ᘵǶԜБݤᔈҔܭ౜ߎǵᔈԏ౻Ᏽǵᔈԏ஦ීɡృᚐǵ

ᔈԏᜢ߯Γීǵځдᔈԏීǵᔈб౻ᏵϷᔈб஦ීǶ  

 2.  ഢٮр୧ߎᑼၗౢऩԖ๎ࢲѱ൑Ϧ໒ൔሽਔǴ߾аԜѱ൑ሽ਱

ϦѳሽॶǶࣁ  
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 3.  аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢǴځค๎ࢲѱ൑Ϧ໒ൔሽЪჴ୍΢໪а

ຬၸӝ౛ԋҁϐߎᚐБૈڗளёᡍ᛾ϦѳሽॶǴӢԜόӈҢځ

ϦѳሽॶǶ  

 (Ο ) ҁϦљߎᑼၗౢϷߎᑼॄ໸ϐϦѳሽॶǴа๎ࢲѱ൑ϐϦ໒ൔሽޔ

ௗ،ޣۓǴϷаຑሽБݤ՗ीޣϩձࣁǺ  

  Ϧ ໒ ൔ ሽ ، ۓ ϐ ߎ ᚐ  ຑ ሽ Б ݤ ՗ ी ϐ ߎ ᚐ 

  

ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

         ࠔᑼ୘ߎ܄ғ़ߚ
ၗ  ౢ         
౜  843,066 $    696,134 $    ߎ    $ -    $ - 
ഢٮр୧ߎᑼၗౢɡࢬ୏     1,147,282     938,345     -     - 
ᔈԏ౻Ᏽ     -     -     33,348     29,125 
ᔈԏ஦ීɡృᚐ     -     -     499,625     590,209 
ᔈԏᜢ߯Γී     -     -     30,912     45,619 
 дᔈԏී     -     -     104,422     85,136ځ
         
ॄ  ໸         
ᔈб౻Ᏽ     -     -     5,932     4,843 
ᔈб஦ී     -     -     261,403     333,634 

 

 (Ѥ ) ҁϦљΐΜΐԃϷΐΜΖԃΜΒДΟΜ΋Вڀճ౗ᡂ୏ϐϦѳሽॶ

॥ᓀϐߎᑼၗౢϩձࣁ 184,194 щϡϷ 214,814 щϡǹڀճ౗ᡂ୏ϐ

౜ࢬߎໆ॥ᓀϐߎᑼၗౢϩձࣁ 511,940 щϡϷ 628,252 щϡǶ  

 (ϖ ) ҁϦљΐΜΐϷΐΜΖԃߚࡋаϦѳሽॶᑽໆЪϦѳሽॶᡂ୏ᇡӈ

ཞ੻ϐߎᑼၗౢߎ܈ᑼॄ໸Ǵځճ৲ԏΕᕴᚐϩձࣁ 2,089 щϡϷ

2,499 щϡǴճ৲຤Ҕᕴᚐϩձࣁ 1 щϡϷ 5 щϡǶ  

 (Ϥ ) ଄୍॥ᓀၗૻ  

 1.  ѱ൑॥ᓀ  

  ҁϦљΐΜΐϷΐΜΖԃ֡ࡋคаҬܰࣁҞޑϐߎᑼၗౢ

ᆶॄ໸Ǵࡺѱ൑ሽ਱॥ᓀ٠όख़εǶ  

 2. Ҕ॥ᓀߞ   

дБ҂ቬӝऊϐወӧቹ܈ҁϦљϐҬܰჹБډڙᑼၗౢߎ  

ៜǴځቹៜхࡴҁϦљ܌வߎ٣ᑼ୘ࠔϐߞҔ॥ᓀ໣ύำࡋǵ

ಔԋाનǵӝऊߎᚐϷځдᔈԏීǶҁϦљ࡭܌ԖϐӚᅿ୘ࠔ

ᚐᆶ஦य़ሽॶ࣬ӕǶߎҔ॥ᓀߞനεځ  
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 3. ॥ᓀ܄୏ࢬ   

  ҁϦљϐᔼၮၗىߎаЍᔈǴࡺ҂ԖӢคݤᝢ௛ၗߎаቬ

Չӝऊက୍ϐࢬ୏܄॥ᓀǶ  

  ҁϦљ׫ၗϐаԋҁᑽໆߎᑼၗౢ֡ค๎ࢲѱ൑ǴࡺႣය

Ԗڀၗ֡׫چр୧ϐ᛾ٮၗഢ׫॥ᓀǶҁϦљ܄୏ࢬԖख़εڀ

Ϧѳሽॶϐሽ਱ِೲ߈Ⴃයёᇸܰӧѱ൑΢аௗࡺѱ൑Ǵ๎ࢲ

р୧Ƕ  

ΒΒǵ  д  ځ 

  ҁϦљڀख़εቹៜϐѦჾߎᑼၗౢϷॄ໸ၗૻӵΠǺ  

ൂՏǺӚѦჾщϡ  

  ΐΜΐԃΜΒДΟΜ΋В  ΐΜΖԃΜΒДΟΜ΋В 

  Ѧ ჾ  ༊ ౗  Ѧ ჾ  ༊ ౗ 

ߎ ᑼ ၗ ౢ         
೤ჾ܄໨Ҟ         
ऍ  31.99     23,891 $    29.13     22,537 $    ߎ 
ෝ  ჾ     2,333     3.748     2,461     4.126 
Γ ҇ ჾ     -     4.441     41     4.642 
௦៾੻ݤϐߏයި

៾׫ၗ         
ऍ  31.99     6,976     29.13     7,597     ߎ 

         
ߎ ᑼ ॄ ໸         

೤ჾ܄໨Ҟ         
ऍ  31.99     8,749     29.13     7,246     ߎ 
ෝ  ჾ     -     3.748     11     4.126 

 

ΒΟǵ ٣໨៛ຏඟߕ   

 (΋ ) ҁයख़εҬܰ٣໨Ϸ (Β )ᙯ׫ၗ٣཰࣬ᜢၗૻǺ  

 1.  ၗߎສᆶдΓǺคǶ  

 2. ᛾ǺคǶߥдΓङਜࣁ   

 3.  ය҃࡭ԖԖሽ᛾چ௃׎Ǻ߄ߕ΋Ƕ  

 4.  ಕᑈວ຾܈፤рӕ΋Ԗሽ᛾چϐߎᚐၲཥѠჾ΋ሹϡ܈ჴԏၗ

ҁᚐԭϩϐΒΜа΢Ǻ߄ߕΒǶ  

 5. ჴԏၗҁᚐԭϩϐΒΜа܈ᚐၲཥѠჾ΋ሹϡߎளό୏ౢϐڗ 

΢ǺคǶ  
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 6.  ೀϩό୏ౢϐߎᚐၲཥѠჾ΋ሹϡ܈ჴԏၗҁᚐԭϩϐΒΜа

΢ǺคǶ  

 7.  ᆶᜢ߯Γ຾ǵᎍ೤ϐߎᚐၲཥѠჾ΋ሹϡ܈ჴԏၗҁᚐԭϩϐ

ΒΜа΢ǺคǶ  

 8.  ᔈԏᜢ߯Γ຾ǵᎍ೤ϐߎᚐၲཥѠჾ΋ሹϡ܈ჴԏၗҁᚐԭϩ

ϐΒΜа΢ǺคǶ  

 9.  ೏׫ၗϦљၗૻǺ߄ߕΟǶ  

10.  ೏׫ၗϦљவ٣़ғ܄୘ࠔҬܰǺคǶ  

 (Ο ) εഌ׫ၗၗૻǺ߄ߕѤǶ 

ΒѤǵ  ೽ߐձ଄୍ၗૻ  

 (΋ ) ౢ཰ձၗૻǺό፾ҔǶ  

 (Β ) Ӧ୔ձၗૻǺό፾ҔǶ  

 (Ο ) Ѧᎍᎍ೤ၗૻǺ  

  ҁϦљΐΜΐϷΐΜΖԃࡋϐѦᎍԏΕܴಒӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

 1,322,826 $    1,370,151 $    ࢪ  ٥
 дӦ୔     238,021     246,944ځ
    $ 1,608,172    $ 1,569,770 

 

 (Ѥ ) ख़ा࠼ЊၗૻǺ  

  ՞ҁϦљᔼ཰ԏΕృᚐԭϩϐΜа΢ϐ࠼ЊܴಒӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

࠼ Њ Ӝ ᆀ  ᎍ ೤ ߎ ᚐ  

܌ ՞ 

Кٯʘ  ᎍ ೤ ߎ ᚐ  

܌ ՞ 

Кٯʘ 

Ҙ ࠼ Њ   $ 313,556    14   $ 322,155    16 
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五、最近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報表。 

 
 
 
 

關係企業合併財務報表聲明書 

 

本公司民國九十九年度（自九十九年一月一日至十二月三十一日止）依「關係

企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編

製關係企業合併財務報表之公司與依財務會計準則公報第七號應納入編製母子

公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊

於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務

報表。  

特此聲明  

 

 

 

 

 

 公司名稱：偉詮電子股份有限公司  

 

  負責人：林 錫 銘  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

中   華   民   國  一 ○ ○  年   二   月  二 十 四  日  
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合併財務報表會計師查核報告

 

 
偉詮電子股份有限公司 公鑒：  

偉詮電子股份有限公司及子公司民國九十九年及九十八年十二月三十一日  

之合併資產負債表，暨民國九十九年及九十八年一月一日至十二月三十一日之  
合併損益表、合併股東權益變動表及合併現金流量表，業經本會計師查核竣事。 
上開合併財務報表之編製係管理階層之責任，本會計師之責任則為根據查核結  
果對上開合併財務報表表示意見。  
  本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則規劃並  
執行查核工作，以合理確信財務報表有無重大不實表達。此項查核工作包括以  
抽查方式獲取財務報表所列金額及所揭露事項之查核證據、評估管理階層編製  
財務報表所採用之會計原則及所作之重大會計估計，暨評估財務報表整體之表  
達。本會計師相信此項查核工作可對所表示之意見提供合理之依據。  
  依本會計師之意見，第一段所述合併財務報表在所有重大方面係依照證券  
發行人財務報告編製準則及一般公認會計原則編製，足以允當表達偉詮電子股  
份有限公司及子公司民國九十九年及九十八年十二月三十一日之合併財務狀況  
，暨民國九十九及九十八年度之合併經營成果與合併現金流量。  
  如合併財務報表附註三所述，偉詮電子股份有限公司及子公司自民國九十  
八年一月一日起採用新修訂之財務會計準則公報第十號「存貨之會計處理」。  
 
勤業眾信聯合會計師事務所  

會  計  師 林 政 治  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

會  計  師 黃 裕 峰  
 
 
 
 
 

行政院金融監督管理委員會核准文號 
 金管證六字第 0930160267 號  

 財政部證券暨期貨管理委員會核准文號 
 台財證六字第 0920123784 號  

 
 

中 華 民 國 一 ○ ○ 年 二 月 二 十 四 日
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ൂՏǺཥѠჾщϡǴோӝ  

ϡࣁ؂ިࣦᎩٳ  

 

    ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

жዸ    ߎ ᚐ  ʘ  ߎ ᚐ  ʘ 

4110  ᔼ཰ԏΕ    $2,292,003      $2,098,522   
                       
4170  ᎍ೤ଏӣϷשᡣ     16,165       10,855   
                       
4100  ᔼ཰ԏΕృᚐȐߕຏΒȑ     2,275,838     100     2,087,667     100 
                       
5110  ᔼ཰ԋҁȐߕຏΟǵΎϷΜ

Ϥȑ 

 

   1,718,662     76     1,609,792     77 
                       
5910  ᔼ཰Лճ     557,176     24     477,875     23 
                       
  ᔼ཰຤ҔȐߕຏΜϤȑ         
6100  ᎍ୧຤Ҕ     113,396     5     105,858     5 
6200  ᆅ౛຤Ҕ     57,766     2     57,029     3 
 ว৖຤Ҕ     197,645     9     184,664     9زࣴ  6300
6000  ᔼ཰຤Ҕӝी     368,807     16     347,551     17 
                       
6900  ᔼ཰ճ੻     188,369     8     130,324     6 
                       
  ᔼ཰ѦԏΕϷճ੻         
7122  ౜ިߎճԏΕȐߕຏΒȑ     53,745     3     41,742     2 
7140  ೀϩ׫ၗృ੻ȐߕຏΒȑ     17,405     1     2,588     - 
7110  ճ৲ԏΕ     2,156     -     2,726     - 
ຏΒߕᇶշԏΕȐ۬ࡹ  7480

ϷΜΖȑ 

 

   1,350     -     -     - 
7130  ೀϩۓڰၗౢճ੻Ȑߕ

ຏΒȑ 

 

   24     -     -     - 
 д     4,733     -     3,993     1  ځ  7480
7100  ᔼ཰ѦԏΕϷճ੻

ӝी 

 

   79,413     4     51,049     3 
                       
 
Ȑௗԛ।ȑ 

଻၍ႝηިҽԖज़ϦљϷηϦљ  

ӝٳཞ੻߄  

҇୯ΐΜΐԃϷΐΜΖԃ΋Д΋ВԿΜΒДΟΜ΋В  
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Ȑ߻܍।ȑ 

 

    ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

жዸ    ߎ ᚐ  ʘ  ߎ ᚐ  ʘ 

  ᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨ         
7560  իඤృཞȐߕຏΒȑ    $ 30,145     2    $ 8,311     1 
7630  ၗౢ෧ཞཞѨȐߕຏΒ

ϷΖȑ 

 

   2,767     -     8,143     - 
7530  ೀϩۓڰၗౢཞѨȐߕ

ຏΒȑ 

 

   2     -     -     - 
7510  ճ৲຤Ҕ     1     -     5     - 
 -     д     2,330     -     3,138  ځ  7880
7500  ᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨ

ӝी 

 

   35,245     2     19,597     1 
                       
 ճ੻     232,537     10     161,776     8߻ิ  7900
                       
 ຏΒϷΜѤȑ   (  33,916 )   (  1 )   (  29,694 )   (  2 )ߕளิ຤ҔȐ܌  8110
                       
9600  ӝٳᕴપ੻    $ 198,621     9    $ 132,082     6 
                       
  ᘜឦϒǺ         
9601  ҆Ϧљިܿ    $ 198,319     9    $ 136,611     6 
9602  Ͽኧި៾     302     -   (  4,529 )     - 
      $ 198,621     9    $ 132,082     6 
 

жዸ    ิ ิ  ߻ ิ  ࡕ ิ  ߻  ࡕ

9750  ӝ؂ިࣦٳᎩȐߕຏΜϖȑ         
  ӝٳ୷ҁϷีញ؂ިࣦ

Ꭹ 

 

  $ 0.94    $ 0.80    $ 0.67    $ 0.55 
 

 

 
 

ϐ΋೽ϩǶ߄଄୍ൔٳຏ߯ҁӝߕϐߕࡕ  

Ȑፎୖ᎙༇཰౲ߞᖄӝ཮ीৣ҇܌٣୍୯΋ɄɄԃΒДΒΜѤВࢗਡൔ֋ȑ  

 

 
 
ဠߏ٣Ǻ  ࿶౛ΓǺ  ཮ीЬᆅǺ
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ൂՏǺཥѠჾщϡ  

 
  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ᔼ཰ࢲ୏ϐ౜ࢬߎໆ     
ᘜឦϒ҆Ϧљިܿϐӝٳપ੻    $ 198,319    $ 136,611 
ᘜឦϒϿኧި៾ϐӝٳપ੻Ȑཞȑ     302   (  4,529 ) 
 ᙑ     34,587     36,481  ש
៽  ᎍ     6,816     8,375 
ೀϩ׫ၗృ੻   (  17,405 )   (  2,588 ) 
ೀϩۓڰၗౢճ੻   (  22 )     - 
ၗౢ෧ཞཞѨ     2,767     8,143 
ሀ܌ۯளิၗౢ     19,000     4,695 
ᔈीଏҶॄߎ໸     2,557     2,540 
ᔼ཰ၗౢϷॄ໸ϐృᡂ୏     

ᔈԏ౻Ᏽ   (  4,223 )     6,806 
ᔈԏ஦ී     59,202   (  157,947 ) 
 дᔈԏී     47,054     26,835ځ
Ӹ  ೤   (  22,361 )     56,168 
Ⴃбී໨Ϸځдࢬ୏ၗౢ     3,841   (  1,154 ) 
ᔈб౻Ᏽ     1,089   (  4,313 ) 
ᔈб஦ී   (  73,324 )     176,856 
ᔈб܌ளิ     5,101     7,665 
ᔈб঩πआճϷဠᅱၿമ   (  6,252 )     34,715 
ᔈб຤ҔϷځдࢬ୏ॄ໸     8,382     30,225 
ᔼ཰ࢲ୏ϐృ౜ࢬߎΕ     265,430     365,584 

           
     ໆࢬߎ୏ϐ౜ࢲၗ׫

ᖼວഢٮр୧ߎᑼၗౢሽී   (  2,436,164 )   (  2,949,351 ) 
ೀϩഢٮр୧ߎᑼၗౢሽී     2,173,905     3,114,327 
ഢٮр୧ߎᑼၗౢଏᗋިී     25,710     - 
ᖼວаԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢሽී     -   (  64 ) 
ೀϩаԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢሽී     5,876     - 
аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢଏᗋިී     2,142     6,821 
ᖼ࿼ۓڰၗౢ   (  35,677 )   (  27,019 ) 
ೀϩۓڰၗౢሽී     41     24 
୘  ៉     -   (  2,969 ) 

 
Ȑௗԛ।ȑ 

଻၍ႝηިҽԖज़ϦљϷηϦљ  

ӝٳ౜ࢬߎໆ߄  

҇୯ΐΜΐԃϷΐΜΖԃ΋Д΋ВԿΜΒДΟΜ΋В
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Ȑ߻܍।ȑ 

 

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

Ӹрߥ᛾ߎ෧Ͽ    $ 9    $ 630 
ሀۯ຤Ҕቚу   (  5,335 )   (  1,841 ) 

 ȐрȑΕ   (  269,493 )     140,558ࢬߎ୏ϐృ౜ࢲၗ׫
           
ᑼၗࢲ୏ϐ౜ࢬߎໆ     

ިܿ౜ߎआճ   (  197,440 )     - 
Ͽኧި៾෧Ͽ   (  1,603 )   (  8,746 ) 

ᑼၗࢲ୏ϐ౜ࢬߎр   (  199,043 )   (  8,746 ) 
           
౜ߎృȐ෧Ͽȑቚуኧ   (  203,106 )     497,396 
           
༊౗ቹៜኧ   (  7,418 )   (  5,476 ) 
           
ԃ߃౜ߎᎩᚐ     1,031,387     539,467 
           
ԃۭ౜ߎᎩᚐ    $ 820,863    $1,031,387 
           
౜ࢬߎໆၗૻϐံкඟ៛     

Ѝбճ৲    $ 1    $ 5 
Ѝб܌ளิ    $ 9,568    $ 16,898 

           
໻Ԗ೽ҽ౜ߎԏбϐ׫ၗϷᑼၗࢲ୏     

ᖼວഢٮр୧ߎᑼၗౢሽී     
 ᑼၗౢ   ( $2,508,639 )   ( $2,926,245 )ߎр୧ٮளഢڗ
ᔈб׫ၗීቚуȐ෧Ͽȑ     72,475   (  23,106 ) 

Ѝбృᚐ   ( $2,436,164 )   ( $2,949,351 ) 
ೀϩഢٮр୧ߎᑼၗౢሽී     

ೀϩഢٮр୧ߎᑼၗౢ    $2,124,851    $3,267,842 
ᔈԏ׫ၗී෧ϿȐቚуȑ     49,054   (  153,515 ) 

ԏڗృᚐ    $2,173,905    $3,114,327 
ᖼວϿኧި៾ሽී     

 ளϿኧި៾   ( $ 1,234 )   ( $ 10,076 )ڗ
ᔈб੻၍ႝηϦљϿኧިܿިීȐ෧

Ͽȑቚу 

 

 (  369 )     1,330 
Ѝбృᚐ   ( $ 1,603 )   ( $ 8,746 ) 

 

ϐ΋೽ϩǶ߄଄୍ൔٳຏ߯ҁӝߕϐߕࡕ  

Ȑፎୖ᎙༇཰౲ߞᖄӝ཮ीৣ҇܌٣୍୯΋ɄɄԃΒДΒΜѤВࢗਡൔ֋ȑ  

 
 
ဠߏ٣Ǻ  ࿶౛ΓǺ  ཮ीЬᆅǺ
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଻၍ႝηިҽԖज़ϦљϷηϦљ  

ӝٳ଄୍ൔߕ߄ຏ  

҇୯ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋ  

ȐନќϒຏܴޣѦǴߎᚐࣁཥѠჾщϡȑ  

 

 ΋ǵ  ϦљݮॠϷᔼ཰  

  ଻၍ႝηިҽԖज़ϦљȐаΠᙁᆀҁϦљȑܭΎΜΖԃΎДԋҥ

ǵزࣴࣁᔼ཰ǴЬाᔼ཰໨ҞۈӕԃΐД໒ܭཥԮࣽᏢπ཰༜୔Ǵ٠ܭ

໒วǵғౢǵෳ၂Ϸᎍ୧ኧՏǵᜪКషӝԄ੝ਸᔈҔᑈᡏႝၡǵኧՏ

ԄϷᜪКԄᑈᡏႝၡ฻Ƕ  

  ҁϦљި౻ԾΖΜΐԃΐДଆӧѠ᡼᛾چҬܰ܌΢ѱວ፤Ƕ  

  ҁϦљࣁ᏾ӝ໣იၗྍϷගϲᔼၮਏૈϐҞޑǴܭΐΜΖԃΖД

ΜΎВ࿶ဠ٣཮،᝼ᆶηϦљ੻၍ႝηϦљ຾ՉӝٳǴҁӝٳਢ٩Ҿ

཰ٳᖼݤ௦ᙁܰӝٳБԄǴаҁϦљࣁӸុϦљǴ੻၍ႝηϦљࣁ੃

ྐϦљǶҁϦљܭΐΜΖԃϤДᇡᖼ੻၍ႝηϦљ౜ߎቚၗ 9,997 щި

ද೯ިǴߎᚐࣁ 99,969 щϡǴЪԾΐΜΖԃѤДଆӛځдϿኧިܿᖼ

ວ੻၍ႝηϦљӅी 1,774 щިද೯ިǴҬܰᕴሽීࣁ 11,120 щϡǴ

ࣁٯКި࡭ჹ੻၍ႝηϦљϐࡕளڗ 98.6%Ǵ٠аΐΜΖԃΐДΒΜ΋

Вࣁӝٳ୷ྗВǴҗҁϦљ֎ԏӝٳ੻၍ႝηϦљǴӢࢂҁϦљӝٳ

Ͽኧި៾ഭᎩިኧځڙ܍ 196 щިǴҬܰᕴሽීࣁ 1,955 щϡǶ੻၍ႝ

ηܭΖΜΖԃΜΒДԋҥܭཥԮࣽᏢπ཰༜୔ǴЬाᔼ཰໨Ҟࣴࣁ

ǵ໒วǵ೛ीǵᇙ೷Ϸᎍ୧ኧՏԄǵᜪКԄϷషӝԄᑈᡏႝၡϷኧز

Տߞဦೀ౛Ꮤᑈᡏႝၡ฻Ƕ  

  ҁϦљϐηϦљࣁमឦᆢ٧ဂ৞୘଻၍୯ሞިҽԖज़ϦљȐ଻၍

୯ሞϦљȑϷࣦሑ׫ၗިҽԖज़ϦљȐࣦሑ׫ၗϦљȑǶԶ଻၍୯ሞϦ

љϐηϦљࣁ ETREND TECHNOLOGY, INC.ȐETRENDȑϷܿಯද

ϦљȑǶᄒԿΐΜΐԃۭЗǴҁϦљᆶηϦљϐޖηϦљȐܿಯදႝޖ

Ǻ߄ӵΠӈკٯКި࡭ၗᜢ߯Ϸ׫  
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  ଻၍୯ሞϦљϷࣦሑ׫ၗϦљ߯வ٣Ӛ໨׫ၗ཰୍ǹETREND ߾

Ϧљ߯வ٣ႝη႟ಔҹ຾рαϷ΋ޖҁϦљவ٣཰୍௢ቶǹܿಯදࣁ

૓຾рαຩܰ཰୍Ƕ  

  ᄒԿΐΜΐԃϷΐΜΖԃۭЗǴҁϦљϷηϦљ঩πΓኧϩձࣁ

283 ΓϷ 262 ΓǶ  

 Βǵ  ख़ा཮ीࡹ฼ϐ༼ᕴᇥܴ  

  ҁӝٳ଄୍ൔ٩ྣ߯߄᛾چวՉΓ଄୍ൔ֋ጓᇙྗ߾Ϸ΋૓Ϧᇡ

཮ीচ߾ጓᇙǶ߻٩ྣॊྗ߾Ϸচ߾ጓᇙ଄୍ൔ߄ਔǴҁϦљϷηϦ

љჹܭഢܢք஦ǵගӈӸ೤ཞѨǵۓڰၗౢשᙑǵሀۯ຤Ҕ៽ᎍǵၗ

ౢ෧ཞǵ܌ளิǵଏҶߎǵ঩πϩआϷဠᅱၿമ฻ϐගӈǴѸ໪٬Ҕ

ӝ౛ϐ՗ीߎᚐǴӢ՗ीੋϷղᘐǴჴሞ่݀ёૈԖ܌ৡ౦Ƕ  

  ख़ा཮ीࡹ฼༼ᕴᇥܴӵΠǺ  

ӝٳ଄୍ൔ߄ጓᇙྗ߾  

 (΋ ) ҁϦљޔௗ܈೸ၸηϦљ໔ௗ࡭Ԗ೏׫ၗϦљԖ߄،៾ϐިҽຬၸ

ԭϩϐϖΜа΢ޣǴջჹ၀฻ϦљڀԖ௓ૈڋΚǴځ଄୍ൔ߄ϒа

ӝٳǶጓᇙӝٳ଄୍ൔ߄ਔǴ҆ηϦљ໔ख़εϐҬܰϷځᎩᚐǴ཰

ςӄኧᎍନǶ  

ҁϦљ 

଻၍୯ሞϦљ ࣦሑ׫ၗϦљ 

ETREND 

100% 98% 

100% 

ܿಯදޖϦљ 

100% 
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 (Β ) ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋӝٳ଄୍ൔ߄ጓᇙЬᡏӵΠǺ  

ၗϦљӜᆀ  η׫ Ϧ љ Ӝ ᆀ  

ΐΜΐԃΜΒ 

ДΟΜ΋В܌ 

 ៾ԭϩКި࡭

 ΐΜΖԃΜΒ 

ДΟΜ΋В܌

៾ԭϩК  ᇥި࡭ ܴ 

଻၍Ϧљ  ଻၍୯ሞϦљ  100%  100%  ηϦљ 

  ࣦ ሑ׫ၗϦљ  98%  98%  ηϦљ 

  ੻၍ႝηϦљ  ຏ  ຏ  ηϦљ 

଻၍୯ሞϦљ  ETREND  100%  100%  ηϦљ 

  ܿ ಯදޖϦљ  100%  100%  ηϦљ 

 

ຏǺҁϦљܭΐΜΖԃΐДΒΜ΋В௦֎ԏӝٳБԄᆶ੻၍ႝηϦ

љӝٳǴӝࡕٳǴ੻၍ႝηϦљࣁӝٳ੃ྐϦљǶ  

  ҁӝٳ଄୍ൔ߄ჹځдϿኧި៾ިܿ࡭Ԗࣦሑ׫ၗϦљϐިҽ

ӈܭϿኧި៾ϷϿኧި៾ཞ੻໨ΠǶ  

ၗౢᆶॄ໸୔ϩࢬ୏ᆶࢬߚ୏ϐ኱ྗ  

઻܈΋ԃϣᡂ౜ࡕВ߄ၗౢॄ໸ܭǴаϷႣයߎ౜ࡴ୏ၗౢхࢬ  

Ҕϐၗౢǹۓڰၗౢǵሀۯ຤ҔϷځдόឦࢬܭ୏ၗౢϐၗౢࢬߚࣁ

୏ၗౢǶࢬ୏ॄ໸ࣁ໪ܭၗౢॄ໸߄Вࡕ΋ԃϣమᓭϐॄ໸Ǵॄ໸ό

ឦࢬܭ୏ॄ໸ࢬߚࣁޣ୏ॄ໸Ƕ  

ഢٮр୧ߎᑼၗౢ  

  ഢٮр୧ߎᑼၗౢܭচۈᇡӈਔǴаϦѳሽॶᑽໆǴ٠уीڗள

ϐҬܰԋҁǹុࡕຑሽаϦѳሽॶᑽໆǴЪځሽॶᡂ୏ӈܿިࣁ៾੻

ፓ᏾໨ҞǶಕᑈϐճ੻܈ཞѨߎܭᑼၗౢନӈਔǴӈΕ྽ԃࡋཞ੻Ƕ

٩Ҭܰᄍٯᖼວ܈р୧ߎᑼၗౢਔǴ௦ҔҬܰВ཮ीೀ౛Ƕ  

  Ϧѳሽॶϐ୷ᘵǺ໒ࠠܫ୷ڙߎ੻Ꮷ᛾߯ၗౢॄ໸߄Вϐృၗౢ

ሽॶǴ୯ϣ΢ѱȐᘕȑ᛾߯چၗౢॄ໸߄ВϐԏዬሽǶ  

  ౜ިߎճܭନ৲Вᇡӈԏ੻Ǵՠ٩Ᏽ׫ၗ߻ృճ࠹֋ϐ೽ϩǴ߯

Ծ׫ၗԋҁ෧ନǶި౻ިճόӈ׫ࣁၗԏ੻Ǵ໻ຏ૶ިኧቚуǴࡪ٠

ቚуࡕϐᕴިኧख़ཥीᆉ؂ިԋҁǶ  

  ऩԖ෧ཞϐ࠼ᢀ᛾ᏵǴ߾ᇡӈ෧ཞཞѨǶऩុࡕය໔෧ཞߎᚐ෧

ϿǴഢٮр୧៾੻୘ࠔϐ෧ཞ෧Ͽߎᚐᇡӈܿިࣁ៾੻ፓ᏾໨ҞǶ  
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ԏΕᇡӈϷᔈԏ஦ීǵഢܢք஦  

  ҁϦљϷηϦљ߯ܭ೤ނϐ܌Ԗ៾Ϸᡉ๱॥ᓀ౽ᙯȐ΋૓߯ܭၮ

рਔ౽ᙯȑϒ࠼Њਔᇡӈᔼ཰ԏΕǴӢځᕇճၸำε೽ϩςֹԋǴЪ

ςჴ౜܈ёჴ౜Ƕѐ਑уπਔǴуπౢࠔϐ܌Ԗ៾Ϸᡉ๱॥ᓀ٠҂౽

ᙯǴࢂаѐ਑ਔόբᎍ೤ೀ౛Ƕ  

  ᔼ཰ԏΕ߯ࡪҁϦљϷηϦљᆶວБڐ܌᝼ҬܰჹሽȐԵໆ୘཰

΋ԃයаࣁȑϐϦѳሽॶᑽໆǹோᔼ཰ԏΕϐჹሽࡕԌשԌϷኧໆש

ϣϐᔈԏීਔǴځϦѳሽॶᆶډයॶৡ౦όεЪҬܰໆᓎᕷǴ߾όࡪ

೛ᆉճ౗ीᆉϦѳሽॶǶ  

  ഢܢք஦߯ࡪᔈԏී໨ϐ஦សϷԏӣёૈ܄ຑ՗ᇡӈǶҁϦљϷ

ηϦљ߯٩Ᏽჹ࠼Њϐᔈԏ஦សϩ݋Ǵۓයຑ՗ᔈԏ஦ීϐԏӣёૈ

Ƕ܄  

Ӹ  ೤  

  Ӹ೤хࡴচ਑ǵӧᇙࠔǵᇙԋࠔϷ୘ࠔǶӸ೤߯аԋҁᆶృᡂ౜

ሽॶஉեݤीሽǴКၨԋҁᆶృᡂ౜ሽॶਔନӕᜪձӸ೤Ѧ߯аঁձ

໨Ҟࣁ୷ᘵǶృᡂ౜ሽॶ߯ࡰӧ҅த௃ݩΠϐ՗ी୧ሽ෧ନԿֹπۘ

ሡ׫ΕϐԋҁϷᎍ୧຤ҔࡕϐᎩᚐǶӸ೤ԋҁϐीᆉ௦Ҕу៾ѳ֡ݤǶ 

аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢ  

  คݤё᎞ᑽໆϦѳሽॶϐ៾੻୘׫ࠔၗǴхࡴ҂΢ѱȐᘕȑި౻

Ϸᑫᘕި౻฻ǴаচۈᇡӈϐԋҁᑽໆǶިճϐ཮ीೀ౛Ǵᆶഢٮр

୧ߎᑼၗౢ࣬՟ǶऩԖ෧ཞϐ࠼ᢀ᛾ᏵǴ߾ᇡӈ෧ཞཞѨǴԜ෧ཞߎ

ᚐόϒ଑ᙯǶ  

ၗౢۓڰ  

ࣁբؼׯཥϷ׳ᙑीሽǶख़εϐቚబǵשၗౢаԋҁ෧ಕीۓڰ  

ၗҁЍрǹঅ౛ϷᆢៈЍр߾բࣁ྽ԃࡋ຤ҔǶ  

  ၗౢॄ໸߄Вຑ՗ࢂցԖၞຝᡉҢۓڰၗౢёૈวғ෧ཞǴऩԖ

෧ཞϐၞຝӸӧਔǴᔈջ՗ी၀ၗౢϐёӣԏߎᚐǶঃۓڰၗౢаځ

࣬ᜢёӣԏߎᚐᑽໆ஦य़ሽॶԖख़ε෧ཞਔǴ൩ځ෧ཞ೽ϩᇡӈཞ

ѨǶ༓ࡕऩۓڰၗౢёӣԏߎᚐቚуਔǴஒ෧ཞཞѨϐ଑ᙯᇡӈࣁճ
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੻Ǵோۓڰၗౢܭ෧ཞཞѨ଑ᙯࡕϐ஦य़ሽॶǴόளຬၸ၀໨ၗౢӧ

҂ᇡӈ෧ཞཞѨϐ௃ݩΠǴ෧ନᔈගӈשᙑࡕϐ஦य़ሽॶǶ  

Ϸ೛ഢǴϖԿϖࡂ܊٩ΠӈऐҔԃኧीᆉගӈǺݤѳ֡ࡪᙑ߯ש  

ΜԃǹᐒᏔ೛ഢǴΒԿϖԃǹၮᒡ೛ഢǴϖԃǹચၛؼׯǴϖԃǹϙ

໨೛ഢǴΒԿΜԃǶ  

  ऐҔԃज़ۛᅈϝᝩុ٬ҔϐۓڰၗౢǴ߾൩ූځॶࡪख़Չ՗ीё

٬ҔԃኧᝩុගӈשᙑǶ  

ᙑ֡Ծ஦΢෧ନǶשᜢԋҁϷಕी࣬ځൔቲਔǴ܈ၗౢр୧ۓڰ  

ೀϩۓڰၗౢϐճ੻܈ཞѨǴ܄ځ٩፦ӈࣁ྽ԃࡋϐᔼ཰Ѧճ੻܈ཞ

ѨǶ  

୘៉Ϸሀۯ຤Ҕ  

  Ӣٳᖼ੻၍ႝηϦљౢ܌ғϐ୘៉Ǵ٩ཥঅु଄୍཮ीྗ߾Ϧൔ

ϐೕۓǴԾΐΜϖԃ΋Д΋ВଆǴ؂ԃۓය຾Չ෧ཞෳ၂Ƕ  

಄ӝೕܭϐЍрࢤ຤Ҕǹว৖໘ࣁวғਔᇡӈܭϐЍрࢤ໘زࣴ  

ऐҔԃज़៽ᎍǴό಄ӝځ٩ݤጕޔၗౢǴ௦Ҕ׎คࣁచҹਔǴᇡӈۓ

ೕۓచҹ߾ӈࣁ྽ԃࡋ຤ҔǶ  

  ሀۯ຤Ҕ߯ႝတ೬ᡏϷ཮঩຤Ǵаѳ֡ࡪݤΠӈԃज़៽ᎍǺႝတ

೬ᡏϷ཮঩຤ǴϖԃǶ  

  ၗౢॄ໸߄Вຑ՗ࢂցԖၞຝᡉҢ୘៉Ϸሀۯ຤Ҕёૈวғ෧

ཞǴऩԖ෧ཞϐၞຝӸӧਔǴᔈջ՗ी၀ၗౢϐёӣԏߎᚐǶঃ୘៉

Ϸሀۯ຤Ҕа࣬ځᜢёӣԏߎᚐᑽໆ஦य़ሽॶԖख़ε෧ཞਔǴ൩ځ෧

ཞ೽ϩᇡӈཞѨǶ༓ࡕऩሀۯ຤ҔёӣԏߎᚐቚуਔǴஒ෧ཞཞѨϐ

଑ᙯᇡӈࣁճ੻Ǵோሀۯ຤Ҕܭ෧ཞཞѨ଑ᙯࡕϐ஦य़ሽॶǴόளຬ

ၸ၀໨ၗౢӧ҂ᇡӈ෧ཞཞѨϐ௃ݩΠǴ෧ନᔈගӈ៽ᎍࡕϐ஦य़ሽ

ॶǶ  

ၗҁЍрᆶԏ੻ЍрϐჄϩ  

  ΥЍрϐਏ੻ϷܭаࡕӚԃޣࡋӈࣁၗౢǶځਏ੻໻Ϸܭ྽ԃࡋ

ཞѨǶ܈຤ҔࣁǴӈޣคਏ܈  
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ଏҶߎ  

  ឦዴۓ๏бଏҶᒤݤϐଏҶࡪ߯ߎᆒᆉ่݀ᇡӈǹឦዴۓගኘଏ

ҶᒤݤϐଏҶߎǴ߯ܭ঩πග୍ܺٮϐය໔ǴஒᔈගኘϐଏҶߎኧᚐ

ᇡӈࣁ྽ԃࡋ຤ҔǶ  

շϐ཮ीೀ౛ံ۬ࡹ  

  ҁϦљڗளᆶ܌ளԖᜢϐ۬ࡹᇶշǴځςჴ౜ޣӈံ۬ࡹࣁշԏ

ΕǴۘ҂ჴ౜ޣǴӈࣁሀۯԏΕǴ٩࣬ჹ٣໨ϩයᇡӈံ۬ࡹࣁշԏ

ΕǶ  

ளิ܌  

ܢৡ౦ǵ҂٬ҔᖝཞԌ܄ளิ߯բၠය໔ϐϩ៽Ǵё෧ନኩਔ܌  

Ϸ׫ၗܢ෧ϐ܌ளิቹៜኧᇡӈࣁሀ܌ۯளิၗౢǴ٠ຑ՗ځёჴ౜

ࣁᇡӈ߾ளิቹៜኧ܌ৡ౦ϐ܄ᚐǹᔈፐิኩਔߎຑሽܢǴᇡӈഢ܄

ሀ܌ۯளิॄ໸Ƕሀ܌ۯளิၗౢॄ܈໸࣬ځ٩ᜢၗౢॄ܈໸ϐϩᜪ

Ⴤϩࢬࣁ୏ࢬߚ܈୏໨ҞǴค࣬ᜢϐၗౢॄ܈໸ޣǴ٩Ⴃය଑ᙯය໔

ϐߏอჄϩࢬࣁ୏ࢬߚ܈୏໨ҞǶ  

ৡ܄ၗ஦य़ሽॶᆶፐิ୷ᘵϐኩਔ׫යި៾ߏၗ୯ѦηϦљϐ׫  

౦ǴӵҁϦљё௓ڋኩਔ܄ৡ౦ӣᙯϐਔ໔ǴЪܭёႣـϐ҂ٰό཮

ӣᙯǴځჴ፦΢߯ߏΦӸӧޣǴ߾όϒаᇡӈ࣬ᜢሀ܌ۯளิॄ໸܈

ၗౢǶ  

  ᖼ࿼ᐒᏔ೛ഢǵࣴزว৖ǵΓω୻૽Ϸި៾׫ၗ฻ౢ܌ғϐ܌ள

ೀ౛Ƕݤ෧Ǵ௦྽යᇡӈܢิ  

  а߻ԃࡋᔈб܌ளิϐፓ᏾ǴӈΕ྽ԃ܌ࡋளิǶ  

  ҁϦљϷ୯ϣηϦљ܌٩ளิݤೕۓीᆉϐ҂ϩଛࣦᎩуቻԭϩ

ϐΜϐ܌ளิǴӈܿިࣁ཮،᝼ԃࡋϐ܌ளิ຤ҔǶ  

ѦჾҬܰϷѦჾ଄୍ൔ߄ϐඤᆉ  

܈ғϐӚ໨Ѧჾၗౢǵॄ໸ǵԏΕౢ܌ϐѦჾҬܰࠔ୘܄ғ़ߚ  

຤ҔǴࡪҬܰВϐջය༊౗שᆉཥѠჾߎᚐΕ஦ǶѦჾၗౢॄ໸ჴሞ

ԏб่మਔǴౢ܌ғϐիඤৡᚐǴբࣁ྽ԃࡋཞ੻Ƕ  

  ၗౢॄ໸߄ВϐѦჾ೤ჾ܄ၗౢॄ܈໸Ǵࡪ၀Вջය༊౗ϒаፓ

᏾Ǵիඤৡᚐӈࣁ྽ԃࡋཞ੻Ƕ  
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  ၗౢॄ໸߄ВϐѦჾߚ೤ჾ܄ၗౢаԋҁᑽໆޣǴࡪ߾ҬܰВϐ

ᐕў༊౗ᑽໆǶ  

  ୯ѦηϦљϐ଄୍ൔ߄ඤᆉࣁཥѠჾၲ߄ਔǴၗౢϷॄ໸ࣽҞࡪ

ၗౢॄ໸߄Вϐջය༊౗ඤᆉǹިܿ៾੻ନԃߥ߃੮ࣦᎩа΢ԃۭඤ

ᆉࡕϐᎩᚐ่ᙯѦǴځᎩ֡ࡪᐕў༊౗ඤᆉǹཞ੻ࣽҞࡪ߾྽ԃࡋу

៾ѳ֡༊౗ඤᆉǶඤᆉౢ܌ғϐիඤৡᚐǴ߾ӈܿިࣁ៾੻໨ΠϐȨಕ

ᑈඤᆉፓ᏾ኧȩǶ  

ຑሽ୷ᘵǶࣁॊջය༊౗߯аЬा۳ٰሌՉϐύሽ߻    

 Οǵ  ཮ीᡂ୏ϐ౛җϷځቹៜ  

  ҁϦљϷηϦљԾΐΜΖԃ΋Д΋ВଆǴ௦Ҕཥঅुϐ଄୍཮ी

ࡴȩǶЬाϐঅुх߾ϦൔಃΜဦȨӸ೤ϐ཮ीೀ౛ྗ߾ྗ (΋ )Ӹ೤а

ԋҁᆶృᡂ౜ሽॶஉեޣᑽໆǴЪନӕᜪձӸ೤Ѧᔈ೴໨Кၨϐǹ(Β )

҂ϩ៽ۓڰᇙ೷຤Ҕܭวғ྽ԃࡋᇡӈࣁᔼ཰ԋҁǹϷ (Ο )౦தᇙ೷ԋ

ҁϷӸ೤ຳሽཞѨᔈϩᜪࣁᔼ཰ԋҁǶԜ໨཮ीᡂ୏Ǵ٬ΐΜΖԃࡋ

ӝٳપ੻෧Ͽ 23,182 щϡǴิࡕӝٳ୷ҁ؂ިࣦᎩ෧Ͽ 0.09 ϡǶ  

 Ѥǵ  ౜  ߎ  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 යӸී    $ 254,737    $ 497,948ࢲ
 යӸී     283,306     269,958ۓ
ѦჾӸී     282,726     263,347 
Ѝ౻Ӹී     31     41 
     820,800     1,031,294 
႟ Ҕ 93     63     ߎ 
    $ 820,863    $ 1,031,387 
 

  ᄒԿΐΜΐԃۭǴҁϦљѦჾӸීᎩᚐύϩձԖෝჾ 31 щϡϷऍ

ߎ 361 щϡӸܭܫ३ෝǹΐΜΖԃۭǴҁϦљѦჾӸීᎩᚐύϩձԖ

ෝჾ 31 щϡϷऍߎ 132 щϡӸܭܫ३ෝǶ  
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 ϖǵ  ഢٮр୧ߎᑼၗౢ  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

୯ϣ΢ѱȐᘕȑ᛾1,082,723 $    1,453,861 $    چ 

໒ࠠܫ୷41,393     43,035     ߎ 

ӈࢬߚࣁ୏   (  2,508 )   (  1,145 ) 

    $ 1,494,388    $ 1,122,971 
 

  ύ୯Γ೷ᠼᆢϦљӢ٩᛾යֽࡰҢࡑᘉቷᕇճ܌ࡕଛวϐި౻ި

ճωૈ΢ѱວ፤Ǵठࣦ၍׫ၗϦљ࡭܌Ԗϐ၀Ϧљި౻ӢԶڙҬܰज़

୏Ƕࢬߚᑼၗౢɡߎр୧ٮഢࣁ஦ӈࡺǴڋ  

 Ϥǵ  ᔈԏ஦ීɡృᚐ  

  

ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ᔈԏ஦ී    $ 544,827    $ 604,429 

ഢܢք஦   (  10,644 )   (  11,044 ) 

    $ 534,183    $ 593,385 
 

  ҁϦљഢܢք஦ϐᡂ୏௃׎ӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ԃ߃Ꭹᚐ    $ 11,044    $ 11,869 

ҁԃࡋගӈ     961     - 

ҁԃࡋ଑ᙯ   (  49 )   (  281 ) 

ҁԃؑࡋᎍ   (  1,312 )   (  544 ) 

ԃۭᎩᚐ    $ 10,644    $ 11,044 

 

 Ύǵ  Ӹ  ೤  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

୘  109,315 $    101,009 $    ࠔ 

ᇙ ԋ 43,732     51,912     ࠔ 

ӧ ᇙ 58,574     77,800     ࠔ 

চ  ਑     7,664     4,403 

    $ 238,385    $ 216,024 
 

  ΐΜΐԃϷΐΜΖԃΜΒДΟΜ΋ВϐഢܢӸ೤ຳሽཞѨϩձࣁ

29,851 щϡϷ 27,592 щϡǶ  
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  ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᆶӸ೤࣬ᜢϐᔼ཰ԋҁϩձࣁ 1,718,662щϡ

Ϸ 1,609,792 щϡǶΐΜΐϷΐΜΖԃࡋϐᔼ཰ԋҁϩձхࡴӸ೤ཞѨ

18,147 щϡϷ 12,482 щϡǶ  

 Ζǵ  аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢɡࢬߚ୏  

  

ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ද ೯ ި     
Ҭεബ཰׫ၗϦљ    $ 9,618    $ 11,760 
Ѡ᡼౲㗟Ҿ཰Ϧљ     9,400     9,400 
߷ቺӀႝϦљ     8,525     8,525 
 ၗϦљ     6,700     6,700׫ബ཰ྍࡘ
Ӏ㚈ࣽמϦљ     6,329     6,329 
஖ՙ׫ၗϦљ     1,773     1,773 
WELTREND KOREA CO., 
LTD. 

 
   1,704     1,704 

๮᛬ኧՏ᛬ೌϦљ     1,502     1,502 
ඵמࣽ࠶Ϧљ     259     259 
 Ϧљ     147     147מൈࣽک
ᆘႝࢃη     141     141 
ᑫໜวႝηϦљ     97     97 
଻ႝࣽמϦљ     -     2,792 
     46,195     51,129 
੝ ձ ި     
AETAS TECHNOLOGY INC.

ɡSeries B 
 

   -     1,865 
AETAS TECHNOLOGY INC.

ɡSeries C 
 

   -     696 
AETAS TECHNOLOGY INC.

ɡSeries D 
 

   -     206 
     -     2,767 
    $ 46,195    $ 53,896 
 

  Ҭεബ཰׫ၗϦљܭΐΜΐԃϷΐΜΖԃϩձᒤ౛෧ၗଏӣިී

2,142 щϡϷ 1,286 щϡǶ  

  ҁϦљܭΐΜΐԃࡋǴ׫٩ၗ AETAS TECHNOLOGY INC.ϐ࣬

ᜢёӣԏߎᚐຑ՗Ǵᇡӈ෧ཞཞѨ 2,767 щϡǴ஦ӈᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨ

ɡၗౢ෧ཞཞѨ໨ΠǶ  
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  ҁϦљϷηϦљܭΐΜΖԃࡋǴ׫٩ၗࡌԋബ཰׫ၗϦљϷ߷ቺ

ӀႝϦљϐ࣬ᜢёӣԏߎᚐຑ՗Ǵϩձᇡӈ෧ཞཞѨ 4,454 щϡϷ 720

щϡǴ஦ӈᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨɡ෧ཞཞѨ໨ΠǶ  

ΐΜΖԃΐДᒤ౛మᆉԏӣިීܭၗϦљ׫ԋബ཰ࡌ   5,535 щϡ

Ϸި౻ 3,264 щϡǴځύڗளި౻஦ӈаԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢ໨ΠǶ  

  ҁϦљϷηϦљ࡭܌Ԗϐ΢ॊި౻׫ၗǴӢค๎ࢲѱ൑Ϧ໒ൔሽ

ЪځϦѳሽॶคݤё᎞ᑽໆǴࡺаԋҁᑽໆǶ  

 ΐǵ ၗౢۓڰ   

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ಕीשᙑ     

 Ϸ೛ഢ    $ 23,009    $ 25,004ࡂ܊

ᐒᏔ೛ഢ     256,075     267,463 

ၮᒡ೛ഢ     14,834     13,476 

ચၛ40,531     41,300     ؼׯ 

ϙ໨೛ഢ     12,442     23,569 

    $ 347,660    $ 370,043 
 
 Μǵ  ሀۯ຤Ҕɡృᚐ  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ႝတ೬ᡏ    $ 13,010    $ 14,502 

 

Μ΋ǵ  ᔈб຤ҔϷځдࢬ୏ॄ໸  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ᔈбዛ31,299 $    30,476 $    ߎ 
ᔈб׫ၗී     73,827     1,352 
Ⴃԏ೤ී     4,967     - 
 д     19,457     15,588  ځ
    $ 128,727    $ 48,239 

 
ΜΒǵ  ଏҶߎ  

  ፾ҔȨമπଏҶߎచٯȩϐଏҶࡋڋߎǴ߯ឦዴۓගኘଏҶᒤݤǴ

٩঩π؂ДᖒၗԭϩϐϤගኘԿമπߥᓀֽϐঁΓ஑ЊǶҁϦљϷ୯

ϣηϦљΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᇡӈϐଏҶߎԋҁϩձࣁ 9,558 щϡϷ

8,608 щϡǶ  
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  ፾ҔȨമ୏୷ྗݤȩϐଏҶࡋڋߎǴ߯ឦዴۓ๏бଏҶᒤݤǶ঩

πଏҶߎϐЍбǴ߯ਥᏵ୍ܺԃၗϷਡ঑ଏҶВ߻ϤঁДѳ֡πၗी

ᆉǶҁϦљϷ੻၍ႝηϦљࡪ঩π؂ДᖒၗᕴᚐԭϩϐΒගኘ঩πଏ

Ҷ୷ߎǴҬҗമπଏҶྗഢߎᅱ࿎ہ঩཮а၀ہ঩཮ӜကӸΕѠ᡼ሌ

Չϐ஑ЊǶҁϦљϷ୯ϣηϦљΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᇡӈϐଏҶߎԋ

ҁϩձࣁ 4,180 щϡϷ 4,517 щϡǶ  

  ឦዴۓ๏бଏҶᒤݤϐଏҶ࣬ߎᜢၗૻඟ៛ӵΠǺ  

 (΋ ) ృଏҶߎԋҁಔԋ໨Ҟ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

୍ܺԋҁ    $ 1,592    $ 2,009 

ճ৲ԋҁ     2,126     1,945 

ଏҶ୷ߎၗౢႣයൔၿ   (  530 )   (  405 ) 

៽ ᎍ ኧ     992     968 

ృଏҶߎԋҁ    $ 4,180    $ 4,517 

 

 (Β ) ঩πϷہҺ࿶౛ΓଏҶ୷ߎගኘݩރᆶ஦ၩᔈीଏҶॄߎ໸ϐፓ࿯  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

๏бက୍     

 ள๏бက୍    $ 46,338    $ 41,000ࡽ  

 ள๏бက୍     33,796     33,029ࡽߚ  

  ಕᑈ๏бက୍     80,134     74,029 

  ҂ٰᖒၗቚуϐቹៜኧ     19,342     20,460 

  Ⴃी๏бက୍     99,476     94,489 

ଏҶ୷ߎၗౢϦѳሽॶ   (  24,180 )   (  23,566 ) 

ගኘ70,923     75,296     ݩރ 

҂ᇡӈၸ෠܄ృ๏бက୍   (  2,031 )   (  2,465 ) 

҂ᇡӈଏҶߎཞѨ   (  18,780 )   (  16,383 ) 

ံӈϐଏҶॄߎ໸     1,532     - 

ᔈीଏҶॄߎ໸    $ 56,017    $ 52,075 

 ள๏б    $ 46,338    $ 41,000ࡽ

 

 (Ο ) ᆒᆉଷ೛  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ౜ ౗  2.25%  2.25% ש
҂ٰᖒၗНྗቚу౗  2.50%  2.50% 
ଏҶ୷ߎၗౢႣය׫ၗൔၿ౗  2.25%  2.25% 
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 (Ѥ ) ଏҶߎගኘϷЍб௃ݩ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ҁԃࡋගኘ    $ 1,770    $ 1,681 

ҁԃࡋЍб    $ 1,533    $ - 

 

ΜΟǵ  ި ܿ៾੻  

ǴၗҁϦᑈନ༤ံϦљᖝཞѦǴόள٬ҔǴՠຬၸۓзೕݤ٩ྣ  

౻य़ߎᚐวՉި౻܌ளϐྈሽȐхࡴаຬၸय़ᚐวՉද೯ިϷӢӝٳ

ԶวՉި౻ϐިҁྈሽ฻ȑǴளኘкިҁǴځኘкިҁ؂ԃаჴԏިҁ

ϐ΋ۓК౗ࣁज़ǶӢߏයި៾׫ၗౢғϐၗҁϦᑈǴόளբࣁҺՖҔ

೼Ƕ  

  ٩ᏵҁϦљകำೕۓǴ؂ԃֹܭયิਈϷᔆံᖝཞࡕǴᔈӃගӈ

ԭϩϐΜࣦۓݤࣁᎩϦᑈϷݤ٩зೕۓගӈϐ੝ձࣦᎩϦᑈǴӆ൩ځ

ᎩᚐϷݤ٩зೕۓගӈϐ੝ձࣦᎩϦᑈ଑ᙯኧ଺ӵΠϩଛǺ  

 1.  ঩πआճԭϩϐΜΒǹ  

 2.  ဠᅱ٣ၿമԭϩϐΟǹ  

 3. Ꭹ٩ިܿ཮،᝼ϩଛϐǶځ   

  ҁϦљϩଛࣦᎩਔǴѸ໪ݤ٩зೕۓ൩ިܿ៾੻෧໨Ꭹᚐගӈ੝

ձࣦᎩϦᑈǹ༓ܿިࡕ៾੻෧໨ߎᚐӵԖ෧ϿਔǴё൩෧ϿߎᚐԾ੝

ձࣦᎩϦᑈᙯӣ҂ϩଛࣦᎩǶ  

  ҁϦљΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᔈб঩πआճ՗ӈߎᚐϩձࣁ 22,374

щϡϷ 27,358 щϡǶΐΜΐϷΐΜΖԃࡋᔈбဠᅱၿമ՗ӈߎᚐϩձ

ࣁ 5,593 щϡϷ 6,839 щϡǶ߻ॊ঩πआճϷဠᅱၿമ߯ݤ٩зǵകำ

Ϸၸѐ࿶ᡍаёૈวܫϐߎᚐࣁ୷ᘵǴϩձࡕิࡪృճȐςԌନ঩π

ϩआϷဠᅱၿമϐߎᚐȑ٠ԌନࣦۓݤᎩϦᑈϷፓ᏾੝ձࣦᎩϦᑈࡕ

ϐᎩᚐऊ 12%Ϸऊ 3%ीᆉǶԃࡋಖΑࡕǴܿިܭ཮،᝼ВਔǴऩߎᚐ

ϝԖᡂ୏Ǵ٩߾཮ी՗ीᡂ୏ೀ౛Ǵܿިܭ཮،᝼ԃࡋፓ᏾Ε஦Ƕӵ

ިܿ཮،᝼௦ި౻วܫ঩πआճǴި౻आճިኧࡪ،᝼ϩआϐߎᚐନ

аި౻Ϧѳሽॶ،ۓǴި౻Ϧѳሽॶ߯ܿިࡰ཮،᝼В߻΋Вϐԏዬ

ሽȐԵໆନ៾৲ϐቹៜࡕȑǶ  
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ۓݤЗǶࣁᎩᚐၲϦљჴԏިҁᕴᚐਔځᎩϦᑈᔈගኘԿࣦۓݤ  

ࣦᎩϦᑈளҔаᔆံᖝཞǹ྽ځᎩᚐςၲჴԏިҁԭϩϐϖΜਔǴள

аځъኧኘкިҁǶ  

  ҁϦљϐިճࡹ฼߯ިճϐวܫᔈԵໆ଄୍่ᄬϐ଼ӄᆶᛙۓǴ٠

٩ᏵϦљԋߏሡ؃ᔕۓ྽ԃࡋวܫ౜ިߎճᆶި౻ިճϐКٯǶ౜ߎ

ިճϐϩࢴКٯόեިܭճᕴᚐϐԭϩϐΜǶ  

  ϩଛ҂ϩଛࣦᎩਔǴନឦߚύ๮҇୯ნϣۚՐޣϐިܿѦǴځᎩ

ިܿёᕇଛިࡪճϩଛВϐิᚐԌܢК౗ीᆉϐިܿёԌิܢᚐǶ  

  ҁϦљϩձܭΐΜΐԃϤДΜϖВϷΐΜΖԃϤДΜВᖐՉިܿ

த཮Ǵϩձ،᝼ΐΜΖԃࡋϷΐΜΎԃࣦࡋᎩϩଛਢϷ؂ިިճӵΠǺ 

  ࣦ Ꭹ ϩ ଛ ਢ  ؂ ި ި ճ Ȑ ϡ ȑ 

  ΐ Μ Ζ ԃ  ΐ Μ Ύ ԃ  ΐ Μ Ζ ԃ  ΐ Μ Ύ ԃ 

ගӈࣦۓݤᎩϦᑈ    $ 13,403    $ 8,871     
Ȑ଑ᙯȑගӈ੝ձࣦᎩ

Ϧᑈ   (  93,508 )     87,946     
ިܿआճɡ౜0.8 $    -     197,440     ߎ    $ - 
    $ 117,335    $ 96,817     
 

  ҁϦљܭΐΜΐԃϤДΜϖВިܿ཮،᝼ଛวΐΜΖԃࡋ঩πआ

ճ 27,358 щϡϷဠᅱ٣ၿമ 6,839 щϡǴᆶဠ٣཮ᔕ᝼Ϸ྽ԃࡋ଄୍

ൔ߄ᇡӈߎᚐ࣬಄ǶΐΜΎԃࡋӢගӈࣦۓݤᎩϦᑈϷ੝ձࣦᎩϦᑈ

ᚐ࣬ߎᇡӈ߄଄୍ൔࡋᎩǴᆶဠ٣཮ᔕ᝼Ϸ྽ԃࣦࢴϩٮǴ٠คёࡕ

಄Ƕ  

  Ԗᜢިܿ཮،᝼ϩଛ௃׎ǴፎԿѠ᡼᛾چҬܰ܌ȨϦ໒ၗૻᢀෳ

ઠȩࢗ၌Ƕ  

҂ჴ౜Ȑཞȑ੻ࠔᑼ୘ߎ  

  ΐΜΐϷΐΜΖԃߎࡋᑼ୘ࠔ҂ჴ౜ཞ੻ϐᡂ୏ಔԋ໨ҞӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ԃ߃Ꭹᚐ   ( $ 38,285 )   ( $ 714,496 ) 
  ៾੻ፓ᏾໨Ҟ     13,559      676,211ܿިࣁௗᇡӈޔ
ԃۭᎩᚐ   ( $ 24,726 )   ( $ 38,285 ) 
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ಕᑈඤᆉፓ᏾ኧ  

  ΐΜΐϷΐΜΖԃࡋඤᆉፓ᏾ኧϐᡂ୏ಔԋ໨ҞӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

ԃ߃Ꭹᚐ    $ 1,228    $ 6,863 
Ѧჾ଄୍ൔ߄ඤᆉౢ܌ғϐի

ඤৡᚐϐᡂ୏   (  20,641 )   (  5,635 ) 
ԃۭᎩᚐ    $ 19,413    $ 1,228 
 

ΜѤǵ ளิ܌   

 (΋ ளิ຤Ҕᄬԋ໨ҞӵΠǺ܌ (  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

྽ԃࡋ՗ӈϐ܌ளิ     

  ୯  ϣ   ( $ 16,085 )   ( $ 13,640 ) 

  ୯  Ѧ   (  206 )   (  26 ) 

   (  16,291 )   (  13,666 ) 
ሀ܌ۯளิ     

  ୯  ϣ   (  35,083 )     16,943  

҂ϩଛࣦᎩуቻ   (  1,669 )     -  

а߻ԃ܌ࡋளิፓ᏾     3,044    (  11,333 ) 

ഢܢຑሽፓ᏾ኧ     16,083   (  21,638 ) 

   ( $ 33,916 )   ( $ 29,694 ) 
 

  ҥݤଣܭΐΜΐϷΐΜΖԃࡋ໔ഌុঅ҅Ϸ೯ၸΠӈݤೕǺ  

 1.  ΐΜΖԃ΋Дঅ҅܌ளิݤಃΟΜΐచచЎǴஒᔼճ٣཰ᖝཞ

Ԍܢԃज़җϖԃࣁߏۯΜԃǶ  

 2.  ΐΜΖԃϖДঅ҅܌ளิݤಃϖచచЎǴஒᔼճ٣཰܌ளิิ

౗җԭϩϐΒΜϖፓफ़ࣁԭϩϐΒΜǴ٠ԾΐΜΐԃࡼࡋՉǶ  

 3.  ΐΜΐԃѤД೯ၸȨౢ཰ബཥచٯȩǴځύಃΜచೕۓϦљளӧ

ว৖Ѝрزࣴܭၗ׫ 15%ज़ࡋϣǴܢ෧྽ԃࡋᔈયᔼճ٣཰܌

ளิǴ٠аόຬၸ၀Ϧљ྽ԃࡋᔈયᔼճ٣཰܌ளิ ࣁ30%

ज़Ǵ၀ೕۓϐࡼՉය໔ԾΐΜΐԃ΋Д΋ВଆԿ΋ɄΖԃΜΒ

ДΟΜ΋ВЗǶ  

 4.  ΐΜΐԃϖДӆঅ҅܌ளิݤಃϖచచЎǴஒᔼճ٣཰܌ளิ

ิ౗җԭϩϐΒΜፓफ़ࣁԭϩϐΜΎǴ٠ԾΐΜΐԃࡼࡋՉǶ  
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 (Β ) ሀ܌ۯளิၗౢȐॄ໸ȑܴಒӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

     ୏  ࢬ

 ෧    $ 28,521    $ 46,985ܢၗ׫  

  ኩਔ܄ৡ౦     10,513     3,862 

  ഢܢຑሽ   (  23,633 )   (  28,138 ) 

    $ 15,401    $ 22,709 
     ୏ ࢬ ߚ

 ෧    $ 71,668    $ 91,666ܢၗ׫  

  ኩਔ܄ৡ౦   (  2,659 )     613 

  ഢܢຑሽ   (  5,063 )   (  16,641 ) 

    $ 63,946    $ 75,638 
 

 (Ο ӝ΋࣬ᜢၗૻǺิٿ (  

  ΐ Μ ΐ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

 ΐ Μ Ζ ԃ 

ΜΒДΟΜ΋В 

ёԌิܢᚐ஦ЊᎩᚐ     
  ҁϦљ    $ 7,893    $ 7,633 
 

  ҁϦљΐΜΐϷΐΜΖԃࡋႣीϷჴሞࣦᎩϩଛϐิᚐԌܢК

౗ϩձࣁ 3.67%Ϸ 14.90%Ƕ  

  җܭҁϦљளϩଛϒިܿϐёԌิܢᚐǴᔈаިճࣦᎩϩଛВ

ϐިܿёԌิܢᚐ஦ЊϐᎩᚐࣁीᆉ୷ᘵǶӢࢂΐΜΐԃࡋႣीࣦ

ᎩϩଛϐิᚐԌܢК౗ёૈ཮ӢҁϦљ܌٩ளิݤೕۓႣीёૈౢ

ғϐӚ໨ёԌิܢᚐᆶჴሞόӕԶԖ܌ፓ᏾Ƕ  

 (Ѥ ) ҁϦљΐΜΐԃϷΐΜΖԃۭύឦΖΜϤԃࡋȐ֖ȑа߻ϐ҂ϩଛ

ࣦᎩ֡ࣁ႟ϡǶ  

 (ϖ ) ᄒԿΐΜΐԃۭЗǴҁϦљ܌ளิܢ෧࣬ᜢၗૻӵΠǺ  

ݤ з ٩ Ᏽ 

 

ܢ ෧ ໨ Ҟ 

 

ё ܢ ෧ ᕴ ᚐ 

 

ۘ҂ܢ෧Ꭹᚐ 

 ന ࡕ ܢ

෧ ԃ  ࡋ

 ෧    $ 573    $ 573  ΋ɄɄܢၗ׫຾ౢ཰ϲભ  ᐒᏔ೛ഢߦ

 చ335     335       ٯ  ΋Ʉ΋ 

       152     152  ΋ɄΒ 

       281     281  ΋ɄΟ 

      $ 1,341    $ 1,341   
 
Ȑௗԛ।ȑ
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Ȑ߻܍।ȑ  

 

ݤ з ٩ Ᏽ 

 

ܢ ෧ ໨ Ҟ 

 

ё ܢ ෧ ᕴ ᚐ 

 

ۘ҂ܢ෧Ꭹᚐ 

 ന ࡕ ܢ

෧ ԃ  ࡋ

 ၗ    $ 28,918    $ -  ΐΜΐ׫ว৖Ѝрزࣴ  ຾ౢ཰ϲભߦ

 చܢ   ٯ෧     27,876     27,876  ΋ɄɄ 

       28,275     28,275  ΋Ʉ΋ 

       42,601     42,601  ΋ɄΒ 

      $ 127,670    $ 98,752   
         
 ၗ    $ 60    $ -  ΐΜΐ׫຾ౢ཰ϲભ  Γω୻૽Ѝрߦ

 చܢ   ٯ෧     72     72  ΋ɄɄ 

       24     24  ΋ɄΒ 

      $ 156    $ 96   
         
       ౢ܄຾ౢ཰ϲભ  ཥᑫख़ा฼ౣߦ

 చٯ   ཰ިܿ׫ၗܢ෧    $ 18,007    $ -  ΐΜΐ 

 

 (Ϥ ) ҁϦљᇙ೷Ϸᎍ୧ႝတϷ೯ૻҔኧՏǵᜪКషӝԄ੝ਸᔈҔᑈᡏႝ

ၡϷኧՏԄ੝ਸᔈҔᑈᡏႝၡϐ܌ளխิය໔ӵΠǺ  

ࣽᏢπ཰༜୔೛࿼ᆅ౛చٯ  ය ໔ 

ಃΖԛቚၗᘉ৖խቻ܌ளิ  95ԃ 1Д 1ВԿ 98ԃ 12Д 31В 

 

 (Ύ ) ҁϦљᇙ೷Ϸᎍ୧ଯ໘ᑈᡏႝၡȐMCU[8bit а΢ ]ǵᜪК ICǵSOCȑ

ଯ໘ᑈᡏႝၡȐMCU[8bitٮග܈ а΢ ]ǵᜪК ICǵ SOCȑ೛ीϐמ

ೌ୍ܺǴ܌ځளխิය໔ӵΠǺ  

ཥᑫख़ा฼ౣౢ܄཰ឦܭᇙ೷཰ 

Ϸ מ ೌ ܺ ୍ ཰ ೽ ϩ ዛ ᓰ ᒤ  ݤ

 

ය ໔ 

ಃΐԛቚၗᘉ৖խቻ܌ளิ  97ԃ 1Д 1ВԿ 101ԃ 12Д 31В 

ಃΜԛቚၗᘉ৖խቻ܌ளิ  99ԃ 1Д 1ВԿ 103ԃ 12Д 31В 

 

  ҁϦљᄒԿΐΜΎԃࡋЗϐᔼճ٣཰܌ளิ཰࿶ิਈዽቻᐒᜢ

ਡۓǶ  
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Μϖǵ  ӝ؂ިࣦٳᎩ  

  ीᆉӝ؂ިࣦٳᎩϐϩηϷϩ҆ඟ៛ӵΠǺ  

ߎ   ᚐ Ȑ ϩ η ȑ  

у៾ѳ֡ࢬ

୏ӧѦިኧ

Ȑ ϩ ҆ ȑ  ӝ؂ިࣦٳᎩȐϡȑ 

  ิ ิ  ߻ Ȑ  ࡕ щ ި ȑ  ิ ิ  ߻  ࡕ

ΐΜΐԃࡋ           
ӝٳᕴપ੻    $ 232,537    $ 198,621       
ӝٳ୷ҁ؂ިࣦᎩ           
  ឦ҆ܭϦљද೯ި

ިܿϐҁԃࡋ

પ੻ 

 

  $ 232,252    $ 198,319     246,800    $ 0.94    $ 0.80 
ញբҔወӧද೯ިีڀ

ϐቹៜ 

 

         
  ঩πϩआ     -     -     1,492     
ӝีٳញ؂ިࣦᎩ           
  ឦ҆ܭϦљද೯ި

ިܿϐપ੻уወ

ӧද೯ިϐቹៜ 

 

  $ 232,252    $ 198,319     248,292    $ 0.94    $ 0.80 
           
ΐΜΖԃࡋ           
ӝٳᕴપ੻    $ 161,776    $ 132,082       
ӝٳ୷ҁ؂ިࣦᎩ           
  ឦ҆ܭϦљද೯ި

ިܿϐҁԃࡋ

પ੻ 

 

  $ 166,285    $ 136,611     246,800    $ 0.67    $ 0.55 
ញբҔወӧද೯ިีڀ

ϐቹៜ 

 

         
  ঩πϩआ     -     -     851     
ӝีٳញ؂ިࣦᎩ           
  ឦ҆ܭϦљද೯ި

ިܿϐપ੻уወ

ӧද೯ިϐቹៜ 

 

  $ 166,285    $ 136,611     247,651    $ 0.67    $ 0.55 

 

  ीᆉӝีٳញ؂ިࣦᎩਔǴ߯ଷ೛঩πϩआஒ௦วިܫ౻БԄǴ

೯ӧѦިኧǴаीࢬԖีញբҔਔीΕу៾ѳ֡ڀ၀ወӧද೯ިܭ٠

ᆉӝีٳញ؂ިࣦᎩǶीᆉӝีٳញ؂ިࣦᎩਔǴа၀ወӧද೯ިၗ

ౢॄ໸߄ВϐԏዬሽǴբࣁวՉިኧϐղᘐ୷ᘵǶܭԛԃܿިࡋ཮،

᝼঩πϩआวިܫኧ߻ीᆉӝีٳញ؂ިࣦᎩਔǴҭᝩុԵໆ၀฻ወ

ӧද೯ިϐีញբҔǶ  
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ΜϤǵ  ҔΓǵשᙑϷ៽ᎍ຤Ҕ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

  

ឦ ܭ ᔼ ཰ 

ԋ ҁ   ޣ

ឦ ܭ ᔼ ཰ 

຤ Ҕ ӝ  ޣ ी  

ឦ ܭ ᔼ ཰ 

ԋ ҁ   ޣ

ឦ ܭ ᔼ ཰ 

຤ Ҕ ӝ  ޣ ी 

ҔΓ຤Ҕ             

  ᖒၗ຤Ҕ    $ 49,723     $ 203,699    $ 253,422    $ 46,183     $ 187,948    $ 234,131 

  മ଼ߥ຤Ҕ     3,465      13,074     16,539     3,023      11,448     14,471 

  ଏҶߎ຤Ҕ     2,749      10,989     13,738     2,688      10,437     13,125 

 дҔΓ຤Ҕ     1,384      7,397     8,781     1,263      7,036     8,299ځ  

    $ 57,321     $ 235,159    $ 292,480    $ 53,157     $ 216,869    $ 270,026 
 ᙑ຤Ҕ    $ 23,929    $ 10,658    $ 34,587    $ 23,438     $ 13,043    $ 36,481ש

៽ᎍ຤Ҕ    $ 557    $ 6,259    $ 6,816    $ 647     $ 7,728    $ 8,375 

 

ΜΎǵ  ᜢ߯ΓҬܰ  

 (΋ ) ᜢ߯ΓϐӜᆀϷᜢ߯Ǻ  

ᜢ ߯ Γ Ӝ ᆀ  ᆶ ҁ Ϧ љ ϐ ᜢ ߯ 

݅ ᒴ ሎ  ҁϦљϐဠߏ٣ 

ጰ ܿ ޱ  ҁϦљϐᕴ࿶౛ 

ᄃ դ ᅚ  ҁϦљဠ٣ϐݤΓж߄Γ 

 ϡ ֻ  ҁϦљϐဠ٣ ׵

໳ ฺ ࿧  ҁϦљϐဠ٣ 

ख़εቹៜΚՠ܈ᜢ߯ڋԖჴ፦௓ڀ  д  ځ

คख़εҬܰϐᜢ߯Γ 

 

 (Β ) ନ଄୍ൔ߄Ϸځдߕຏඟ៛ޣѦǴҁϦљᆶᜢ߯Γϐख़εҬܰϷᎩ

ᚐ༼ᕴӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ  ΐ Μ Ζ ԃ 

ߎ   ᚐ  ʘ  ߎ ᚐ  ʘ 

ӄ ԃ ࡋ         
ᖼ࿼ߏයި៾׫ၗɡ੻၍

ႝηϦљ 

 

       
  ᄃ դ ᅚ   $ -     -   $ 89     1 
 ϡ ֻ    -     -    89     1 ׵  
  ݅ ᒴ ሎ    -     -    86     1 
  ጰ ܿ 1     84    -     -    ޱ 
 д    -     -    381     3  ځ  
   $ -     -   $ 729     7 
ᖼ࿼ۓڰၗౢ         
  ໳ ฺ ࿧   $ 350     1   $ -     - 
 

  ҁϦљӛᜢ߯Γᖼວϐߏයި៾׫ၗሽ਱Ǵᆶ΋૓Ҭܰ࣬྽Ƕ  

  ҁϦљӛᜢ߯Γᖼວϐۓڰၗౢሽ਱Ǵᆶ΋૓Ҭܰ࣬྽Ƕ  
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 (Ο ) ဠ٣ǵᅱჸΓϷᆅ౛໘ቫᖒၿၗૻǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ
ᖒ  ၗ    $ 25,442    $ 24,933 
ዛ  2,045     5,100     ߎ 
आ  ճ     3,200     2,900 
    $ 33,742    $ 29,878 
 

ΜΖǵ ᇶշ۬ࡹ   

  ҁϦљаȨଯਏ౗ႝྍᙯඤᏔϐኧՏ௓ڋ඲Тޑ໒วȩҙፎȨࣽ

Ꮲπ཰༜୔ᆅ౛ֽࣴวᆒ຾ౢᏢӝբीฝȩᇶշǴ཰࿶ࣽᏢπ཰༜୔

ᆅ౛ֽቩਡ೯ၸǴਡံۓշߎᚐࣁ 2,700 щϡǶᄒԿΐΜΐԃۭЗǴҁ

ϦљӅᕇኘߎᚐࣁ 1,350 ϡȐ֖ิȑǶ٩ᏵӝऊೕۓǴҁϦљ୺Չҁी

ฝǴڗ܌ளϐࣴزԋ݀ǴளᘜឦҁϦљ܌ԖǶҁϦљϷҁϦљࣴزԋ

݀ǴࣽᏢπ཰༜୔ᆅ౛ֽԖ៾ճ຾Չว߄Ϸ௤៾ಃΟΓჴܭ܈ࡼѸा

ਔஒࣴวԋ݀ԏᘜ୯ԖǶ  

Μΐǵ ៛ၗૻϐඟࠔᑼ୘ߎ   

 (΋ ) ҁϦљϷηϦљΐΜΐϷΐΜΖԃࡋ҂வ٣ҺՖ़ғߎ܄ᑼ୘ࠔҬ

ܰǶ  

 (Β ) Ϧѳሽॶϐၗૻ  

  ΐΜΐԃΜΒДΟΜ΋В  ΐΜΖԃΜΒДΟΜ΋В 

ߚ ़ ғ ܄ ߎ ᑼ ୘ ஦  ࠔ य़ ሽ ॶ  Ϧ ѳ ሽ ॶ  ஦ य़ ሽ ॶ  Ϧ ѳ ሽ ॶ 

ၗ  ౢ         
౜  1,031,387 $    1,031,387 $    820,863 $    820,863 $    ߎ 
ഢٮр୧ߎᑼၗౢȐ֖ࢬ

୏Ϸࢬߚ୏ȑ 

 

   1,496,896     1,496,896     1,124,116     1,124,116 
ᔈԏ౻Ᏽ     33,348     33,348     29,125     29,125 
ᔈԏ஦ීɡృᚐ     534,183     534,183     593,385     593,385 
 дᔈԏී     106,847     106,847     202,955     202,955ځ
аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢɡ

 ୏ࢬߚ

 

   46,195     -     53,896     - 
         
ॄ  ໸         
ᔈб౻Ᏽ     5,932     5,932     4,843     4,843 
ᔈб஦ී     261,873     261,873     335,197     335,197 
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  ҁϦљϷηϦљ՗ीߎᑼ୘ࠔϦѳሽॶ٬܌ҔϐБݤϷଷ೛ӵ

ΠǺ  

 1.  อයߎᑼ୘ࠔаځӧၗౢॄ໸߄΢ϐ஦य़ሽॶ՗ीځϦѳሽ

ॶǴӢࣁԜᜪ୘ډࠔයВࣗ߈Ǵځ஦य़ሽॶᔈឦ՗ीϦѳሽॶ

ϐӝ౛୷ᘵǶԜБݤᔈҔܭ౜ߎǵᔈԏ౻Ᏽǵᔈԏ஦ීɡృᚐǵ

дᔈԏීǵᔈб౻ᏵϷᔈб஦ීǶځ  

 2.  ഢٮр୧ߎᑼၗౢऩԖ๎ࢲѱ൑Ϧ໒ൔሽਔǴ߾аԜѱ൑ሽ਱

ϦѳሽॶǶࣁ  

 3.  аԋҁᑽໆϐߎᑼၗౢǴځค๎ࢲѱ൑Ϧ໒ൔሽЪჴ୍΢໪а

ຬၸӝ౛ԋҁϐߎᚐБૈڗளёᡍ᛾ϦѳሽॶǴӢԜόӈҢځ

ϦѳሽॶǶ  

 (Ο ) ҁϦљϷηϦљߎᑼၗౢϷߎᑼॄ໸ϐϦѳሽॶǴа๎ࢲѱ൑ϐϦ

໒ൔሽޔௗ،ޣۓǴϷаຑሽБݤ՗ीޣϩձࣁǺ  

  Ϧ ໒ ൔ ሽ ، ۓ ϐ ߎ ᚐ  ຑ ሽ Б ݤ ՗ ी ϐ ߎ ᚐ 

ߚ ़ ғ ܄ ߎ ᑼ ୘   ࠔ

ΐ Μ ΐ ԃ 

Μ Β Д 

Ο Μ ΋ В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

Μ Β Д 

Ο Μ ΋ В  

ΐ Μ ΐ ԃ 

Μ Β Д 

Ο Μ ΋ В  

ΐ Μ Ζ ԃ 

Μ Β Д 

Ο Μ ΋ В 

ၗ  ౢ         
౜  1,031,387 $    820,863 $    ߎ    $ -    $ - 
ഢٮр୧ߎᑼၗౢȐ֖ࢬ୏Ϸߚ

 ୏ȑࢬ

 

   1,496,896     1,124,116     -     - 
ᔈԏ౻Ᏽ     -     -     33,348     29,125 
ᔈԏ஦ීɡృᚐ     -     -     534,183     593,385 
 дᔈԏී     -     -     106,847     202,955ځ
         
ॄ  ໸         
ᔈб౻Ᏽ     -     -     5,932     4,843 
ᔈб஦ී     -     -     261,873     335,197 

 

 (Ѥ ) ҁϦљϷηϦљΐΜΐԃϷΐΜΖԃΜΒДΟΜ΋Вڀճ౗ᡂ୏ϐ

Ϧѳሽॶ॥ᓀϐߎᑼၗౢϩձࣁ 189,000 щϡϷ 220,092 щϡǹڀճ

౗ᡂ୏ϐ౜ࢬߎໆ॥ᓀϐߎᑼၗౢϩձࣁ 631,863 щϡϷ 811,295 щ

ϡǶ  

 (ϖ ) ҁϦљϷηϦљΐΜΐϷΐΜΖԃߚࡋаϦѳሽॶᑽໆЪϦѳሽॶ

ᡂ୏ᇡӈཞ੻ϐߎᑼၗౢߎ܈ᑼॄ໸Ǵځճ৲ԏΕᕴᚐϩձࣁ 2,156

щϡϷ 2,726 щϡǴճ৲຤Ҕᕴᚐϩձࣁ 1 щϡϷ 5 щϡǶ  
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 (Ϥ ) ଄୍॥ᓀၗૻ  

 1.  ѱ൑॥ᓀ  

  ҁϦљϷηϦљΐΜΐϷΐΜΖԃ֡ࡋคаҬܰࣁҞޑϐ

ѱ൑ሽ਱॥ᓀ٠όख़εǶࡺᑼၗౢᆶॄ໸Ǵߎ  

 2. Ҕ॥ᓀߞ   

дБ҂ቬӝऊ܈ҁϦљϷηϦљϐҬܰჹБډڙᑼၗౢߎ  

ϐወӧቹៜǴځቹៜхࡴҁϦљϷηϦљ܌வߎ٣ᑼ୘ࠔϐߞ

Ҕ॥ᓀ໣ύำࡋǵಔԋाનǵӝऊߎᚐϷځдᔈԏීǶҁϦљ

ϷηϦљ࡭܌ԖϐӚᅿߎᑼ୘ځࠔനεߞҔ॥ᓀᚐᆶ஦य़ሽॶ

࣬ӕǶ  

 3. ॥ᓀ܄୏ࢬ   

  ҁϦљϷηϦљϐᔼၮၗىߎаЍᔈǴࡺ҂ԖӢคݤᝢ௛

ၗߎаቬՉӝऊက୍ϐࢬ୏܄॥ᓀǶ  

  ҁϦљϷηϦљ׫ၗϐаԋҁᑽໆߎᑼၗౢ֡ค๎ࢲѱ

൑ǴࡺႣයڀԖख़εࢬ୏܄॥ᓀǶҁϦљϷηϦљ׫ၗഢٮр

୧ϐ᛾׫چၗ֡ڀԖ๎ࢲѱ൑ǴࡺႣයёᇸܰӧѱ൑΢аௗ߈

Ϧѳሽॶϐሽ਱ِೲр୧Ƕ  

ΒΜǵ  д  ځ 

  ҁϦљڀख़εቹៜϐѦჾߎᑼၗౢϷॄ໸ၗૻӵΠǺ  

ൂՏǺӚѦჾщϡ  

  ΐΜΐԃΜΒДΟΜ΋В  ΐΜΖԃΜΒДΟΜ΋В 

  Ѧ ჾ  ༊ ౗  Ѧ ჾ  ༊ ౗ 

ߎ ᑼ ၗ ౢ         
೤ჾ܄໨Ҟ         
ऍ  31.99     28,991 $    29.13     25,269 $    ߎ 
ෝ  ჾ     1,640     4.441     2,470     4.642 
Γ ҇ ჾ     2,333     3.748     2,461     4.126 
         
ߎ ᑼ ॄ ໸         
೤ჾ܄໨Ҟ         
ऍ  31.99     8,763     29.13     8,131     ߎ 
ෝ  ჾ     109     4.441     45     4.642 
Γ ҇ ჾ     -     3.748     11     4.126 
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Β΋ǵ ٣໨៛ຏඟߕ   

  ҁϦљϷηϦљ (΋ )ख़εҬܰ٣໨ǵ(Β )ᙯ׫ၗ٣཰࣬ᜢၗૻǵ(Ο )

εഌ׫ၗၗૻϷ (Ѥ )҆ηϦљ໔཰୍ᜢ߯Ϸख़ाҬܰ۳ٰ௃׎ǺନΠӈ

٣໨ѦǴ٠คځдᔈϒඟ៛ޣǶጓᇙӝٳ଄୍ൔ߄ਔǴ҆ηϦљ໔ख़

εҬܰϷځᎩᚐςϒаӄኧᎍନǶ  

 1.  ၗߎສᆶдΓǺคǶ  

 2. ᛾ǺคǶߥдΓङਜࣁ   

 3.  ය҃࡭ԖԖሽ᛾چ௃׎Ǻ߄ߕ΋Ƕ  

 4.  ಕᑈວ຾܈፤рӕ΋Ԗሽ᛾چϐߎᚐၲཥѠჾ΋ሹϡ܈ჴԏၗҁ

ᚐԭϩϐΒΜа΢Ǻ߄ߕΒǶ  

 5. ჴԏၗҁᚐԭϩϐΒΜа܈ᚐၲཥѠჾ΋ሹϡߎளό୏ౢϐڗ 

΢ǺคǶ  

 6.  ೀϩό୏ౢϐߎᚐၲཥѠჾ΋ሹϡ܈ჴԏၗҁᚐԭϩϐΒΜа

΢ǺคǶ  

 7.  ᆶᜢ߯Γ຾ǵᎍ೤ϐߎᚐၲཥѠჾ΋ሹϡ܈ჴԏၗҁᚐԭϩϐΒ

Μа΢ǺคǶ  

 8.  ᔈԏᜢ߯Γ຾ǵᎍ೤ϐߎᚐၲཥѠჾ΋ሹϡ܈ჴԏၗҁᚐԭϩϐ

ΒΜа΢ǺคǶ  

 9.  ೏׫ၗϦљၗૻǺ߄ߕΟǶ  

10.  ೏׫ၗϦљவ٣़ғ܄୘ࠔҬܰǺคǶ  

11.  ҆ηϦљ໔཰୍ᜢ߯Ϸख़ाҬܰ۳ٰǺ߄ߕѤǶ  

12.  ηϦљ࡭Ԗ҆ϦљวՉ᛾چϐϣ৒ǺคǶ  

 (Ο ) εഌ׫ၗၗૻǺ߄ߕϖǶ  
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ΒΒǵ  ೽ߐձ଄୍ၗૻ  

 (΋ ) ౢ཰ձၗૻǺό፾ҔǶ  

 (Β ) Ӧ୔ձၗૻǺ  

  чऍࢪϷځд  ٥ ୯  ࢪ ϣ  ፓ ᏾ Ϸ ؑ ᎍ  ӝ  ٳ

ΐΜΐԃࡋ           
ٰԾ҆ϦљϷӝٳ

ηϦљаѦ࠼Њ

ϐԏΕ 

 

  $ 3,026     $ 14,713     $ 2,258,099     $ -     $ 2,275,838  
ٰԾ҆ϦљϷӝٳ

ηϦљϐԏΕ 
 

   -      -      15,088    (  15,088 )     -  
ԏΕӝी    $ 3,026     $ 14,713     $ 2,273,187    ( $ 15,088 )    $ 2,275,838  
೽ߐཞ੻    $ 3,026     $ 14,713     $ 542,463    ( $ 3,026 )    $ 557,176  
ᔼ཰຤Ҕ           (  368,807 ) 
ᔼ཰ѦԏΕϷճ੻             79,413 
ᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨ           (  35,245 ) 
  ճ੻            $ 232,537߻ิ
Ͽኧި៾ృճ            $ 302  
           
ёᒣᇡၗౢ    $ 268,639     $ 9,852     $ 3,330,352   ( $ 30,912 )    $ 3,577,931 
 ၗ     31,540      -      509,278   (  492,115 )     48,703  ׫
ၗౢӝी    $ 300,179     $ 9,852     $ 3,839,630   ( $ 523,027 )    $ 3,626,634 
           
ΐΜΖԃࡋ           
ٰԾ҆ϦљϷӝٳ

ηϦљаѦ࠼Њ

ϐԏΕ 

 

  $ 3,184     $ 7,234     $ 2,077,249     $ -     $ 2,087,667  
ٰԾ҆ϦљϷӝٳ

ηϦљϐԏΕ 

 

   -      -      15,254    (  15,254 )     -  
ԏΕӝी    $ 3,184     $ 7,234     $ 2,092,503    ( $ 15,254 )    $ 2,087,667  
೽ߐཞ੻    $ 3,184     $ 7,234     $ 470,659    ( $ 3,202 )    $ 477,875  
ᔼ཰຤Ҕ           (  347,551 ) 
ᔼ཰ѦԏΕϷճ੻             51,049 
ᔼ཰Ѧ຤ҔϷཞѨ           (  19,597 ) 
  ճ੻            $ 161,776߻ิ
Ͽኧި៾ృཞ           ( $ 4,529 ) 
           
ёᒣᇡၗౢ    $ 255,089     $ 14,364     $ 3,346,003   ( $ 45,620 )    $ 3,569,836 
 ၗ     38,724      -      515,317   (  499,000 )     55,041  ׫
ၗౢӝी    $ 293,813     $ 14,364     $ 3,861,320   ( $ 544,620 )    $ 3,624,877 

 

 (Ο ) Ѧᎍᎍ೤ၗૻǺ  

  ҁϦљϷηϦљΐΜΐϷΐΜΖԃࡋϐѦᎍԏΕܴಒӵΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

 1,322,826 $    1,372,801 $    ࢪ  ٥
 дӦ୔     243,066     251,637ځ
    $ 1,615,867    $ 1,574,463 
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 (Ѥ ) ख़ा࠼ЊၗૻǺ  

  ՞ҁϦљϷηϦљᔼ཰ԏΕృᚐԭϩϐΜа΢ϐ࠼Њܴಒӵ

ΠǺ  

  ΐ Μ ΐ ԃ ΐ  ࡋ Μ Ζ ԃ  ࡋ

࠼ Њ Ӝ ᆀ  ᎍ ೤ ߎ ᚐ  

܌ ՞ 

Кٯʘ  ᎍ ೤ ߎ ᚐ  

܌ ՞ 

Кٯʘ 

Ҙ࠼Њ   $ 313,556    14   $ 322,155    15 
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六﹑公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難之情事：無。 
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項 
 
一﹑財務狀況：最近兩年度資產、負債及股東權益發生重大變動之主要原因及其影響，若影 

響重大者應說明未來因應計畫。      

                                                 單位：新台幣仟元 

 

 

 

 

 

 

 

 

二﹑經營結果：最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因及預期銷售 
數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫。                      

 單位：新台幣仟元 

 

 

 

 

 差  異 
 項目 \ 年度   99 年度   98 年度 

金 額  % 

資產總額  3,588,587  3,615,855  (27,268)  (1)

負債總額  466,535  488,743  (22,208)  (5)

股東權益總額  3,122,052  3,127,112  (5,060)  -

最近兩年度資產、負債及股東權益發生變動之主要原因及影響說明： 
1.資產減少，主要係 99 年遞延所得稅資產減少所致。 
2.負債減少，主要係 99 年應付帳款金額減少所致。 
3.股東權益減少，主要係 99 年台幣升值，致累積換算調整數增加。 

   項目 \ 年度  99 年度   98 年度 增(減)變動金額 變動比例(%) 

營業收入淨額  2,273,187  2,068,444  204,743  10%

營業利益  197,749  150,867  46,882  31%

稅前純益  232,831  165,452  67,379  41%

一、營業收入、營業純益及稅前純益變動原因說明： 
1.營業收入增加，主要為上半年景氣增溫，客戶需求增加。 
2.營業利益增加，主要為營業收入增加及提升製程降低成本，致毛利率提升。 
3. 99 年稅前純益增加，主要係營業利益增加，採權益法認列之投資淨益及現金股利收

入增加所致。 
二、預期銷售數量及其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計劃： 

本公司預期的銷售量係以去年已研發完成之產品及代理產品，在配合產業市場的

預估量及客戶預期的出貨量來評估，對公司未來的財務業務的影響可參閱營運報告書。
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三﹑現金流量：最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來一年現金 
流動性分析。 

                                                 單位：新台幣仟元 

現金不足額之補救措施 期初現金  
餘額(1) 

全年來自營 
業活動淨現 
金流量(2) 

全年現金 
流出量(3) 

 現金剩餘 
 (不足)數額 
 (1)+(2)-(3)  投資計劃  理財計劃 

 843,066  267,234  414,166  696,134  -  - 

99 年度現金流量變動之分析說明： 
(1)營業活動之淨現金流入，主要係 99 年獲利增加所致。 
(2)投資活動之淨現金流出，主要增加購買固定資產及投資備供出售金融資產。 
(3)融資活動之淨現金流出為$197,440，主要係 99 年支付現金股利所致。         

未來一年現金流量 

                                                               單位：新台幣仟元 
現金不足額之補救措施 期初現金   

餘額(1) 

全年來自營 
業活動淨現 
金流量(2) 

全年現金 
流出量(3) 

 現金剩餘 
 (不足)數額 
 (1)+(2)-(3)  投資計劃  理財計劃 

696,134  165,786  231,884  630,036  -  - 

一、100 年度現金流量變動情形分析： 
  (1)營業活動之淨現金流入增加，主要預計 100 年度獲利增加所致。 
  (2)投資活動淨現金流出增加，主要預計 100 年購買固定資產所致。 

 (3)融資活動之淨現金流出預計為$185,100，主要因 100 年將配發現金股息所致。  
二、預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。 

四﹑最近年度重大資本支出對財務業務之影響： 

本公司 100 年度重大資本支出為生產、研發設備及軟體的投資，以自有資金購入，金額 
為 24,884 仟元，主要係配合公司未來的業務拓展，對財務業務影響不大。 

五﹑最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫： 
99 年大陸東莞普矽電子公司因營收尚未達到經濟規模尚無獲利，今年已積極推展業務， 
期望能獲利，盈銓投資公司及英屬維京群島商偉詮國際股份有限公司及 Etrend 公司都因 
景氣回升，處分投資上市櫃公司股票而獲利，未來一年尚無重大投資計畫。 
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六﹑最近年度及截至年報刊印日止，風險事項評估： 
  1.利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
    (1)利息收支及匯兌損益對公司損益之影響： 

項目\年度 99 年度(仟元) 

利息收入(支) 2,089 
兌換淨損 34,500 

  99 年第四季台幣快速升值，致公司產生兌換淨損，100 年第一季則因台幣回貶，使 
公司產生兌換利益 5,766 元。 

(2)通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 

最近一年原物料隨原油的價格提高而上漲，但對本公司尚無重大影響。  
(3)對利率、匯率變動之因應措施： 

A.本公司產品銷售部份以美金計價，而原料進價亦部份以美金計價，因此可降低匯 
率變動對獲利之影響。  

   B.隨時注意利率、匯率變動資訊，以適時採取適當之因應措施。 
2.從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利 
或虧損之主要原因及未來因應措施： 

本公司 99 年度及截至年報刊印日無從事高風險、高槓桿投資、衍生性商品交易及對外 
背書保證亦無資金貸與他人。       

3.未來研發計畫及預計投入之研發費用： 
100 年度研發計畫主要為： 

(1)視訊 IC：平面數位電視之 MCU 新產品、安全監視系統之影像控制晶片新產品、汽 
車顯視影像控制晶片新產品、3D 眼鏡控制 IC。 

(2)類比 IC： 
             * 用於照明及平面顯示器背光模組之 LED 驅動控制 IC。 

             * 用於數位相機、玩具等領域之各類馬達驅動 IC。 
             * 用於 NB、Desktop 之無感測器直流無刷馬達驅動 IC。 

           (3)消費性 IC： 
             * 用於居家醫療保健器材之 MCU 新產品。 

              * 用於 PC 週邊產業之 MCU 新產品。 
              * 用於遊戲產業之 MCU 新產品。 
              * 用於中高階玩具產業之 MCU 新產品。 
              * 用於觸控面板之控制 IC 新產品。 

(4)其他： 
             * 用於無線產業之新產品。 

* 以 32 位元 RISC MCU 為核心的泛用型 MCU 產品開發。 
 * 車用電子應用相關 IC 開發。 

未來公司仍會因持續開發新產品而投入研發費用，預估投入金額為 200,000 仟元。 
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      4.國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

        公司經營團隊對於目前已知之國內外重要政策及法律變動均已採取適當的因應措施， 
以減少對公司財務業務的影響。            

5.科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

科技改變，使產業競爭加劇，本公司除了加速開發產品線及提升高階製程之外，更強 
化產品的品質引進新的研發技術，以因應市場需求，藉此降低對公司財務業務之影響。     

  6.企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

     本公司一向重視企業形象，並以穩健經營著稱，截至目前並無改變企業形象之情事發 
生。    

    7.進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

截至目前尚無併購計畫。 

    8.擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

因應公司營運擴充，100 年已向新竹科學園區管理局申請增租廠房。 

    9.進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

(1)本公司進貨集中在台積電及日本羅沐，主要考量產出良率、交期、價格及先進製程 

等因素，並保持長期良好之關係，故對公司短、中期而言風險不大。長期而言，國 
內外已有多家專業晶圓及封裝廠，對本公司進貨來源應無問題。 

      (2)近二年度本公司單一客戶佔公司營收比例 10%以上只有一家，其餘皆 10%以下，客 
戶結構相當穩定與健康，且分散在視訊及類比、消費性產業的客戶，故所面臨銷貨 
集中的風險低。 

    10﹑董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響 
、風險及因應措施： 

本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，並無股權之大量移轉或更換之 
情形發生。 

    11﹑經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

        公司經營權並無改變。 

  12﹑訴訟或非訟事件：  

公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東 
及從屬公司截至目前未有重大訴訟、非訟或行政爭訟事件。  

    13﹑其他重要風險及因應措施：無。 

七﹑其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一﹑關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書 

1.關係企業組織圖 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.關係企業基本資料 
                                                               單位：新台幣仟元 

企 業 名 稱 設立 
日期 

地            址 實收資

本額 
主要營業或生產項目 

英屬維京群島商偉

詮國際 (股 ) 公司 86.04.10 
Citco Building, P.O. Box 
6662, Road Town, Tonlola, 
British  

265,000
 
投資 

盈銓投資(股)公司 86.05.01 台中市南區忠明南路 758 號

33 樓 
212,598 投資 

ETREND 
TECHNOLOGY, 
INC. 

84.12.26 
7180 Anjou Creek Circle  
San Jose, CA95120 
USA 

70,037 業務推廣/市場研究 

東莞普矽電子有限 
公司 

97.01.09 
廣東省東莞市長安鎮新安二

路 3 號光泰商務中心辦公樓

B 座 6 樓 

19,259
從事電子零組件進出口及

一般進出口貿易業務 

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。 

4.關係企業經營業務所涵蓋之行業： 

行業別 關係企業名稱 企業經營業務之關聯及其往來分工情形 
英屬維京群島商偉詮國際(股)公司 - 

投資業 
盈銓投資股份有限公司 - 

ETREND TECHNOLOGY,INC. 業務推廣/市場研究 電子業 
東莞普矽電子有限公司 業務推廣/客戶服務 

本公司 

偉詮國際公司 盈銓投資公司 

ETREND 

100% 98% 

100% 

東莞普矽公司

100% 
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5.關係企業董事、監察人及總經理     
                                                                100 年 5 月 10 日         

6.關係企業營運概況 
                                                             單位：新台幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨   值 營業收入 營業損益 
本期損益 

(稅後) 

每股盈餘

(元) 
(稅後) 

英屬維京群島商 
偉詮國際(股)公司 

265,000 276,283 54,973 221,310 128,784 15,646 15,646 1.92

盈銓投資(股)公司 212,598 251,043 6,845 244,198 161,570 13,783 14,585 0.69

ETREND 
TECHNOLOGY, 
INC. 

70,037 23,896 422 23,474 3,026 (620) 589 0.03

東莞普矽電子有限

公司 
19,259 9,852 1,786 8,066 14,713 (2,617) (2,575) -

 

 

持  有  股  份 
企   業   名   稱 職     稱 姓 名 或 代 表 人 

股數(仟股) 持股比例

董事長 
偉詮電子股份有限公司 
(代表人：林錫銘) 

20,831 97.98%

董事 
偉詮電子股份有限公司 
(代表人：郭幸容) 

20,831 97.98%

董事 廖伯熙 85 0.4%

盈銓投資股份有限公司

監察人 周宜國 85 0.4%

英屬維京群島商偉詮 
國際(股)公司 

董事 偉詮電子股份有限公司 
(代表人：林錫銘) 8,164 100%

Director 
&President 

英屬維京群島商偉詮國際 
(股)公司(代表人：林錫銘) 

22,000 100%ETREND 
TECHNOLOGY, 
INC. Director 

英屬維京群島商偉詮國際 
(股)公司(代表人：謝新銘) 

22,000 100%

董事 
英屬維京群島商偉詮國際 
(股)公司(代表人：劉育明) 

- 100%東莞普矽電子有限公司

監察人 
英屬維京群島商偉詮國際 
(股)公司(代表人：郭幸容) 

- 100%
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(二)關係企業合併財務報表 

     1﹑關係企業合併財務報表：本公司民國九十九年度(自九十九年一月一日至十二月三十 

 一日止)依「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準 

 則」應納入編製關係企業合併財務報表之公司與依財務會計準則公報第七號應納入 

 編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關 

 資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務 

報表。 

2﹑請參閱前『財務概況』之第五項 99 年度會計師查核簽證之母子公司合併財務報表。    

(三 )關係報告書：無。 

二﹑最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形：無。 

三﹑最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。                        

四﹑其他必要補充說明事項：無。 

玖﹑最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第二項第二款所 

定，對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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